
CONSEIL REGIONAL DE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 
 

ASSEMBLEE PLENIERE DES 25 ET 26 JUIN 2026 
 

(intégrant les rapports proposés en procédure d’urgence) 
 

ORDRE DU JOUR  
 
 

Approbation du procès-verbal de l’Assemblée plénière des 29 et 30 avril 2026 
 
 
1. FINANCES – CITOYENNETE et EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES – FONDS EUROPEENS et 
CONTRAT DE PLAN – RELATIONS INTERNATIONALES et FRANCO-SUISSES - RESSOURCES HUMAINES 
- ADMINISTRATION GENERALE et COMMUNICATION 
 

FINANCES 
 

1-1 Compte financier unique pour l’exercice 2025 
 
1-2 Affectation du résultat pour l’exercice 2025 
 
1-3 Décision modificative n° 2 pour l’exercice 2026 
 
1-4 Présentation du rapport de développement durable 2025 
 

FONDS EUROPEENS 
 
1-5 Rendu compte de la délégation de pouvoir du Président du Conseil régional dans le cadre de la 

programmation des fonds européens 
 

RESSOURCES HUMAINES 
 
1-6 Mesures de création, suppression-création, prolongation et suppression de postes 
 
1-7 Mise à jour du tableau global des effectifs au 1er juillet 2026 
 
1-8 Index égalité professionnelle entre les femmes et les hommes au titre de l’année 2025 
 
1-9 Rapport social unique 2025 
 

ADMINISTRATION GENERALE 
 
1-10 Remplacement d’un Conseiller régional et modification de la composition de la Commission 

thématique n°4 
 
1-11 Rapport d’activité 2025 de la Région Bourgogne-Franche-Comté 
 
1-12 Compte-rendu de la délégation de pouvoirs du Président du Conseil régional 
 
1-13 Rapport d’activité 2025 des services de l’Etat en Bourgogne-Franche-Comté 
 
1-14 SEM NUMERICA : Cumul des fonctions de Présidente et de Directrice Générale de la SEM et 

rémunération de la Présidente de la SEM 
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2. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE POUR L'EMPLOI – ECONOMIE SOCIALE et SOLIDAIRE – 
AGRICULTURE – BOIS – FORET – TOURISME 
 

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE POUR L'EMPLOI 
 
2-1 Feuille de route industrie de défense 2026-2030 
 

ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE 
 
2-2 Résolution pour la sécurité sociale alimentaire (SSA) 
 

TOURISME 
 
2-3 Mise en œuvre d’un nouveau règlement d’intervention "Aide aux villages et centres de vacances 

(tourisme social)" 
 
 
 
3. APPRENTISSAGE et FORMATION PROFESSIONNELLE – SANITAIRE ET SOCIAL - LYCEES – 
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR - RECHERCHE 
 

SANITAIRE ET SOCIAL 
 
3-1 Convention cadre de financement du département des métiers de la rééducation de l’UBE, dont 

l’intégration de la filière en Masso-kinésithérapie 
 

LYCEES 
 
3-2 Avenants à la Convention d’Objectifs et de Moyens 2024-2029 et Politique tarifaire SRH des EPLE, 

EPLEFPA et EREA de Bourgogne Franche-Comté 
 
 
 
4. DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES – TRANSPORTS – DEPLACEMENTS – INTERMODALITES – 
ECOLOGIE – ENERGIE – SANTE – INFRASTRUCTURES NUMERIQUES – MONTAGNE - PARCS 

 
DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 

 
4-1 Evolutions des politiques territoriales 2026-2028 et modification du règlement d’intervention 30.17 

"Contrats de territoires 2022-2028 – Territoires en Action" 
 

TRANSPORTS – DEPLACEMENTS - INTERMODALITE 
 
4-2 Services express régionaux métropolitains (SERM) / Rapport d’étape des trois SERM régionaux - 

Charte de coopération et conventions subséquentes du SERM de Dijon 
 
4-3 Renforcement de la sécurité par l’intervention des services de la Gendarmerie Nationale dans les 

gares et les trains Mobigo de Bourgogne-Franche-Comté 
 
4-4 Mise en œuvre des comités de desserte Mobigo 
 

SANTE 
 
4-5 Animation Politique Santé – Lancement d’un AMI "Mutuelle – Région BFC" 
 
 
 
5. CULTURE – SPORT – JEUNESSE et VIE ASSOCIATIVE – LAICITE – LUTTE CONTRE LES 
DISCRIMINATIONS – EGALITE FEMMES-HOMMES 

 
JEUNESSE – VIE ASSOCIATIVE 

 
5-1 Feuille de route régionale Vie associative 
 


