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Vous trouverez dans ce rapport les faits et projets
marquants de l'activité des plus de 4 500 agentes et
agents de la Région, en 2024, au service de la mise
en ceuvre des politiques publiques de la collectivité
dans les domaines du développement économique
et agricole, des mobilités, de la transition écologique
et énergétique, de I'aménagement des territoires,
de la culture et du sport, du fonctionnement des
lycées, de I'enseignement supérieur, de la formation
professionnelle, de I'Europe et de l'international, etc.

La gestion du volet régional du FEADER
naturellement marqué I'activité régionale en 2024.
Face a un transfert de responsabilité qui s’est déroulé
dans des conditions délicates, I'administration
régionale s’est donné les moyens d’accroitre ses
capacités de traitement. Un plan d’'urgence a été
adopté a I'unanimité par I'assemblée régionale,
reposant a la fois sur des moyens exceptionnels mis
en ceuvre par la collectivité et un soutien des services
de I'Etat pour répondre au mieux aux attentes de la
profession.

L'année 2024 a également été marquée par le
lancement d'une  grande campagne d'attractivité
résidentielle  pour notre région. Face a des perspectives

démographiques a la baisse, notre collectivité a posé
les bases d'un partenariat fort entre la Région et des
territoires infrarégionaux pour séduire, convaincre et
accompagner l'installation de nouvelles familles issues
de territoires métropolitains voisins.

L'accompagnement des transitions énergétiques et
écologiques est également resté au coeur de I'action
régionale, avec en premier lieu les travaux menés dans
le cadre de la COP régionale autour de la démarche
Dil DBe«~+«EBD IQrDil «Zr 6 3TKweJ«8D«r
citoyenne pour le climat et la biodiversité a été menée
a bien, avec le vote, début 2025, d'un cadre d’'action
pour la Région.

La filiere hydrogéne, malgré les hésitations
nationales, a continué de recevoir un soutien sans faille

de la Région. D’'une part, avec I'accueil des Journées
Hydrogene dans les territoires a Dijon, d’autre part
avec la labellisation au plan national de I'Ecole de
I'hydrogéne en Bourgogne-Franche-Comté. Toujours

sur le plan économique, aprés une large concertation
des acteurs, la Région a établi  une feuille de route

des biothérapies et de la bioproduction , avec pour
D iTil «~il [rMIMe«B8D«Q081ZMe«MZ3IDild&lec~D [«BD«[iM

nationale de production des médicaments de demain.

Dans le domaine des mobilités , NOUS pouvons nous

réjouir d'une hausse de 12% de la fréquentation des

iMDT [« il3 «o «5357T«¥% W[«] <*[«Z3D8e » i«QeM[«
d'étre la premiére Région francaise a proposer « I'open

paiement » dans nos cars, simplifiant le quotidien

de nos usageres et usagers. Ce secteur demeure le

premier poste budgétaire de la Région.

Dans le domaine des formations, la signature du
Pacte régional des formations 2024-2027 entre I'Etat

et la Région marque la poursuite du fort engagement

de la collectivité dans l'investissement sur I'humain,
avec preés d'un demi-milliard d’euros programmé

sur la période pour accompagner vers I'emploi tout
particulierement celles et ceux qui en sont le plus
éloignés.

Marie-Guite Dufay
Présidente de la Région
Bourgogne-Franche-Comté

En 2024, dans un contexte d'ajustements successifs
de la loi de finances 2025 et de contribution des
collectivités au redressement des comptes publics,
administration et élu-es ont dii s'adapter pour absorber
ce choc, tout en préservant nos missions essentielles
au service des habitantes et habitants de Bourgogne-
Franche-Comté.

Je tiens a souligner 'engagement continu de
I'administration et des élu-es pour soutenir la
profession agricole . L'instruction et le paiement des

~e D ~¢[«~iDi~e[«ewM EZ+ <[«kH 8Hp«~ilri«Q

2025 a nécessité un renforcement des ressources
humaines dédiées et des mesures complémentaires
de la collectivité. Je remercie les agentes et les agents
qui se sont mobilisés.

Le portage du dossier de mise en concurrence

a nécessité une implication de nombreux secteurs de

la collectivité, tout comme la préparation de la cl6ture

~W«T=-EM 3MD e+« EZMDil «8«47053-i«ke~eM
le réle d’autorité de gestion assigné a notre Région.

Attentive a la qualité de vie et des conditions de

travail de son personnel, la Région a engagé une

démarche de barométre social en 2024 dans

les établissements d’enseignement , a l'instar du

barométre dans les services administratifs en 2023. Les

MZ[wdiDi[«” i«EeM ¢iiMe«~il~e iTQeM«de[«E T i
les axes d’amélioration prioritaires, puis d'élaborer des

plans d’amélioration, au global et dans les 128 lycées.

Au coeur des valeurs portées par la collectivité, 'égalité
entre les femmes et les hommes s'incarne dans le
management et dans les ressources humaines

Le plan égalité professionnelle 2021-2024 traduit cet
engagement avec de nombreuses actions pour lutter
contre les discriminations, former a la prévention des
violences sexistes et sexuelles, agir en faveur d'un
environnement de travail inclusif, favoriser un bon
équilibre entre vie professionnelle et vie privée.

Dans les lycées, une école du management est

en cours de création T« % iMe« ideriltae[ic~e«+*

des agentes et des agents dans les établissements

d'enseignement au métier de I'encadrement pour

assurer la releve des personnels qui partiront a la

retraite dans les 10 ans, soit prés de la moitié des

* ID~MD is[«si«e rD~MD i[f«-ie[i«cw «~ZQ« D&-w
notre collectivité, et la formation des femmes a ces

postes est un enjeu - elles ne sont que 3% a manager,

quand 20% des hommes sont chefs d'équipe.

Pour notre administration et I'attractivité de la

Région employeuse, I'année 2024 a été marquée

par une avancée importante -, «DEMZ[«6D«Me"D6 MI[L
du régime indemnitaire du personnel en 2023, c’est la

protection du personnel, lors de problémes de santé

nécessitant un arrét prolongé, qui a fait I'objet d'un

accord avec les organisations syndicales. A compter du

I janvier 2026, grace a la mise en place d'un contrat

collectif opligatoire de prévoyance , le personnel
(zadvrllll°(1\/|D<<~()W el W eMiwMe«~o« DT ile «~o«
protectrice avec une participation employeur

[T2 TQrDiT"e«~e«83_ T«

Vous découvrirez dans ce rapport les actions

phares de notre collectivité. Ces réalisations

- - e témoignent de I'engagement du personnel, dans
~e[«[*M7Tre[«~we« HP«E WM«B+«d i«i=% W 3otitddtahd

iffistratifs et dans les établissements

Y1"eM DI[-T -« «"We«~e«diDiiMIiwil <<DW<<ENh‘eﬁéeiﬁdé?ﬁe%éﬁo'u‘fmettreenoeuvrelespolitiques

décidées par notre assemblée.

«O«k H«~D [« Gilles Da Costa

Directeur général des services
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§D«iMDA&eri IM*e«Q D «
ont été fortement bouleversées par
2 O 2 4 le contexte national et les différentes mesures
proposées par le Gouvernement. La collectivité a
dd s'adapter et proposer des économies massives

Un accord a été signé avec les pour étre en mesure d'absorber ce choc.
M3D ([Dil [«[© ~1rD&«[-«~ZQ T[[D i«
Convantian les cotour d’u futur ’ contrat | Elaboration du dans le cadre de la
Citoyenne préparation du budget 2025. Pour la premiére
sat pour protéger les agent-es en maladie fois, un cahier détachable annexé au rapport
pour lecl ; ou invalidité. Une consultation a été budgétaire 2025 a été produit. Il synthétise I'impact
et la biodiversits EwidlZe«s « ri iMe«DQ «~e«iM w™eM «8des dépenses régionales sur I'environnement.
Installation de la A« ' meilleur assureur.
les 110 conseilléres et conseillers ont élu leur 8Z DMMD3e«~e« i DO6-«DEE®SIrDil «E wM«dD«
présidente et désigné les 21 membres du bureau. ~E WM«MZRZrATM«Y «8D«Kwe[il =, « «DQ «
771 D31 eMa~e[« ~o[«~o« TecM iw[is[«ei« d’optimiser la gestion du patrimoine et des travaux
Installation du désirables pour faire face au réchauffement dans ces établissements.
biodiversité, de I'environnement et du climat (GREBE) climatique et a I'érosion de la biodiversité en
r E [Za~s«[rie iTQKwWe[«eice!EsMige[«MZ3] Dw!« % WM3 3 «OKMD rA«O- iZ7i- «8«[[[l [-«69«
autour d’un projet central de cartographie des citoyen-nes tiré-es au sort.
risques.

Lancement du [SENER RGN

Introduction des eIl INET[IH régional pour I'égalité femmes-hommes

dans les dispositifs d’aides Cyelo[o] ]IS pour les jeux olympiques YT VETIEY « Y « 818 «U54Y ]
individuelles régionales. et paralympiques ont été achetés
par la Région et attribués a des e i Affectation de plus de  EITEEENES
bénévoles, lycéennes et lycéens de LE CRAND = d'aide de la Région, EN NI

plus de 350 associations sportives.

MATCH !
e % J , pour des projets en cours

de votre vie . V.Y WY« e IMT-$ e« e[ WMe«KWIl«E*M «iiM
N de programmer plus rapidement les

dossiers Feader, sans attendre une

commission permanente.

Xarra o | BourgogneFranche-Comie Toiy
e me || ProSenierala population et aux
i iz i T i ~U54Y«DEMZ [«5«D [«~*«iMD"Dw]« Bo:i:;:;::ir:unche-(:omté - médias ce premier service régional
* HZMe o i«r vwae «f 1eM ¢, « C | . | ! clest#franchementbien! d'accompagnement a l'installation
cop-bfc-versdemain.fr Avec plus de 56 000 visiteurs par an, le _ d’habitant-es dans la région.
site est le 3 ¢ chateau le plus visité de la

MZ31 f«- iD i«i iDO«~¢[«iMD"Dw/|~, «
EOAIES, accord pluriannuel entre I'Etat et la Région 4,71 millions d’euros.
DQ «~s«BwWiieM«r iMs«Be«rA D3¢.«3D«EMZrDMIiZ«sicBe[«
inégalités d'accés a la formation, tout en adaptant Amorcage d'une a destination
les compétences des individus aux besoins des a la Région. des agricultrices et agriculteurs.
entreprises, des territoires et des secteurs en
mutations. Ce sont ainsi prés d’un demi-milliard -T2 D
d’euros qui seront investis sur la période 2024-2027. T«dbw[iewM[« i«ZiAinBtMiBUX[«K5«-Z[DM« iLe wit

roman de Jim, La petite vadrouille, Fario ... Ces succes apportent des
Lancement de la solution  SEISEMEE, qui retombées médiatiques d’ampleur en plus de celles économiques
permet aux usager-es de payer leur titre de car directes lors des tournages.
Mobigo avec leur carte bancaire dans les véhicules.
-e580rT«+Dlic +Qrec~e«iliMe«~e«iMD [E MiT«8D«pZ3l « [W¥Schéma régional d'aménagement, de développement durable et

CEPENCE IR CHIGIEREEIC U E Il ©st désormais applicable. Les
~T1QrDil [«E WM«Be«Me ~Me«r = M e« i«Z2iZ«Q DBI[Ze[«~D [«~e[«
délais restreints.

A ERETENEN G EERTES Mobigo en 2024.

BFC est la 1¢* des Régions a proposer ce service.

A4
7"\

Validation de la  |[EVIERERCTCREWCRAVZEIPIIE cn
assemblée pléniére.



FONCTIONNEMENT

DU CONSEIL REGIONAL A

7«698-D3s ige[«E*M D «-i¢ th,

3 030 dans les lycées publics

sur I'ensemble du territoire

L et 1335 dans les services administratifs du siége
8 departements C o« ie0~(IM«U54Y-«8 Wi[«U58Y-«zDwi*eO D +«U:3Y-«>WMD«UB<Y -«¥%iz2"Me«U8;Y-

2,8 mitlions d'habitants a1 «ap “1+M«5357-+ «% wM? 3 -OKMD rA+0- (27

D ¢0¢i0O8 IMe«U:4Y -« sMMIi IMe«~o«%ed+ Mi«U<3Y -«V o«U;<YT )
645 agent-es a Dijon 51%
504 agent-es a Besancon  40%
445«D3e j¢o[«DIddewM[«U DT ie D rec
informatique dans les lycées, unités -
i*sMMIi MIDBe[«~*«iMD [E Mi-«-DO¢ re«ei«%Mw o o€ a0
L'assemblée régionale réunit, en Bourgogne-Franche-Comté, 100 conseilleres et conseillers régionaux, émanant 28 directions et délégation MwriwMZ ' K<E & !
. Py . s - , - ~ . . . . . . . .
des huit départements qui composent la région. L'assemblée se réunit au moins une fois par trimestre pour 9 «l [«e « « [~
examiner et décider des politiques régionales dans les compétences dont elle a la charge. Les membres de
I'assemblée sont élu-es au suffrage universel pour un mandat de 6 ans. DIRECTION DELEGATION 1% HT8«l-1%]I
COMMUNICATION ET . . . L FUSH« 1-1 §«Hf«
bHS ti% « EH-«§H « DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 18HpYt  TIV«BHE | o\ IRONNEMENTAL
-t IVH% L'ACTION PUBLIQUE REGIONAL
LA PRESIDENTH LES COMMISSIONS
THEMATIQUES
Elue pour la durée
du mandat, jusqu’en mars En Bourgogne-Franche-
2028, la présidente dirige Comté, cing commissions
OiejZrwilt«ei«Qie«de[« thématiques examinent
de la politique régionale. Elle les dossiers instruits par les
preside I'assemblee pleniere, services administratifs puis
Co?du't les d,e_br_:lts et fait élaborent les délibérations 8tpH- t1%«kt% %-H 8tpH- t1%«0pl 6H- tE DIRECTION DIRECTION ECONOMIQUE 8tpH- t1%«8V-IH
exécuter les décisions par les i i ET BUDGET H «81- p-zH « AMENAGEMENT DU
qui seront soumises au
services administratifs. Elle est i o - - 6 p H¥% bt 8H TERRITOIRE DIRECTION AGRICULTURE DIRECTION PATRIMOINE
e e vote final de la commission 8TpH- tith«pH 1$p-H « : \ ET FORET H «nH tl%«t--1%t8tYpH
en outre responsable du budget permanente ou de l'assemblée «@$- t¥H DIRECTION EUROPE 8TPH- T1%« p % T 1%«
régional. pléniére. H «p Vi%%H-H¥% « ENERGETIQUE 8tpH- ti%« I$pt -H  DIRECTION RECHERCHE
8tpH- t1%«-1VHY% INTERNATIONAL H «H% Htn%H-HY% «
- GENERAUX — DIRECTION DIRECTION FORMATION $6IptHSD
15 VICE—PRESIDENT-E% DELEGATION ENVIRONNEMENT opikH tTi%%HEEH«8H «
[ o L N 8tpH- 1%« H-%§IH -« P % kip- ti%« - - 8H- %8H$p «8iH-68IT  DIRECTION CULTURE,
Commissionn®l: «Q D re[«O«rli ©s ¢iZ« DOCUMENTATION, NUMERIQUE 8tpPpH- TI1%«-1%T81 | «H « 61p ~«>H$%H H

COURRIER t¥%kp p$- $pH DIRECTION ORIENTATION

H «6 p-1$p «
6plkH t1%%HE§

et évaluation des politiques publiques
O« ~[«ewM EZ- [«O«r iMDi«~+«E®D «O«
relations internationales et franco-suisses
O«Me[[ wMre[«Aw DT +[«O«D~ T I[iIMDil «
générale et communication

DIRECTION EVALUATION
ET PERFORMANCE

Les vice-président-es ®
forment, avec la présidente,
I'exécutif régional. Chaque vice-
président-e a la responsabilité
d’animer tout ou partie d’'une
compétence régionale, par
délégation de la présidente.

DIRECTION NUMERIQUE

8tpH- ti%« kk thH « EDUCATIF

>$pT8TUSH «H « p-zTEH
8tpH- t1%« V Y:-H «
D’'INFORMATION

&b o |
I@ﬁﬁ?ﬁ%ﬁ%@ 8tTpH- T1%« -z
SEHDAD

[LA COMMISSION PERI\/IANENTI%

MISSIONS Placée sous l'autorité de la présidente,
~TMI3Ze«EDM«Be«~TMeriswM«3Z ZMDB«~e[« oM Tre[«
I'administration régionale instruit les dossiers, prépare et

met en ceuvre les décisions prises par les élu-es pour la

collectivité, dans ses différents domaines de compétence.

Commission n°2:  développement

Zr  TKwe«E wM«@is ES 1«O«Zr o«

[ rIDBe«ei«] BI~DIMe«O«D3IMIirwdiwMe«O«i T[«O«
+ MUi«O«i WMI[

Commission n°3:  apprentissage et
+ M Dil «EM #e[[T +88+«O«[D liDiMe«si«
[ rIiD6«O«dOrZe[«O«e [¢13 ¢ ¢ i«[WEZMIewM«

Compte tenu du nombre important de
décisions et de délibérations, I'assemblée
pléniere délegue une partie de ses

[CREDITS D'INTERVENTION EN FAVEUR DES POLITIQUES REGIONALES (EN MILLIONS D'EURq)S)

attributions & la commission permanente, O«MerAsMrAe 304 0,2% Enseignement, formation . Aménagement des territoires
composée de 33 conseiller-es, dont la OﬁWL 0.1% professionnelle et apprentissage 56,42 M€

o M 3% — 4 =70 77,02 M
présidente et tous les vice-président-es. 577,02 M€

Commission n°4:  développement des

La commission permanente délibére sur les dossiers 0)0 A i*MMIii IMe[«O«iMD [E Mi[«O«~ZEBDre « i[« 3,5% . Environnement 44,94 M€
étudiés en commissions thématiques, notamment o . Ol ieM ~D8TiZ[«O«Zr & 3lecO«Z +M3Te Transports 571,04 M€ Culture. vie sociale.

: “qi 3 " L o . ulture, vie sociale, jeunesse,
sur les aides régionales. NG 6«[D iZ«Oi tMD[IMWriwMe[« w ZMTKwe[« - J

O« D3 «[«O«EDMT]

Commissionn°5:  «rwdiwMe«O«[E Mi«O«

Qoew o[[e«eic« Te«D[[ riDil"e«O«8DOIiZ«O«Bwiis«
r iMe«de[«~T[rMI T Dil [«O«Z3D6TiZ«
femmes-hommes

.«« WiMe[«[eM™Tre[«3Z ZMDw!«Ui
iT6TeM-«+ WM TiwMe[-«r il[Dil
115,55 M€

114,46 M€

. Action économique

TOTAL
1 604,11 M€

Gestion des fonds européens
66,34 M€

spotts ét loisirs 43,5 ME
[-«eirqY

Autres dépenses 10,75 M€

Actions européennes et
internationales 2,63 M€

.«« D iZ«ei«Dril «1,450vE,



. ACCOMPAGNER LACTIVITE | / \
ECONOMIQUE, L'EMPLOI
ET LA FORMATION |



A. ACT IVIT E E C O N O MiI Q UE JOURNEES HYDROGENE DANS LES TERRITOIRES > <

8§D« bz?"l' «D«r M3D 'I'[Z« Oe«r 3MZ[«~e[«T > WM 20[«
a— A©O~M 37 e«~D [«Be[«i*MMIi IMe[TT«D"er«8i8 «-ZiM E Be«si«
1. SOUTENIR LACTIVITE ECONON”QUE ET LES ENTREPRIS l'association France Hydrogéne. Plus de 700 congressistes
©i«98«elE [D ige[«[o«[ i«MeiM W Z[«es «AdWI «Y«8T& «U54Y oz on

BOURCOCNE
FRANCHE
COMTE

[ELEMENTS DE CONTEXT]E

8D [«W s«r & riwMe«Zr IKwe« Dil DOe«[e«~Z3MD~D i«UDi Te«~e«8D«rM T[[D re-«1 [iDildTiZ«3 w
MDGs il[[* » i«~e[«] EBD iDil [«l ~W[iMIeBBe[°Y -«Be«M Bew~o«BD«pZ3T =r [i[is«Ya,
Drr ED3 eM«dis iMeEMI[¢e«~D [«i wi«[ «EDMr wM[-,«rMZDil -«iMD [ T[[I -«~Z7+8 EEe* * i«si«
Q D rizMent
mettre en visibilité des écosystemes pour attirer des investissements et soutenir le développement des
e iIMeEMI[¢[«EMZ[es is[-«DBOsM«rAsMrAeM«~e« w eDwW!« DMrAZ[«81Z[«Dw!« EE Miw TiZ[«UIl

r iMliweM«Y«B8D«[ W eMDT ¢iZ«owM EZe e«eoic«Y«diZr foc~o«~Zte [ontl -.
tDIMe«Z eM3eM«~[«QBIZMe[«l "D ie[~, «AO~M 37 o -«il iIAZMDETe[«si«e dowl«~s«t ~[«EM EMe|
|
nouer une relation partenariale avec les
= d territoires infra-régionaux pour capter les richesses,
CHIFFRES CLE développer de nouveaux services pour favoriser la ’
réindustrialisation.
2 800 prestations y .
, e () ARNIA
d’accompagnement %

et2 200 prestations

d’expertise nanciere  réalisées dans le !
rD~Me«~e«%Z Zki-o[«-MZDi«U[¢M~Tre«MZ3l D

LANCEMENT DE L'OBSERVATOIRE DU FONCIER
d’accompagnement & la création ou reprise

PR ® o G PARTICIPATION AU SALON VIVA TECHNOLOGY ECONOMIQUE REGIONAL
~ie IMeEMI-Y La Région Bourgogne-Franche-Comté a participé en La Région a lancé Ofer BFC, via 'Agence économique
) Di«Dw«[D6 «Ei"D« *rA 8 3@«Y«8DMI[«U:8Y -« Fégionale-unabsemetaire du foncier économique régional,
162 dOSSIGrS d'aides aux Petites ou incontournable consacré aux nouvelles technologies et pour offrir des outils clé en main aux Etablissements ) )
©¢ o[« IMeEMI[+[«U6-HY«Q D rZ[«E wWM«wW « Dw|«[IDMIOWE[f«45«[IDMIiOWE[«MZ3l D&*[« E(NEG/I(k'[Z".ZQrIEMD'II «l I"MI: w P6-<<UHO-TYﬂ<<
iD i«~e«46-:7« 1681 [«~i*wM [«U475«~(D"D re[« d’'un espace pour exposer et présenter leurs innovations. permet la gestion et la promotion du foncier économique.

Me | WM[Di6e[-*i«53«~ [[[eM[«~e«[wie il Y

6 dOSSIEerS «-.«-rbMi Dii ~Di~Z[«E wM«

237000 euros. SPEED MEETING POUR LINDUSTRIE 2. APPUYER LES ACTEURS ET ACTRICES TOURISTIQUIE

Evénement pour mettre en relation les dix Territoires

i P ~iT ~w[iMie« U tY«MZ3T Dw]«D er«~e[«elE*Mi¢e[« F wMc
15 preStatlon~S cllelant e 17« = sl g accompagner leurs projets, le speed meeting a eu lieu [ELEI\/IENTS DE CONTEXT]E
8:8-333«+WM [-«;«D"D re[«Me+ i wM[Di8*[«E WM«ENZ[¢5~\1iapMcy 878 «U54Y]

~e«4 -6« 1661 «~iswM [Y=ei«9«DW~Ti[«~T"*M[IQrDil « L Lo . - L ] ) . ) o . 3 .
U469-333«sWM [Y«E WM«BiDrr ED3 ¢ ¢ i«~+«3D«KEMitdac KWwedKwWe[«Dril [«~e[« t=, §e« TAZ D«MZ3l DO«~e«~2"¢8 EEe ¢ i«~W«i WMI[ c«eic~e[«d I[IM[«U p8 8Y«5356053
~{T ieM~* ii « wiDil [«Dwi ii6¢[«Uki DY EAD[e«Dril"e«e «5357F«8¢[«B6«EIBI*M[«~w« P8 §«[ i«Be«~Z"¢0 EEe* ¢ i«~e[«x[BIZMe[«

T«¥es"sM[«EDG«~2«8 [Me«UB8;Y~ «rDiD06 3we«~+[«t M Dibnistcement de Iattractivité touristique et le développement de la coopération et de l'ingénierie. Il sera mis

industrielles locales et vidéos sur les clichés dans

. e > en ceuvre au travers de plusieurs nouveaux dispositifs portant sur I'itinérance touristique, la transition du
50 entrepI’ISGS et 1,49 million Oil ~w[iMle«t tourisme de moyenne montagne, le tourisme de savoir-faire, 'cenotourisme, les activités touristiques, I'hotellerie
d’euros d'aides dans le cadre du Fonds tT«V s«U;<Y- «rMZDil «~w«[lie«l i¥M «i«1”"MZ+ E8indépendante et les petits campings.
3 0 ~1 T~ oil ~ (] Y o | 0 e 7 A 3e ~ e i 7 “o~ i OZie
MZ3] DO«~iDl~e«Y«dil Dil «UkptYTY YiM.«I.«:EM\IVEM'\;I(T([).[[:erAD [«~e« DiZMIed[« i[ BZi*[« 6DM«DI56 WM[-«B+«[rAZ D«MZ3T Do«~+«BiD | WMI[ *«U pIV«D«ZiZ«MZ I[Z«e «5357«DQ «~i
. ) . . . crises sanitaire et économique qui ont impacté la profession.
31 entreprises  souenues pour T«zDWioWMD«UB<Y -, «t Mw «~+[« Zil-M[]

un total de 6 millions d’euros mobilisés pour le ADOPTION DE LA FEUILLE DE ROUTE DES
OM 3MD  e«~OT ~o[il[[* » i[«~0D"s IM«UBT 7Y«

régionalisé. BIO‘THE’RAPIES ET DE L,’A BIO’PRODUCTION_ CHIFFRES CLE
Aprés |'état des lieux présenté lors des assises de

3 3 5 O O O lancement en mars puis la qpnsultation des actriges et o . .
: eurO~S decréditsde . DriswM [«".«OD,“,QO,'ZM"«OD“J—"Wloo""'"‘M Wiew~e[«il TAZI 2 OOO kl|0metl’eS parcourus lors du Tourisme 2024. La Région a effectué une tournée
L 'I! «I\I/? w I\?&« 'IQKD «Q o';I_Jz“M '\,;( (O D'Z.« %Mgl.'o« Edl2 M bidpraduction a été votée en octobre. dans chacun des huit départements pour présenter aux actrices et acteurs du tourisme, institutionnels
Igouc:g(;(gne[e(t(l’Agencle (;conom\iléut[e(;égicc))rllale.« ! “S18 es délégations régionales se sont ensuite déplacées SI«<EMITZ[-«[ « W eDW«[rAZ D-«8°« p8 8§8«53560535;T«00W[«~*«733«E*M[ <[«O« i«EDMIlrlEZY
U HpYT ~D [«Be«KI[r [l «UIIDI[O$ T[Y«eoi« Y«WBMW!edBe[«U%83TKv

E WM«EM ~w™ IM (fY«O =M Dil DO.«O D«QOIZMe«il IAZMDEI" 15 prOjetS tOUFIStIqueS soutenus pour un montant total d'aides de 2,92 millions
Bourgogne-Franche-Comté et renforcer les collaborations.

100% du territoire estcouvert d'euros.

EDM«W e« r1ZiZ«~iZr Te« TliecU H-YY



INAUGURATION DE LA BASE DE LOISIRS

8il H8§8H«a58a«H%«>$t88H

Cette base de loisirs est située a 20 kilometres de Besangon
dans un méandre du Doubs, sur le tracé de 'Euro Vélo 6
qui longe le canal du Rhéne au Rhin.

3. ACCOMPAGNER LA PROFESSION AGRICOLI

Un vaste programme de réaménagement a été réalisé

[ELEMENTS DE CONTEXT]E

par Grand Besangon Métropole, pour proposer une
nouvelle offre de services et de loisirs nautiques avec la
reconstruction des batiments d’accueil multi-services,

du poste de secours, 'amélioration des infrastructures

DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE STRUCTURANT Cette seconde phase de travaux, d'un co(t total de 3,2
DES SITES PATRIMONIAUX millions d’euros, a été soutenue par la Région a hauteur
La5e«Z~Ti1 «~+«BIDEE*8«Y«EM &si[«i™ WMI[ »«ei«dDIRALZE00LEPS en 2021.

été lancée en février et quatre projets ont été retenus pour R
W « iD i«i iDB«~iDI~e[«~*2«:33«333«ewM [, T% $n$p TI%«8H«-I
PO . R . . OCTOBRE _
“AMIeDW« e« E’P©Q[WM0‘ D s« Ui3Y -, « Med pDWIDG & DT «17K M“i«~e[«r iMeiD ~TeM[77-«] DW3wWMZe
D Z D3 ¢ i«=e«BiD rle « D 23.«U533«333«.WMJ5—[1«6D«[iDill' «~eq ©e¢ o« D3 e«~e«-ZiDils+«U58Y -«
KMWIiTZMe«Y«r iZ«4<33«Y« A TMID«UB<Y ~, &N il sNDGI-QDDid 6B « ~Z DMrAs«~s«~1"eM[IQrDil «7«[DI[ [
de la fruitiére, création de plusieurs espaces et d'un Il S'agit d'un espace ludique avec une passerelle en bois,

%tTHk« EHY $pH «458&8«H%«

Des mesures de soutien ont été mises en place
sur les dossiers du fonds européen agricole pour le
~27+8 EEe « i« MWMDB«UkeD~eMY - «3ZMZ«

UrD ET 3-«EDMil 3«ei«DiIMe«~iDrrwei6«E wM«ds[«rD EI 3OI‘D|\FFPWS son transfert par 'Etat en 2023,

La direction de Il'agriculture continue de se
développer, franchissant le cap des 100 agent-es. Le
iwWin,«Me £ MreM«[ « M3D I[Dil
traitement des dossiers et I'application des regles
et procédures. L'année écoulée a été marquée par
I'affectation de la totalité de la contrepartie régionale
au Feader pour la période 2023-2027.

«
La collectivité poursuit son soutien renforcé a la
prefession dans de nouveaux secteurs.

s« [e[«rl

W eDw«riMrwiic~e« T[Tiecsic~e«~Zr w eMis«hfBRB[BI3 [ «s «Qb+i[«~IDMiMes«s «DMiMe-« DI[«DW[[I«~e[«BoW!«

sWM [Y =1 3 RDiBGe[-«~e[«i i 33D [-«eir(

{iDO+«~2+« DI i0- 6 iD «~+«§W +WIG08+[0%DT kI B¥ 1. <« D« DEE MiZ«ESW[«~+«783«333«+WM [«* «5355« BAMELLE AIDE POUR LES EXPLOITATIONS

restauration et modernisation du bati, muséographie W «r |i«i iDB«~s«4-55« (88
i« wieDW«EDMr wM[«~e«"Ilis«U496«933« WM k¥aton de linvestissement régional.
OMIewWMZ «~+2«6D«-ADMIiZ«U8;Y =, «MZ "Dil «ei«D Z D3¢ ¢ i«

~W«EMe [+M«ZiD?*«U533«333«*wM [V INAUGURATION DU CAMPING LES FEUILLES A
-z $kk t88H «a:4a«H%« HO H-%pH
TliwZ«~D [«Be«[W~«~W«WMI

dont 17 habitations Iégeéres de loisirs. La commune a réalisé
un projet de développement comportant linstallation de 4
mobil-homes familiaux supplémentaires, 'aménagement
d’'une piscine couverte et la rénovation des batiments
sanitaires.

Ce projet a regu un soutien de la Région de 44 300 euros
+ «5355«UE WM«w «r |i«i iDB«~2«554«733«ewM [Y

TOUR'ISME 2024

RESTAURATION DES BARRAGES D’AVANNE ET DE
zlp t H«a584

La reconstruction et la modernisation de ces deux barrages
Y«[owid«Qle «[TiwZ[«[WM«Be«rD D«~w«pA
premiére opération soutenue par la Région dans le cadre

de laccord de partenariat conclu entre 'Etat, la Région et

Voies Navigables de France. Les travaux prévoient la mise

en place de passes a poissons et de passes a canoés.

s« Dw«pAT

Le colt prévisionnel est estimé a 3,15 millions d’euros et la
Région a soutenu ce projet a hauteur de 700 000 euros.

RECION
BOURCOGNE
FRANCHE

COMTE

AMENAGEMENT DE LA ZONE D'ACTIVITES DE
LOISIRS 4 SAISONS DE L'OMNIBUS A LA STATION
8H «pl$ H «as6<a

L'aménagement porte sur la construction d'un batiment

rtteiss OO D

1$pit -H«5357

«~f*WM [Y«~D [«Be«rD~Me«~w«EBMNEKS

Le reglement d’intervention d'aide a l'achat de
reproducteurs pour la filiere ovine est ouvert depuis
octobre. Cette aide permet de soutenir les éleveuses et
éleveurs ovins dans I'amélioration des performances

Di[-«Be«rD El 3« w irIED8«1 §e[c*«8*WM«rA«Eied«UrD6liMD3e«~[«EM ~wli[-
kewid6e[ 1-«r6D[[Z«B6«Zi [8e[-« ++Me«97«s EGDre « i[« iMD3Z[-«de la robustesse et de la résilience des cheptels face

DW«rAD 3¢ ¢ j«r6] DilKweYf«8iDrADi«~e«MeEM
qualifiés par un organisme de sélection agréé est

subventionné et la Région s'est engagée sur une période

de 3 ans & hauteur de 160 000 euros par an.

INITIATIVES POUR SOUTENIR LA PROFESSION

AGRICOLE ET SORTIR DE LA CRISE FEADER
Création d'un dispositif d’'accompagnement pour
aider les porteuses et porteurs de projets a constituer
leur demande de paiement et la prise en charge des
frais bancaires liés aux préts relais.

Mise en place d'une permanence téléphonique avec

un centre d'appels, permettant une amplitude plus
BDM3eeicW «[*M Ire«EdW[«exQrDref«e«re
toutes les informations nécessaires pour permettre

aux agent-es de la Région d’'apporter une réponse

précise.

Reprise sur le budget régional des dossiers Feader, et

en particulier ceux déposés au titre du Reglement de
développement rural 4 modernisation.

pz36s o i«~il ieM™s il «solreEil
de 7,5 millions d’euros, et 700 000 euros pour la
sous-traitance a un prestataire de l'instruction de
dossiers déposés dans le cadre des appels a projets
modernisation.

Mise en place d’un acompte versé trois mois apres
6iDiiMIliwil

AIDES POUR LES EXPLOITATIONS DE RACES
BOVINES A VIANDE

. . 8D«r
200, «W «i QP Saj~ow!«~i[E [lilt[« i«ZiZ«rMZZ[«s «AwWiB8ein,

50,3 millions d’euros

d'aides aﬁectés dans le cadre du Plan )
[iMDiZ3'I'Kw-« Dil D&«UBd %Y

500 ViSiteS réalisées dans des

entreprises agricoles pour s’assurer de la
réalité et de la conformité des investissements
soutenus.

80 pI’OjetS accompagnés dans le

cadre des aides aux actions collectives des

QB8iZMe[«D3MIr 8e[«E WM«6-68« 1861 [«ewM [

} 5.89« 16081 [«~isWM [«E WM«de[«QBIZMe[«

} 788 000 euros pour les appel§ a projets
TTperAeMrAe«O«elEZMT o iDil «O«~Txxw][l
UpH8Y i-«i 8lxxw[l «I "D ie«E wM«
8iD3MIrwdiwMe«U8TWIEY i-«si«i” ~DEIiDil
QO61ZMe[«+Dre«DwW!«e dow!«~W«rAD 3¢ ¢ j«
rol DilTKwe«UKT8--Y i |

7,5 millions d’euros aftectes
dans le cadre du plan de sortie de crise au

iZ ZQre«~+s«BD«EM £o[[I
~iDi~e«s!reEil

«D3MIir 8« U~T]
«3YT

i TN o T e

“e il «~i i8eril£[«53570535:«1 EID ~e«i "I ¢ Ti«D«
W «DEE*8«Y«EM &ei[«T - [¢I18[«e 3SMDI[[* ¢ i T«E wN\
Drr ED3 e ¢ i«l ~I"T~wD8I[Z«?

si«W «pZz38e o i«~il ieM™s il «UptY«i™ T~2«Q D riz\
Y«Bie SMDI[[e ¢ i«~ec«i ~T [T

d'accueil et de services ainsi que sur la création et la
rénovation d'activités de plein-air, dans une logique de
~I"eM[IQrDil «7«[DI[ [T

Le co(t total de 'opération est estimé & 1,7 million d'euros
et la Région a soutenu a hauteur de 300 000 euros.

Ce projet, porté par la communauté de communes de la

«BD«[Wlie«~+«B6D~ Eil «~w« p8 §-«8D«pZ3T« «D« M3D 1[Z«w o

tournée régionale pour partager la stratégie et répondre
aux guestions des actrices et acteurs institutionnels et
privés du tourisme. Plus de 400 personnes ont participé

Y«re[«;«Z2"7 o o i[«U4<«<EDM«~ZEDMis ¢ iY«e « DM[«*i«D"MT8 ]«

Les échanges et partages ont été riches et ont permis
~6D61 » i*M«Be[«MZRe!

[iDil «~e[«p W[[[«UB<Y -«[il [rMIi«~D [«&+«rD~M statétie et dbtoriter le développement touristique des

de station 2020-2026.

porteuses et porteurs de projets.

[«E WM«BD« [[ecs « DW Me«~e« 8D«

«~+«BdD«8 iDil «&*w *[«D3MIirwdiswdbjectiédu ¥l est de contribuer au maintien des
exploitations agricoles d'élevage de bovins allaitants,
d’améliorer le revenu des fermes en créant de la
valeur ajoutée sur place en engraissant les animaux
habituellement vendus maigres, favorisant par ailleurs
I'utilisation des outils d’abattage, et I'offre locale de
produits. 34 dossiers ont été subventionnés pour un total
de 94 000 euros.



EXPERIMENTATION D’UN FONDS DE PRET B . PROMOUVOI R LA FORMATION

D'HONNEUR

Un nouveau fonds de prét agricole a été lancé en

septembre lors des rencontres Terres de Jim a Mamirolle P R O F E S S I O N N E L L E

U58YT«-e[«83«EM"“i[«~iA swM«U~+«53«333«ewM [«e « ©¢ oY«

répondront aux besoins spécifiques des entreprises 1. FORMER LES DEMANDEURS ET DEMANDEUSES D'’EMP
agricoles. La Région a participé & son élaboration avec

d'autres partenaires en assurant le pilotage pour avis sur les

D[Eeri[«ierA TKwe[«~o[« ZiieM[T«§D«r 68erii“T1iZ«Q D reMD«Y [ELEI\/IENTS DE CONTEXT]E
NOUVELLE AIDE POUR L'INVESTISSEMENT DANS hauteur de 30 000 euros sur les 50 000 euros maximum
LES PETITS EQUIPEMENTS D66 wWZ[«Dw«x ril o ¢ i«~e«dD«~Z DMrAe«Ur MM+[E ~D i« o ) 5 o _
96 projets ont été accompagnés pour plus de 300 000 Dw!«~ [[T*M[«~e«rMZDil « wWa~s«MeEMi[o«~ic iIMeEMI[<[Y §D«pz?] «_9"« I[«* «DW 'Me«[ «T 8Drie«t M
euros de subventions, dans le cadre de ce nouveau O 150 euros _«ri-[i«sD«][ -« 53570535: f«ri«D«DI [l«EW«E wMwI™M:
M235e « i«~il ieM™e il f« i«Z8137i6e[-«EDM«sle Ede moyenne inveatie en/2024 par lalRAgion pour en magere (Le forlmatl((:)nI des demanldeuses et
des serres non chauffées, du matériel permettant une Q D reM«de«EDMr wM [« ~iw ¢« [| D3IDIMe«MZ lil:r:Z |n?n2)prtzlnt deea ﬁ’:ﬁ:: E:rf;r:]:tllr:rlgn
alternative aux produits phytosanitaires, du matériel de + M Dil «KwD®&IQD ie«UA M[«MZ w ZMDil Y Cic—iw e« E+M-« ISMIZ-«E WM«[oct M sM«Ur
rationalisation de irigation, etc. L du projet professionnel, développement des
15 500 Stag|a|res ont été compétences, maitrise de la langue francaise,
formé-es en 2024 sur les dispositifs régionaux & * M Dil [«KwDBTQD is[«Y«w « ZileM-«T «MI
4. CONSOLIDER L’ECONON”E SOCIALE ET SOLIDAIR destination des demandeuses et demandeurs s iIMeEMI[e°YT
demplois. L'année a aussi vu le déploiement des nouvelles
instances territoriales dans le cadre de la
[ELEI\/IENTS DE CONTEXT]E 67% des personnes qU| i gouvernance instaurée par la loi pour le plein emploi.
MZDOI[Z«W s«Dril «~e«x M Dil «KwDG&IQD is«
La Région est compétente en matiére de Q D rZo«EDM«oD«bZ3I «~ZrdDMse i«D~ |M«DI‘I‘E‘;§:?.&Y«
développement économique notamment dans le W «e EG T«Dwa«r wM[«~e[«[l}« ) i[«[wi"D i[«6D«Q «~-«  Formations,
[srisWMa~e«Bilr e« riD6s«si«[ 8i~DiMe«UH Yf«gil r*08°0rTT«U8wWidIrDIl «o Kw'ic«H £ MYT VOTREREGONEYEMP'-O'E i
est une maniere d'entreprendre qui se distingue - e FRANCHE
EDM«[D«® w™eM D re«Ur EZMDil"«[-«D[[ riDil [« e s
nie WiW.?G.['Y« W«[ « fasi«Ul [ Mil .«M.r©r0D?.n./ $bH«8$«670-H«bInT‘Il/ 8§« 8H«
EM é'i[((ZKWliDIO'[ (('IrﬂYﬂ((-'[(([IMWI'IWM [((IZ Z+IerEJ ?le/z«5357053576 2 NOUVEAU PROGRAMME DE FORMATIONS
des services de la Réglon notamment pour |a Ce pacte, signé en avril, est un a.ccord pluriannuel entre QUALIFIANTES
T;Liit;’r?};izo?n;gg sz;z;umdea}[cltem;iensas (t:edmaecnt:e L(ereS I'Etat et la Région afin de lutter contre le chdmage, la ::e ”_‘l)”"e?q [tlz)glran;r’ne_ a ette mis e:‘t Geuvre grace 3 ”rt‘
projets. précarité et les inégalités d'accés a la formation, tout en ravail conjoint de la Reglon et ses partenaires, repondan
adaptant les compétences des individus aux besoins des aux prlorltes régionales et aux besoins des publics les plus
entreprises, des tertitoires et des secteurs en mutations. vulnérables.

Ce sont ainsi prés d’'un demi-milliard d’euros qui seront

En 2024, 392 actions de formations qualifiantes ont
investis sur la période 2024-2027.

été proposées aux demandeuses et demandeurs
P d'emploi de la Région, soit 5 300 personnes. Ces
F formations couvrent divers secteurs tels que lindustrie,
la maintenance, la maroquinerie, le Batiment et travaux
Ewidlr[«U% 6Y -«Be«isMilDIMe-«Bo« WeIMVKwe «d
la personne, l'agriculture, les transports, la logistique,
I'animation et le sport.

CHIFFRES CLES

D/_q

7 p I‘Oj etS ont été récompensés dans le

rD~Me«~+«BIDEE*d«Y«EM &¢i[«MZ3] D6&«H
U55-333«*wM [YT

27 dOSS|erS dont 5 dossiers d'aide

Y«dil i18leM«E WM«<9;-333«ewM [-1 ==
t«~ [[IeM[«iMe EBT [« riZiZ«r EZMDii"so«~
EM ~wril =0 r EY«ei« riZiZ«r EZMDil"~

~iT iZM“i«r 88eril+«U -T-Y«E wM«w «i IDNCONFERENCE REGIONALE DE L'ECONOMIE

PROMOTION DES ENJEUX DE LA TRANSITION
ENERGETIQUE ET ENVIRONNEMENTALE DANS LES
ACHATS DE FORMATION

O «~"« Le programme régional de formations integre les
436-333«*wM [T SOCIALE ET SOLIDAIRE enjeux de transition énergétique et environnementale.
238 personnes ont assisté a cette conférence, le 5 ; 18« EM E [*« ~s[« + M Dil [« [EZriQKwe[« U Eil i[D
“e iMe«Y«8 Be«UB<Y«e « WeMiwMe«~w« T[«~e«BiH RENOVATION DU DISPOSITIF AMONT DE énergétique d’'un batiment, réemploi en électroménager,
(] - 1 A i1 3 ~ - s 3 i . .
REDEMARRAGE DE DEUX DISPOSITIES §'<<Q"5<<M WieE MiDTi«[WM«()'[«iMDﬂ [|I| [coicreiiocd WM é;’$6§5tai§0m ;‘Lflzsadiml;sdeusesEtdemandeurs DIl ie D re«<EA I, O0IDOKwe«ei«Z Ol o -«oirfY«ei«l| r
D'INTERVENTION EeM i[«~i+ 3D3eM«Bis [+ iGoc~o[« M3D I[Dil [«~s«BiH T pag des contenus sur le développement durable dans les

~6+ E0 T«Eew« W«ED[«KWDG8IQZ¢+[«~D [«OD«r fhia¥on exstahtes ainsi qu'une sensibilisation a la

pe~Z DMMD3+~, leur projet professionnel. Avec 21 plateformes et plus de sobriété numérique.

PHE %-H«l-1%1-TU$SH«-ITET8U4<-,« $WBEHY 1% «

du souten aux invesiissements des enteprises de PAYEES Dl prs aveo des modules adaptée aux besoins, Pis de En 2024, la Région a organisé n webinaire sur la
6iH «D7er«dil iZ3MDil «~iZrr ~lil [« La Région avait mobilisé des moyens financiers pour 9-533«EsM[ [« i«iZ ZQr'I'Z«~w«.8 ikl sensibilisation aux transitions pour les organismes
sic~w«~T[E [Tilt«iMe EBT « -16A -t-«UrMZDil Qavtieipdvalrrebond de I'économie face & la crise sociale de formation professionnelle, réunissant plus de 150
[ W« M e«~e«[ r1ZiZ[«r EZMDIil™e[YT vicZr  TKwe«l ~WIlie«EDM«BIZETI~Z Tew~s«- "1~O4<~ «be«6dDPUMportants travaux ont été menés en vue de son participant-es.
~iDrrZ6ZMDil «~e«Bil “o[il[[* » i«MZ3T D8«USDIMYT échéance fin 2025, en interne et en externe avec des
consultations avec les différents partenaires impliq ués

Les dossiers déposés par des porteuses et porteurs de dans sa réussite.
EM &¢i[«~D [«Be«rD~Me«~W«8DIM«H « i«i w[«ZiZ«[ 6~Z[«Ube[«
[wi“e il [« i«ZiZ«DiiMTiwZe[Yq



RENOUVELLEMENT DES PROTOCOLES

t% Hp t1%UkIp: tT1%« EH-«8H «z$t «
DEPARTEMENTS

Les protocoles représentent un partenariat clé pour

la Région dans la formation des demandeuses et
demandeurs d'emploi, visant a faciliter I'insertion des
Ewidir[«Z8 13 Z[«~+«B6+ ES [-« iD « i«de[«iZ ZQr
~w«pe“e Wa~e«[ 8I~DMIiZ«Dril"e«Up YT«t6[«E
protocoles d'accord 2019-2021 et leurs avenants jusqu'en
2023. Basés sur les mémes axes stratégiques, ils incluent
KwedKwe[«[EZriQriiZ[«8IZe[«Dw«x ril
conseils départementaux pour qu'ils s'approprient l'offre

de formation et ses dispositifs mobilisés en amont de la
KwD8TQrDil fJ«8e«Me W ed8e o ic«e «5357«r O r[~e«cD *T«
la loi pour le plein emploi, centrée sur le partenariat

«i«B®6Drr ED3 ¢ ¢ j«~¢[«D86 rDIiDIMe[«~W«D <<§HM[BJ<§D(@8T 61 T Tk «8H«klip:
formation.

L R

T«
t%n$t TUSHA« «8iT%-plV %EH «

Une cinquantaine de stagiaires en situation d'illettrisme se

sont réunis a la Maison régionale de linnovation de Dijon

§HY

ECHANGES SIMPLIFIES ET DEMATERIALISATION
AVEC FRANCE TRAVAIL

L'offre régionale de formation pour les demandeuses
et demandeurs d'emploi est accessible via les systemes
d'information de France Travail pour les candidat-e
leurs conseiller-es, missions locales, Cap emploi. En 2024,
France Travalil et la Région ont mis en place un systteme
d'échanges d'information dématérialisé via la plateforme
nationale Agora, remplagant les formulaires papiers et
numeériques et évitant les doubles saisies. Ce nouveau
processus simplifie les procédures administratives et
assure la fiabilit¢ des données. Le projet, soutenu par
IEtat, S'inscrit dans le pacte d’investissement dans les
compétences.

U54Y «ei«
t«lib[«eiceddo[«

i«168W | Z«BD«[rz e«D"er«w «& WM D8«iZ8Z2~1[Z
i«QZMse ¢ i «kEDMID3Z«8eWM[«AT[i TMe[«eic~
Pour beaucoup, ce dispositif est une véritable chance

~e« +iiMe«Q «DW!«iDi W[-«*i«Y«BD«[IMDiZ3Toe«~iZ Tie o i
appliquée par les personnes en situation d'illettrisme. lls

ont su se remativer pour s'inscrire a ce dispositif qui leur

permet d’évoluer professionnellement ou de décrocher

un emploi.

s et

2. FORMER LES SALARIE-ES ET FACILITER LES TRANSITIO

PROFESSIONNELLES

- [ELEMENTS DE CONTEXT]E

La Région aide la population active a s'adapter
aux évolutions du marché du travail en financant
8D« M Dil «r il wef« ideriit-
parcours professionnels et soutenir I'économie locale.

Elle collabore avec les entreprises et les territoires
pour que les compétences des travailleuses et
travailleurs répondent aux besoins des secteurs en
demande. Elle accompagne aussi la création et la
reprise d’entreprise en formant les salarié-es et les
futur-es entrepreneur-es.

«

Un accent particulier est mis sur les personnes

les plus vulnérables, notamment dans les Tres

Eeilie[«e iIMeEMI[e[«U 6HY«eicBe[«Oeilie[«ei
iMeEMI[e[«UB -HYT«H 1 -«8D«pZ3T
EDBT~Dil «~e[«DrKwi[«~es«Bic!EZMIe
favoriser I'’évolution de carriere et la mobilité
professionnelle.

©o

. K ®

N/
7\

L« [ZrwMT [ M «FiUr<LA FORMATION DANS LES ENTREPRISES

[<des salarié-es des petites structures & but non lucratif
r wMD3olk dd«~*«583«s EG ©Z¢+[YT«$ oc[wie il
re« UE HY«'EVMVM<<|' i«r

CHIFFRES CLES

1 450 personnes
accuel I | I€S  etconseillées surla

démarche de Validation d’acquis de I'expérience
UE HY«~D [«B¢[«E T i[«MeBDI[«~«EM !T TiZT

460 personnes «U~ i«8: _K~ek J
+e o[Y«x M Ze[«Y«BD«rMZDil «~fe iMe cEMI [ «BH
sein des 46 sessions de formation de 201 heures
réalisées dans le cadre du réseau Entreprendre

e «% WM3 3 «OKMD rA«O- iZ7« iD& wis I«EOW[Q(EREI\/IONIEDE REMISE DES DIPLOMES

de 100 personnes inscrites dans le dispositif ACCESS'VAE

~iDrr ED3 ¢ o j«l ~1"T~WeB«i %Z Zki-[« Le Centre régional d'études, d'actions et d'informations
-MZDi i~ «o88e[« i«[Wi"T«Dwe« T [«w «~s[« ~UW&pk tTY«~2«% wM3 3 «OkMD rA«O-
complémentaires de spécialisation proposés juin une cérémonie pour récompenser 32 travailleuses
dans ce cadre. 41% ont créé leur entreprise en et travailleurs handicapé-es ayant obtenu un dipléme
2024. “ID«6D«EDBI~Dil «~¢[«DrkKwi[«~e«Bis!EZMIes re«UE H
du festival de Cannes, cette remise de diplémes a mis en

lumiére leur réussite.

iZ«D« M3D T[

65 000 euros ediss aux

Groupements d'employeurs pour linsertion et la La Région a soutenu le dispositif Access'VAE a hauteur de

KwDOTQrDilT «UnHtUY«D sr«~ew!«DIi~e[«Y« ~.T4<(Z]Q,\p,uq§<en 2024. Ce programme accompagne les
salarié-es en Etablissements et services d'aide par le travail

UH[DiY«si«H iMeEMT[¢[«D~DEiZ+[«UH Y«E wM«xDridl
Y«w s«reMilQrDil

de faisabilité, une aide a la création d’'un nouveau
GEIQ et un soutien a 'animation portée par le

comité régional des GEIQ. 1

530 Sala”e ‘€S aidées pour une
formation. Ces personnes, ayant un niveau
d'étude inférieur ou égal au baccalauréat, sont
recrutées en contrat de professionnalisation a
durée déterminée.

"«%I$EH $S« --1p8 « - T1%«pInti §H«

a pHkHa

13 Z[«e «£Z"MTeM«E WM«[ wis IM«8D«+ M Dil
de linter-industries, de l'agroalimentaire et agricole, des
entreprises de proximité, des entreprises d'insertion, de la
santé et du batiment.

FORMATIONS EN SITUATION DE TRAVAIL DANS 4
ENTREPRISES D'INSERTION

§D« kZ~ZMDil «~e[«s iMeEMI[e[« ~iT [¢Mil
Bourgogne-Franche-Comté a mis en place, avec un

soutien de la Région de 35 500 euros, I'Action de formation

o «[TiwDil «~e«iMD DI« U xe[iYT«-viivw ZiA ~ecw
travail comme support d'apprentissage pour renforcer

«~ ¢« 64 ¢ohidténces des salarié-es en insertion.
E6Zi*M«Be«Q D re o ji«~o[«e EG ©ew[e[«

UWDiMe«s iIMeEMIi[¢[« i«EDMIiIrTEZ«Y«re«EM &<i~, «8&i

. « U
LANCEMENT DE L'ACCORD AREFE SANTE

La Région soutient un plan de formation pour le
secteur sanitaire, social et médico-social a destination

et employeurs et de la branche pour proposer des

+ M Dil [«KwD®&1QD is[«si«EM #+[[i D&I[D is[] départementale de lutte con;re les addictions a
. . %0deiisMD 5«U6<Y «H “Te«kMD rA«O- iZ«Y«ED®« il3
-+«EM 3MD ¢ «8D rZ«E wM« ~swj«D [« U532GYQ[D3P INIS8Y . «5o«3M WEs«r EZMDiit«8e DI «oici

iZ ZQri*MD«Y«4«883«[DEDMIZ¢ [-«D e r«ESW[«~ G RATMDPN &Y «§ [06-0 Dw I+M«UB<Y[«46«s 1D
de formation prévues. été formé-es a la fonction d'évaluateur formateur Afest
avec plusieurs séguences déployées.



3. RENFORCER LES FORMATIONS

DANS LE SECTEUR SANITAIRE ET SOCIA

[ELEI\/IENTS DE CONTEXT]E

La Région participe a former des professionnel-les du secteur sanitaire, social et médico-social. Prés de 10 000
personnes préparent un des 26 diplémes proposés sur le territoire. Ces métiers représentent pres de 10% des
emplois de la région, emplois non-délocalisables, au service de la population.

Informer et valoriser pour mieux orienter, c’est une des ambitions de la Région pour renforcer I'attractivité des
k M DilT [«[D TiDIMe[«oi«][ rIiDBe[«Uk Y[%§-ei[«ZiDil6dZe[«~D [«Be« rAZ D«MZBIT D&«~s[«x M
[D TiDIMe[«ei«[ riDBe[«U pk VYT

T T ™ Tl o T == -
& / ff,_-—"‘, /—’ —f-..-—' B '.'.'"'. ".ll' A5 .'d-‘

o &
@'{h
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7 650 apprenant-es pour le sanitaire
et 1 830«E WM«(’)'«iMD"D'l.C)«[ riD6«UDw«4eM«@

2 1 20boursier-es pour le sanitaire

et 340 «<E WM«Be«[ riD8«UD Ze«[r 5DTM-«53569@@%&8@[VELLES FORMATIONS
PARAMEDICALES

Deux formations universitaires ont été créées sur le
territoire, en réponse a des besoins en nombre de
EM ze[[I 0¢8],

manipulatrice ou manipulateur d'électroradiologie
Z~1rDde «Y«- iiZ8IDM~« U58Y «?
MiA Eil[ie«U[EZriD8TiZ« Z~TrD8e«~1[D i« YXEMZ s TM«de[«
iM WiBe[«~2«BD« T[T «eicBe[«MZZ~WKWeMY«Y«8i8 «U54Y«ei«
%e[D v «U58YT
Pour la validation de ces ouvertures la Région a passé des
conventions de partenariat avec les universités et le centre
hospitalier nord Franche-Comté.

XTENSION DE LA PRIME SEGUR AU SECTEUR
OCIAL
§D« EMIT e« Z3WM« e[ic W s« EMI e« D~Me[[Ze« Dw!«
professionnel-les de la santé pour récompenser et
encourager leur travail essentiel.
963«8ew ¢[«U~e«B66«BOrZe[«EM £[[I +8[Y«O« i« DMi“I’.llEZﬂ%ﬁN(. .
Win «BoWwMan  oMas “TocmococTMI5eMe~eM[erec '?ﬁ.ﬁ#ﬁn_slon obfigatoire d\e cette prime au secteur
> Social a pris effet en 2024, a hauteur de 183 euros nets

t8HU 11n% % CH«$%«d p-1$p «6i1$p«§ «EHE
La Région a organisé 8 journées de sensibilisation
immersive au métier d’aide-soignant-e, en mars et avril
dans tous les départements.

La Région s’est mobilisée pour valoriser ce métier si o [Wed[«U[D [«reMiliw~e«i Wist [[«~iw s«r Es [Dil «
indispensable car sur 1 500 places en formation, 500 ne EDM«diliDi«E wWM«re«Kwli«r reM e«fe[«EZM«Dil [«Q D
sont pas occupées. EDM« 8e[« pZ31 [YT« HBBe« [iD~Me[[+« DWl« EeM[ *8[« ~*[«

t [iTiwi[«MZ3T Dw!«~w«iMD"DId«[ riD6«Uthp Y«~e«%e[D v «
PAIEMENT ANTICIPE DES BOURSES DE U58Y«ei«Z~wrDilz«ei«][ riD6«UTp H Y«~2«81& «U54Y«Y«ADwWiewM«
FORMATIONS ~2«789-333«*wM [T

Les personnes ayant déposé un dossier de demande d'aide
r E6¢i«D D i«de«58«D |i« i«EwW«iZ ZQrieM«~iw «EDTe * i«
avant la rentrée scolaire. Cela a concerné 1 430 bourses.







La Région est particuliérement attentive a la qualité de la
vie étudiante, y compris sur les sites universitaires éloignés ;
des campus. o

48«Dril [« i«ZiZ«Q D rZe[«Y«ADwWiswM«~+«645«333«*wM
[ ELEMENTS DE CONTE XT]E bien-étre par une activité sportive ou culturelle, écoute

psychologique en présentiel, hébergement d'urgence,
lutte contre les discriminations, aide a la recherche d'un job,
mobilité inter-campus et ressourcerie pour lutter contre la

§D«pZ31 «D«EBW[IewM[« i&erilt[«e « DiiAMxcio«MbrAse i« [ WEZMIewM«ei«~il 1D-id ERMHI ¢
Ge[Kwed[~,

précarité étudiante.
I'égalité des chances, a laquelle elle contribue principalement par diverses actions dédiées a la vie étudiante
ci«DW!«l TiTDiT e[« Ziw~TD is[«si« EDM«BIDIiMTiwil «~e«i WM[e[«~e« il181iZ«l ieM Dil D&e«Use «c@OMDNUMDEDRWDIT®ON
Bew-M W[-«Bi$ T"eM[TiZ«% WM3 3 «OKMD rAeO- iZ«U$UK-Y«oic«Be[«ZiDiBI[[s o i[«~ie [¢13 ¢ o i« [WEZMATWOM « i«
~e«MerAeMrAeY«? La Région soutien la recherche en accompagnant les

BD«[IMWriwMDil «~e«B8D«MerAeMrAe.«o «[ wie D i« iD o i«Be[«nMD~wDie«[rA &8[«UZr 6'[«EIMI%O'M_{(H‘D(I'MAJ[&WD:_WDi'«_[rA 6[«Un Y«~D [«w «r il w . e g v :
MerAeMrAeY«oic~e[«EM Aci[«U~e«diil~Ze«AW[KWiY«8D«r EZMDil «i isMOZKWIE«[«ei«i isM~T[riEOMDiMAMerAsMrA«AT "Dil f«§e«iwics[i«x~+«EM E [*M« R GIONAL
8D« sI80ewMe«r ol «e iMe«OD«MerAeMrAe«EWidiKwexeic«de[«s iMeEMI[o]«t? W e« txMe«~e«t M Dil «~e«ADwi« ["eDw«U~w« D[i*M«D

- . . . . e P - AT . oA ~ i MDiY . [l o, G1%) delo cistine
OD«~lxxwW[l «~e«dD«-wdiwMe«[rle ilQKwe «iorA [Kwe«ei«l ~W[iMIedbe«U- TY «rie[iOYO~IMe«~W«[D" IM«l[[W«~e¢[«BDi MDi IMe¢[«

scientifique,

de recherche. §e[«iM [[«D}s[«~Ts]re08e re«[ i«B+[«[wi™D i[~, industrielle.
$ « TAZ D«MZ31 DB«~e«Bie [+13 ¢ ¢ i«[WEZMIowWwM-«~e«B8D«MerAeMrAeceic~e«dil "Dil «U pH bTY«D«Z[Dizm.f@WViVNDZQiVZ\[i« ~e[«ei«[OfiZ +[«] i+8013 i[«Un «
au long de 2024, et détaille les ambitions de la Région pour la période 2025-2030. HtoztY«? _ Musée MERCREDI
o . . . S de I'aventure
*MMIi IMe[-«e "IM o o i[-«DGI » i[«Un « p Y2 %TIY«l Peugeot 12 JUIN 2024
| [«i ~T"T~wD&[Z[«ei«i iZ2MZ[«Un «t¥% zHp 61Y] T e
REGION
EOURCOCGHNE
Ma Région [ ovancer, pariager FRANCHE
COMTE

e « D[i*M«5«Q D rZ[«EDM«6D«pZ31 «~D [«Be«
cadre des écoles universitaires de recherche
A«nMD~wDis«[rA 8[«Ht6zt -«1% zHp 6t«six

b % %tif

La Région a organisé en juin la 6 ¢ édition au musée
~e« B "o iWMe«dow3e i« Y« rADw!«U58Y« D er«r
iAZ DilKwe= «T«liwedde«s[i«BD«EBDre«~w«o«i 0«-
Di~Z[«Y«ADWiewM«~+«;68-333«*WM [«~D [«Be« forum a réuni 65 actrices et acteurs autour de cing
rID~Me«~W«~T[E [TiT£«77TiT ZMDTMe«rAeMrAewM « projets innovants de territoires traitant de différents types
e iIMeEMe swM T«UT-HYY ~e«EDIMT T o= «l ~W[iMIeB«si« DMrATieriwMD®& -« [rle i
technique, des savoir-faire et d’entreprise.
$ +«B8DM3e«r [wdiDiIT «U~¢[«EDMies DIMe[«MZ3T DwW! -«~w«

portées par des associations étudiantes conseil économique, social et environnemental régional
[ wie we[«E WM«4;5-333-+wM [T U-¢[¢MY - «~iZiw~TD i¢s[«eic«~s«rAeMrAsw[e[«sicrAsMrAswM[Y «D «
EeM I[«~2«~ZQ IM«KwDiMes«D ilil [~

un écosysteme de l'enseignement supérieur, L ; . .
y 9 P Animation et élaboration de la feuille de route des

d'une bourse de mobilité internationale 3 MerAeMrAe«si«i ~Dil «DiiMDrii+«? iAoy _ _ _
UF8-8_«[WM«w «D «ei«F58_«E WM«O¢[«BOrZe ¢ [« 6D« Zro[[liZ«~wer G8erii+«t t,x(?therapl.es'etdeIabloprodL_Jc.tlon.Desatellersont
Stect i infe 3 «i«DEEMe iT¢e[«i +tMDOIDr«[WM«dD« “ ««EZMT ~Yq ) ) = o €té organisés entre mars et juin.
La détection, dans les laboratoires, des projets a fort W ool [eM™e iT «DW<EOW[«EMEZ[«~*[«isMMIi IMe[«

potentiel d’'innovation a été renforcée pour faciliter le
iMD [£eMi«~e«isrA & 3(e~,

rDEiIDil «EDM«~e[«e iMeEMI[s[«? . ) ) o o o
incubation de start-ups en lien avec la recherche $ « weDW«[rAZ D«UbB*« H p1Y«D«ZiZ«MZDG8I[ZT« D«Q DOliZ«e[ix,
EWidTKwe«? I'amélioration du quotidien des étudiant-es et de la

MerAeMrAe«r 66D MDii"e«EWidIKweAEMI~Z+q KwDBIiZ«~s«BewM[«Ziw~e[«?

face aux grandes transitions, une contribution a une
société plus juste.

Pour cela, un comité technique piloté par la Région A4 le soutien du travail de recherche dans les laboratoires
accompagne les chercheurs et chercheuses. Cette /. \\ *i«0D«"DBd MI[Dil «~+«5*wWM[«iMD"Dw«?
~© D TKwe«Me £ Mre«8e[«QBIZMe[«e «Z eM3e recr e« et I'aide au grand public pour une meilleure
celle des biothérapies. compréhension de leur environnement au travers

de la science.



La Région apporte aux 128 lycées publics les moyens d'accueillir quelque 87 000 él eves et I'ensemble des

r W DWiZ[«Z~wrDil " «[f«-ie[i«3MMre«Dw!«~ iDil [«~'«(~)D«b23'l'
BeWM[«ztMDI[«~e«x ril o ¢ i«r WMD i[«UeDW-«Z8eriMIiriliZ«ei«r

Y«BD«EZ~D3 3o« UMe W edde o i«c~W« ilB8leM-«~w« DiZMIeB«~e«Me[iDWMDIil
DI MDi TMeYJ«8e«EeM[ +B8«iorA [Kwe«~e[«BOrZe[«Use iMeile -«Me[iDWMDil
¢i«Q D rZ«EDM«8D«pZ3l ¢

§e«r Qeliew~e«xt Mis«l RDil -« iD o i«e « DilZMe«~iZ «M3le.«D«r

budgétaires habituels des lycées malgré I'augmentation des dotations aux lycées publics. Il a impliqué
parallélement une augmentation du forfait d’externat attri bué aux lycées privés sous contrat avec I'Education
nationale.

Cette charte comptabilise 35 engagements, structurés
DWi WM«~s«iM T[«Dle[-, « KWDBTiZ«3W[iDil -« KWDBTiZ«~o«]s
I [rMTi¢e[«E WM«BID Ze«][r ODIMN(SSSGA%?q@ﬂ,{émPadé(

Be[«BOrZe[«EwWibir[«si«EMI” Z[«Us «iDI[[*«~*«4-55«_«
EDM«MDEE Mi«Y«8D«Ms iMZ+«5355Y La Région souhaite densifier les circuits alimentaires

produits de qualité. Ce document s'inscrit dans les objectifs

pour assurer le fonctionnement des 204 ~+[«8 T[«H3DOBI «*i«-01 Di«ei«MZ[I8T+ re«ei«EM E [*-,

ZiDiBi[[* » i[«EWiBir[«*i«EMI"Z[~Us «ADW[[*«f] jZ3MeM«:8 «~+«EM ~Wlif«~T MT3T ¢« 8 rDBe«eiA Wil
~e«7-8« 18681 [«~iewM [YT «iA wa~e«KwDBTiZ«?
dexperlmenter des repas a
~Z372iDBe[«?

de lutter contre le gaspillage alimentaire.

a base de protéines

de dotations globales de fonctionnement
E WM«de[«BOrZe[«Ewidir[«UDw? « iDil
~e«d i« 1681 «~iswM [YT

«

«

La carte des formations 2024 a été enrichie par sept
formations dont quatre dans des lycées professionnels

« ~U.EQ\M/|I;%Z(H[[I'«~- iDIMe-« EilKwe«EA i TKwe.-«rADME« ileM«i T[Y «
¢i«iM T[«~D [«~e[«BOrZe[«D3MTr de[«UierA Ir Or +MriD&«
alimentation et boissons, élevages de ruminants et travaux

166+t Me[iTleM[YT

pour le forfait d’externat pour les lycées privés
[ wl«r iMDi«Us «ADW[[e«~2«3-<« 1601

pour

[ Wis TM«Be«E W™ IM«~iDrADi«~e[«£D I

3,1 millions d’euros d’aides a la

Me[iDWMDil «ei«Y«BiAZieM3e o ja1

1,9 million d’euros pour les ressources

EZ~D3 3TKwe[=?

0,9 million d’euros d’aides pour les

premiers équipements professionnels.

Cet événement s’est tenu en

novembre au lycée Montchapet a

814 «U54Y«D er«8D«Me [[e«~e[«iM EAZ [«
Ecolycée aux dix lycées labellisés

en 2024 et le lancement du nouvel

appel a projet VertEcolycée.

-

pour les équipements des lycées dont 10%
consacrés aux équipements professionnels
pour les agent-es des lycées.

Apres un repas composé de 100% de produits locaux,
des ateliers axés sur le développement durable ont été
proposeés par 'équipe éducative et les éléves du lycée.

«Kwe«de[«ZiDidT[[* « i[«E «wne jounie e reshfuéion des actions menées dans le
iMDi[« i613Di IMe[Y«oicBe[«ZKWIED~M{«~ZfeHIDEMPi[lt[«T T[+M«[s eM«[e[«s
i~ [« ZATrwde[ - d-H[«Z EG{EE WM§ED «We«si«dil EGIrDIl
-« DI ie D recei«Drrwebé¥id«]iMIDWI[AxE (5 D DWW «FOrZe« |
~o[«~T[E [TiT£[«
il WZ«~iT EDrieM«z Mis o i«8e][des Krojdts duMierrent & coeur aux lycéen-nes comme
mettre a disposition des protections hygiéniques au lycée

La Région a poursuivi son action en faveur du
développement du numérique éducatif en

Une nouveauté concerne l'application de redevances en

cas d'utilisation des locaux des lycées par des structures

extérieures. Cela nécessite d'élaborer des conventions

avec les différents partenaires, tels que les organismes

~e«t M Dil « wa=~je [¢13 ¢ ¢ j«U-k -«nMeiD-«-ko0
w i"eM[1iZ «t [iTiwic~s«t M Dil «e «[ T [«] QM TeM[«U
les associations et les autres collectivités.

||

"

“Te I«UI
«~-[«0©rZ-

e«KelB«Y «
bGEr

§D«OMDIii[«U:4Y« w«ile «" T"Me«e «MZDBTiZ« TMiwedde«Be[«r

~o«"To[WMWOWETioM« Wa«$SMD W[«DW«BOrZe«idi"ieM«~s« sMMe[«U54Y(
Le premier concours régional des chef-fes de cuisine

des lycées publics s'est déroulé en juin au lycée Francois
JiieMMD ~«Y«-AMisDWO-AT «U8;YT«8e«iwicacdM
e ier %d?ef e et d'aide de cuisine mais aussi valoriser
’\Tﬂ%s'gn d’ et U|pe La victoire est revenue a I'équipe du
«U54Y1

«E

i«ZiZ«rMZZ[«EDM«8D«pZ3i

[«

S~ W e i« i Z«e «BWIBBci-«~2ZQ 'I'i«(")-«rD~M-«~-
. iM'«ﬁD«bZ‘?T «-i«ij[«6@]’20[-«60[« 'I'[[.I. [«r QZ.[«
L0 [«Q D rieM[«DiiMTiwZ[T

R/l.’[ .l«r «

LR |++-o«~-«8|a

8 rDwW!«Dw«iZ ZQre«~iw *«D3MIrwdiwMe«~e«EM T TiZ«oi«~ox

«

A
Ec LN BFC
7 ﬂ\% \

EM rZ~D i-,
Y«BiDrKwi[lil «~iZKwWIEe ¢ i[«UMZ[eDw!«ei« Di
I+ M DilTKweY« Zre[[DIMe[«e «EZ~D3 3[ec«!?
ala mise en place de projets numériques innovants
et d’expérimentations pédagogiques favorisant
Be[«wW[D3e[«~W« W ZMIKwWe«es «rdD[[e«?

a la mise a disposition des moyens de connexion
T ieM si«~D [«Be[«BOTrZes[«?
au prét d'ordinateurs portables aux lycéen-nes qui
i«be«EOW[«ie[ T «UIM~T8Y«?
au renforcement des fonctionnalités et de la
prise en main par les établissements de 'Espace
W ZMIKwe«~+«iMD"DI8«UHY% Y«i

a la maintenance des équipements et des

infrastructures informatiques.

composent le parc informatique des lycées
U3Z ZMD®&e » i«Me W edZ[«DEMZ[«:«D [«
~fwilaT[DiT VYT

* K

T1reDioOo
IraDIO? ont été investis pour I'acquisition et

Be«Me W eBde ¢ j«~2«re«EDMr«U
ordinateurs, portables, clients légers, serveurs,
ZKWIEe ¢ i[«MZ[sDwW! -«*irYq

irMm O

ont été raccordés au réseau
régional BFC Connect, portant a 60 le nombre
total de lycées raccordés a ce réseau treés haut
débit.

\



RENOUVELLEMENT DES EQUIPEMENTS RESEAU
ET DES BORNES WIFI

8D [«Be[«BOrZe[-«BD«pZ3] «Me W edBe«EM 3Me[[

Be[«ZKWIEe o i[«Drilz[«U[elirAe[VYT«-oi
permet de connecter plusieurs postes et serveurs
informatiques sur un méme réseau. C’est un
véritable outil de sécurité informatique et
~i Eil T[DiT «~e[«E*M* M D re[«MZ[*Dw«
Be[«i M ¢[«*TQ«UDEMZ[«Msrweld«ei«D DEO[
~e«xDV «Y«D Z81T MeM«dD«r oril™TiZ«~:

1 000 équipements ont ainsi été déployés pour un budget
de plus de 1 million d’euros.

AUTOMATISATION DES INSTALLATIONS ET MISES
A JOUR D’APPLICATIONS

La Région a mis en place un systeme permettant
d'automatiser le déploiement de logiciels sur les ordinateurs
des lycées, a distance et sur plusieurs machines alafois. Le
travail du personnel de maintenance informatique s'en

iM W e«EBwW[«exQrle i-«ei«Be[«r Q3wMDIl [«A 37

FUSION DE SYSTEMES D'INFORMATION ENTRE
LYCEES

La fusion des systéemes d'information des lycées Jean-

> ["EA«k WMTeM«ei« DI iOneM DT «Y« W!leMMe«U;<Y«e[i«!
EM &ci«Kwi«D«EeM T[«~iw 1QeM«de[«i +MD[iMwriwMe[« w ZMI|

de ces deux établissements.

Cette fusion réalisée pour la rentrée 2024 a nécessité
Edw[lewM[« T[«~2«iMD"DI6«DQ «~iD[[WMeM«w s«r
compléte.

MOTS DE PASSE PLUS SECURISES

Dans un contexte de multiplication des menaces sur la
sécurité des données, la Région a renforcé sa stratégie de

77 i[«~2«ED[[*«WilBI[DisewM[ T«~e«*DV «Y« [sW!«EM iZ3e

Facces aux systemes d'information des lycées. De nouveaux
criteres de complexité ont été établis et permettent ainsi
d%{r{ezeh[ébéquation avec les demieres recommandations
du ministére de 'Education nationale.

3. GERER LE PATRIMOINE DES LYCEE

[ELEMENTS DE CONTEXT]E

La Région, en tant que propriétaire et maftre
d’ouvrage, doit maintenir, réparer, moderniser, rendre
accessible et sécuriser son patrimoine composé de
128 lycées. Ce patrimoine transféré par I'Etat aux
Régions, nécessite des investissements soutenus
alors que les obligations réglementaires s’accroissent.
Au regard de la baisse progressive des effectifs
ces dernieres années et des prévisions d’évolution
démographique a horizon 2038, ce patrimoine des
lycées apparait aujourd’hui surdimensionné, malgré
quelques fusions et rationalisations de sites qui ont
diminué le nombre d’établissements sans toutefois
réduire la surface utilisée.

L'année écoulée a été mise a profit par la Région
E wM-,
D[[WMeM«BD«r il wiiZ«oi«dio!Zrwil
MZRZrATIM«[WM«8D«E&BD TQrDil

CHIFFRES CLES

118,4 millions d'euro S pour

en investissement et 2,4 millions d’euros en
£ il e e iV

128 |yCeeS U;3«] i«BD«EM EMIZiZ«i iD8e«
~e«BD«pPZ3] «ei«7;«e «f WM[«~2«iMD [£+MiY «
représentant 224 sites, 1 400 batiments et 2,3

millions de m 2 de super cie.

123 Opél’a’[iOﬂS de travaux de

réhabilitation et restructuration des lycées.

2 600 opérations  degros

entretien et de maintenance des lycées.

156 dOSSierS de demande

d'autorisation d’'urbanisme dont 82
autorisations de construire, d'aménager ou
~TQ*M-«67«~Zr6DMDil
déclarations de travaux.

~e K

«~¢[«iMD"Dwj«?
«~e[«twiwM[«ie[ T [«si«BD«MDil

DBI[DiIil «~wW«EDiMI

que sont la transition énergétique, la recherche d’économies d’énergie mais aussi I'adaptation aux évolutions

a venir des effectifs.

[«<kEMZDG&Di6e[ - «66«

261 IMISSIONS menées par 11 équipes

mobiles sur un périmétre de 1300 km?«U;:;-333«
AewMe[«~iT ieM™e il «*i«8-333«AewMe[«~o«
~ZE®3Drs ¢ iYT

22 projets de
solarisation «v43«e «i fiwMe[«

EA i~ 8iDOKwe[«ei«45«s « iMIZMe[«~2«ED
We~e«EMZDWY«E WM«48« 1881
cadre du Plan d'accélération de l'investissement
MZ31 Dd«Ud thYY

EDililo]

CONSTRUCTION D’UN INSTITUT DE FORMATIONS

8H«OpIkH 11% «8H« % l« «%H
Face a l'obsolescence des locaux et a la dispersion des

Be[«iMD " DW!«~D [«5e[«BOrZs[« U449« 1661 [«~iswM [«Sites, laRégion a décidé de construire un établissement

[«~TewM [«

1/21]%«358512

restauration de l'internat du lycée La Prat’s a Cluny

U:4Y«U46-6« 16061 [«~iswM [Y«?
restructuration des ateliers de maintenance
automobile au lycée Hippolyte Fontaine a Dijon
U54Y«U9 ;« 1681 [«~fewM [Y«!?
reconstruction du restaurant scolaire et
aménagement de l'ancienne demi-pension

DWW« d©rZe« 8§D« %DM iie«Y«-ADil68
U6-9:« 1861 [«~i*wM [Y«?

E [s«~Tw s« iMIZMe«EA i ~ 8iDOKwe«[wN\
pisciculture du lycée du Morvan & Chateau-Chinon

U8;Y«U5-5« 1681 [«~iswM [V

O[wN

AMELIORATION DE LA PERFORMANCE
ENERGETIQUE DES BATIMENTS

Les actions se sont intensifiées en 2024 avec le
~ZEG To o i«~2«B6D«[ 8DMI[DiT «U5;«EM 8ci[«e* «r
versement de la dotation Gros entretiens, réparations et

Me W edBe o ic~e[«l [iDBBDIl [«~e«rADwzxD3e«(
a hauteur de 2,6 millions d'euros et le suivi des contrats

~iZr  Te«~iZ +M3Te«U:49«333«*WM [«~e«Mereiie
5354Y"

§e«MDrr M~e o i«DW!«pZ[*DwW!«~s«rADBewM«wWMiDI o
a progressé, passant de 30 a 57 sites entre 2017 et 2024,

couvrant 30 % des consommations hors électricité. D'ici

030, 56 nouveaux sites pourraient étre connectés.

DEVELOPPEMENT DE LA BASE DE DONNEES

W TKwe=, «0il [iTiwi«6Dwoeiie«nwi rADM~T« T o wiwBadi[r«be[«

ressources et améliore les conditions d’enseignement

des formations soignantes et paramédicales du centre

A [ETiD8TeM«MZ3T Dd«w I"eM[TiDTMe«U-zp$YT
D’un co(t global de 31 millions d’euros, ce nouveau

béatiment accueille plus de 1 000 personnes sur plus de

7 000 mz2.

D«r [iMwril
environnementaux particulierement avancés. Les
énergies renouvelables, les matériaux biosourcés et une
ossature bois limitant 'usage du béton ont été privilégiés.

TRAVAUX DE RESTRUCTURATION ET DE
REHABILITATION DES LYCEES

54«rAD ileM[«[e«[ i«DrAe"Z[«s «5357 -«~ i-,
construction de la demi-pension et de logements

de fonction des lycées Belin et Munier a Vesoul
U:3Y«U44 :« 1861 [«~TewM [Y«?
modernisation de I'internat du lycée Jouffroy

~7 iiD [«Y«%Dw «0O8[08D «[«U58Y«U:-
~fewM [Y«?

Me[iMwriwMDil

«~W«OOrZe«kDWMe« Y« -
I o«ow«Z3DWMEE«D W &I i g «crtiaydd [N ik

La maintenance des batiments nécessite une
connaissance précise de leur architecture. La Région
a investi dans I'achat de la plateforme de gestion de
8D«~ Ze«l i181ZMe« i DO -« " eM[«BDKwWedBGs« b
anciennes bases de données patrimoniales convergeront.

En 2024, les efforts ont porté sur I'harmonisation,

«[wiic ~e[« rMiizZMe[« Z M3 Zaickivagd et laceessibilité des plans existants, ainsi que

sur la restructuration des logements de fonction. Un
marché de relevé des plans a été initié et 102 comptes
utilisateurs ont été créés.

POURSUITE DE LA MISE EN ACCESSIBILITE DES
LYCEES

Les opérations pour rendre les lycées accessibles aux
personnes handicapées s'accélerent depuis 2022.

14,7 millions d’euros ont été investis pour la mise en
accessibilité dans les lycées publics. 19 lycées sont
désormais intégralement accessibles et 31 sont en cours
§'qtuglg @y de cnsultation. L'objectif, dans un premier
temps, est de rendre toutes les fonctions principales des

etabkjsiqnbe%s(?ﬁ%sii%ez, puis la totalité des sites.



§D«pZ3] «EDMiD3+«D er«diliDi«8D«r EZis rec«~w« M ire«Ewidir«MZ3l Dé«~+«di Mie iDil «U
r M~ ««8iDril «~e[«~T2£ZMe i[« M3D T[ ¢[«rADM3Z[«~e«Bi Mlie iDil «~e¢[«Dril e[«ei«Drilz[«Us «]
Wae « MerAeMrAe«~ie ES TYT«8e«EBW[-«8D«r 88eril " TiZ«[io][i«" W«iMD [2ZMeM«W s« W +30««m
~Zr W eMicsw~e[« ZiloeM[«oi«Y«B8D«r DI[[D re«~e[«x M Dil [«Kwl«©«r ~wli[e i«D er«dD«d T«T™ "o TN

A Misterion @?ﬁ

"
¥ I

8ew!«~e[«EMI MTiZ[«~W«[rAZ D«EMZ T[T +8«~w« 6pl«53560535;«[ i«~en,
3DMD iTM«8D«KwDBTiZ«ei«BD«BI[TilBTIZc~o«Bi 2xMec~o«[sM Trec«?
assoir une stratégie d'information sur les métiers et les formations.

Ce jeu de cartes est un outil pédagogique et ludique
innovant destiné & accompagner les collégiennes et
collégiens dans leur orientation professionnelle. Congu
par un groupe de travail avec plusieurs actrices et acteurs -
~e«Bi MIe iDiT -«lB«[o«~ZM Wde«e «~ow!«EALR

EMZ[«BD« I[s«Y«8 WM«~W«3WF«8d DT ESMX[d6 0«6 T -«3D «
Région a procédé a sa distribution en version imprimée
aux éléves des classes de 3 ¢ pour répondre aux souhaits
des équipes pédagogiques et des familles.

avec différents secteurs professionnels, susceptibles de
les intéresser.

§D«pZ31 «D«[ wie W«Q D rizZMe « B « 6D« 7

ce concours vidéo pédagogique réalisé par et pour les

dow o[«UT[[W[«~2«5;«ZiDidI[[* » i[YT«86 iderilt«e[ic~e«Bew
faire découvrir des métiers via la réalisation de courts-

métrages de 3 minutes. Ce concours leur permet d'aller

a la rencontre des entreprises, et offre l'opportunité de

travailler autrement et de développer des compétences

UZrMTiwMe -«i WM D3s-« iD3e0Y

Imé(;s de 60 participant-es ont assisté a cette journée
organisée en novembre pour promouvoir la mixité
des métiers dans le numérique. Ce secteur clé est
confronté a une pénurie de compétences et la diversité
est un enjeu économique mais aussi social et sociétal.
Exclure les femmes de ce domaine, c'est se priver de la
moitié des talents nécessaires a son évolution, avec des
8,«Q08 [« i«ZiZ«EMZ[s iZ[«+ «dwl «Dw«ri Z D«18© EITD «~e«onséquences sur linnovation et la compétitivité.

818 «U54VYN«$ ¢«rZMZ Te-«D er«Me I[ec~o«EMIT! - «Y«BDKwWedde«

ont assisté 300 jeunes. Les vidéos ont été ensuite mises en
ligne pour le grand public a la recherche d'informations
pour s'orienter.

moments d'échanges. Les projets lauréats de I'appel a
projets Mixité et numérique, lancé par la Région, ont été
aussi mis en lumiere.

régionaux aux Worldskills. Cing éléves
de Bourgogne-Franche-Comté étaient
sélectionnés en septembre aux compétitions
~ID8e[«~e[« ZileM[«Y«8O© «U9<Y T« w[«]
repartis avec une médaille d'excellence dans la
conception-industrialisation, le dessin industriel,
I'ingénierie en automatisation, l'intégration
robotique et la mécatronique.

sur la plateforme
de recherche stages.bourgognefranchecomte.fr
pour environ 2 800 candidatures inscrites.

IM3D T[Ze[«e « ri iMe-«[WM«Bo«iAZ s« Bocdowaeicde[«
EMDIiTKwe[«~T£2ZMe riD ie[«s « MIe iDil Ti-«re[«Mer iMe[«

des professionnel-les de l'orientation visent a rassembler

autour d'objectifs partagés, a promouvoir et valoriser

'Iéé b[)(ﬁnes pratiques, a favoriser I'interconnaissance

et I'échange, tout en proposant des espaces de co-

construction.

«U-k Yzeelg
«UDw3 « iDil «~e«EMe[KWe«b_«e «
4-D Y—|1«6;«_«~~«10 *[«EDM 'I-«60[«DEEM°
064«_«0 «- 0«71« _«e «%DrFGYﬂ

Des jeunes, parents et enseignant-es étaient invités

a exprimer par écrit leur ressenti face aux étapes de
l'orientation. Ces témoignages ont ensuite été restitués

par des acteurs. Plusieurs colleges et lycées de la région

ont assisté a ces représentations-débats.

Ce projet innovant visait & dédramatiser l'orientation
scolaire et professionnelle en faisant s’exprimer les
émotions. Ce projet a recu un trophée d'argent au prix
national Territoria.

Organisé en novembre au parc des expositions de

8184 «UB4AVY«ei«Y«-IrM E 8i[«Y«%e+[D v «U58}3

études supérieures est pensé prioritairement pour

81 Mie iDil «~e[«BOrZe o[«*i«BOrZs [«~+«BD«MZ3

qu'ils appréhendent 'environnement économique et des
iTeM[-«~1"eM[T1Q¢ i«BewM[«rA Tl«ei«DxQ * i«BewM«l

W«EM 3MD o= «iDide[«M ~e¢[-«Mei WM[(('-I":EV J.o T e«

«e|« . 7 . .
gion tenait un stand pour faire découvrir les outils et
les ressources gqu’elle met a leur disposition.

La Région soutient 'achat d'équipements pédagogiques

innovants. Ainsi, le centre de formation en transport et

0 3[iTKwe« 2iMDB«D«Mevwa«w «Q D re ¢ i«~s«:«<33
pour un hall logistique virtuel.

Ce simulateur immerge les apprenti-es dans un

entrepOt virtuel et leur permet d'acquérir des gestes

professionnels, de réagir a des aléas, d'interagir en équipe

et d'étre évalué par les formateurs et formatrices. Apres

une expérimentation réussie, 5 centres de Bourgogne-

Franche-Comté seront prochainement équipés pour

+ M eM«exQrDre o i«DwW!« ZileM[«~e«8D«d 31[iIlKw
en renforgant sécurité et performance.



8§D«pZ3l «D«r QM Z«s «5357«[ «M B¢« DA*wM«~D [«6iD | Dil «~e[«~T£+xZMe i[«MZ[sDW! T« |
BD«QBIZMe«EDIMI | ¢«D«ZiZ«E WM[WI“Te-«DWi WM«~ie &ew!«EDMIiID3Z[-,«+xD~ Mi[¢+M«&D«r
ressources, structurer les réseaux, partager les patrimoines avec tous les publics et valoriser tous les patrimoines

en transversalité. Ce rdle structurant de la Région se décline également dans les travaux d'inventaire et leur

nécessaire valorisation.

La collectivité a par ailleurs poursuivi son accompagnement des actrices et acteurs du territoire dans le processus

de création, production et diffusion. Ces liens étant fragilisés par les crises successives qui impactent de fagon La Région a signé avec le centre national du livre et le Le spectacle Courgette a apporté un Moliére a la

durable I'ensemble du secteur culturel. T T[iZMe«~e«B8D«-WHiwMe«w «r iMDi«~e«QO8IZMs« EDFIE«HDND~ !«U[Y«iD[Ze«Y«%e[D v «U58YT«§i/
~iDI~+M«Q D rizZMe o i«Be[«BTIMDIMIe[«E wM «3 *eshed®d'dDpidtit gaccon placé en foyer d’accueil a la
matériel informatique, mobilier et stock d'ouvrages. suite d'un événement tragique. Le spectacle a ensuite

S s N . . tourné en région et dans toute la France.
13 librairies ont été soutenues a ce titre pour 18 projets 9

d'investissement. Le contrat est signé pour deux ans et La compagnie avait recu l'aide a la production pour
Be[«MZ[wdiDi[« iie w[«[*M i«D DBO[Z[«Q «5358fe«[EeriDrde«e «5354«U:«833«ewM [Y«eice[i«D]
ensemble de son activité a hauteur de 15 000 euros par

H «8D "TeM=,«* M Dil «E wM«ile «Drrwei6a8iN
des médiations adaptées a I'attention des personnes en
situation de handicap au musée des maisons comtoises
Y«%D rMDO«U58Y ¥

g . an depuis 2023.

H «xZ"MIeM=,«Me 1t iMe[«MZ3] D&e[«~W«EDIMI

us4ym La Région a soutenu deux expositions labellisées d'intérét

H «D"MT8-,«eeil DIMe«[WM«Be[«Q D re o i[«cewM Dil D ®#adein Germany ,aumusée des beaux-arts et

les projets patrimoniaux. ~IDMrAZ & 3lec~e«%e+[D v MdkE8atmeneiles ,au "%
H «Awi88ei~,«ZrAD 3+¢[«[WM«BD«rMZDil «~iw «['I'i~< i«E WM«Be« W[Z'«"'[‘“'DW:ODM}[«".'«Sla «U54.Yﬂ«"[«"'w:«':E [l [«
DriswM[«~+«8D«Q8iZMeT ont remporté un succes public majeur et ont permis /7. \

Dwl!« W[Ze[«~e«iZ ZQrisM«~iw s«r W eMiwMe« Z~IDilKws«

. je | * 3 e ~eK] ~ 18 0 Te . . .
H «[*Ei* iMe= «3M WEe«~e«iMD"DI6«[WM«dD«EI nationale et internationale.

H« “¢ iMea «Merr iMe«MZ3T D&e«i 6DIMI .

W ZMTKwWs T1«Y«8D«[D81 *«M ©D8e«~6 MrO+iO - X I > auchateau de
-AMisDw ewx«U54Y «[WIM«Qzacticldq «
vendus a la boutique et

sur internet.
HISTOIRE(S)

DL = A
BOURGOGNE «Q D rZe[«rADKwe«
FRANCIIE année pour leurs projets de sensibilisation & l'art
COMTE contemporain.
—_— L'année 2024 a surtout été marquée par la tenue
:;:ﬁi::-(::ﬂil;'-il-c des Jeux olympiques et _paralympi_ques,é_ Paris. «U~ i«5-583«E WM«Be[«lsw!<
e Dan; le cgdre .d.e la po!lthlfe'splortlve régionale, EDMD6O EfKwe[Y« i«ZiZe«DiMIiwZ[«Y«Eow[«~e
soit plusieurs centaines de jeunes concernés. plusieurs dispositifs ont ainsi ét€ mis en ceuvre pour associations sportives civiles et scolaires.
permettre I'organisation d’animations prénant les
valeurs de I'olympisme ainsi que I'attribution de prés . >
Plus de ~-«7—|33?§/«Fi).|.55°i[«g WM«D[['I'[iorl)\A«Y«~'|'++Z|\ " ,,llce,nCIe_.ese,nBourg()gne_
s y i - Franche-Comté ont été sélectionnés pour les
ala Cité de la voix, Ces plfalces ont été offertes aux bene_vqles, cheen.nes sew!« 50 ETKwe[«si«EDMDB® ETKws[«U>16Y«D o1
E 0e« Dil D&«~e«@&D «tidiEf-accueillis e.t .cheens de.plus de 350 assomatlo.ns. sportives 6« 2~Di66Z[«Y«B8D«rdZ«Uzeri M«8e DOsM«e «EL
en résidence, ont suivi une action civiles et scolaires de I'ensemble du territoire. natation en argent sur 100 métres brasse et en
d'éducation artistique et culturelle et Wi*+«8iD Ze+-~8D«pZ31 «+D” Mi[s«w «D Z bronze sur200 metres 4 nages, et Cyril Viennot
e sportif durable du territoire. En cohérence avec le * «DM3¢ i«e «<EDMD«iMIDiAD YT
ShsEstoie OM &ci«[E MiT£«isMMIi MID8«UB6 Y«ei«d
aidés dans la région la transition énergétique et écologique, plus de 45
~D [«i Wis[«Be[«~T[rTEBT ¢[«U[EeriDrde«”1"D i-« projets d'équipements ou d’aménagements sportifs . e e o
g mobo . LY " . UE WM«64«~I[rlEBI *[Y«
. .. ko ont été accompagnés. ) « USRS LS 1
rl Z D-«8liiZMDiwMe- -«eirqY9q pag [ Wie We[«E WM«W «i iDB«~i4- 1861 «~iswM [f
Développé avec les maisons des sciences de 'homme ) - Un nouveau dispositif d’accompagnement aux
~e«818 «U54Y«eic~s«%e[D v «U58Y -«di w*MD? accompagnés par la Région, clubs permet aussi un soutien a des initiatives autour des
de la région intitulé  Histoire(s) de Bourgogne-Franche- une année exceptionnelle. Plusieurs ont été durables et a des projets associatifs renouvelés. JOP et de leur héritage.
Comté — Fragments d’un territoire a été publié en EMI ZMngtdieux «US«-Z[DM« iie w[Y-
novembre et compléte les deux monographies parues Le roman de Jim, La petite vadrouille, )
~D [«BD«r 86eril «i 6DMr wM[«~w<EDiMi | « i« Fa’nq o Ces s’ucces apportent des retombées _ .
~T W]eMMe«U;<Y«ei«Be«YWM[DDB«~*«%+[D v «C médiatiques d’ampleur en plus de celles «[ wi*e W[-«MeEMZ[+ iD i«9-867«

économiques directes lors des tournages. rowi[«si«8<:-333«dlrs riZ¢e[1



POURSUITE DE L'AIDE A L'ACQUISITION DE
MINIBUS

La reconduction de ce programme permet une
mutualisation des co(ts de transport et une réduction
de 'empreinte carbone des clubs sportifs. 69 associations
issues de 28 disciplines différentes ont été soutenues,
pour un montant de plus de 1 million d'euros.

SOUTIEN AUX CLUBS

91 clubs ont été aidés pour un montant total de
5.<5- 1661 [«~i*wM [T«53«réwi[«Z”
UD DiewM« W«EM z[[T ¢6Y« i«ZiZ«
de la refonte du dispositif d'aide. 71 associations sportives
ont été accompagnées pour mener a bien des projets en
lien avec I'accueil, 'héritage ou la promotion des JOP, en
aspiration avec les priorités régionales liées aux enjeux de
transition énergétique et écologique.

ACCOMPAGNEMENT DU SPORT SCOLAIRE

iMWriwMZe[« DWi WM« ~e« 6i$ T
[r 8DIMe«US$% Y-« Be[«D[[ riDil
sont accompagnées par la Région. 117 établissements
ont bénéficié d’'une participation a leur frais de
fonctionnement pour un montant cumulé de
:3-333-wM [T

Dil

«

Plus de 400 éléves, répartis dans 27 lycées, ont aussi pu
iZ ZQrieM«~+«EBDre[« zxeMis[«tEDM«8D«pZ3] «E wM«D]
aux Jeux olympiques et paralympiques.

OWD 1« Y« B PN ALCENSE POUR LE CENTRE DE SKI

[ wie W[«N’&F&P(jﬂgvlh«
L'aide au Centre national de ski nordique et de moyenne

iD3 e«U-% %% - Ya~e«OMZ D «U6<Y«[ie[i«Drre iwZe«

avec l'attribution d’'une enveloppe spécifique de
63-333-eWM [«~Z~1Ze«Y«BiDrr ED3 o o i«~e[«[E Mil"¢[«
et sportifs a haut potentiel vers la haute performance, et
Be«Q D re o jc~2« W eDW!«*[EDre[«~+«EMZEDMDIl
physique et d’accueil du public.

Dée« ~w« [E
[«[E Mil e[« ~e[«BOrZe[«

«

ENCOURAGER.A CITOYENNETE,
LA VIE ASSOCIATIVE ET AUTONOMIE

-

M i«

DES JEUNES

[EL-E/MENTS DE CONTEXT]E

La Région participe a la consolidation du secteur

associatif et a la sécurisation de son accompagnement

~e«EM T TiZ« " TID«~e[«~T[E [TiT2[«ZEM w
I'emploi d'utilité sociale, soutien au Dispositif local

~{Drr ED3 ¢ ¢ i«U88 Y« w«Drr ED3 o o f«~e[«
[iMwriwMe[«Me[[ WMre[YT

Par ailleurs, la collectivité continue a encourager

la capacité d’agir des jeunes et a promouvoir leur

EDMIlrTEDIT «rli ©s e-«D"sr«EDM«sle Edei -I
E WM«~e DI Ti-«~Z DMrAe«~e«~ID8 3we«[iMwlI
jeunesse.

H «5357-«8D«pZ3] «D«l ie [IQZA,

le déploiement de la carte Avantages jeunes assuré
EDM«Be«MZ[eDW«T £ [«&ew o[« %k-« UDWI[[I¢
EDM«8D«pZ31 «~D [«][ «~Z"+8 EEe » jYal

encouragement a I'expérimentation via différents
appels a projets.

0 - «pIntl«dl$p«8H: T% 6-,«8T §In$H«
AUTOUR DES MOBILITES

Pour ce second cycle du dialogue structuré de la jeunesse,

15 espaces permanents ont été constitués sur 'ensemble

du territoire. lls ont permis a 150 jeunes d’échanger sur les

mobilités a l'occasion de plusieurs réunions. 18 espaces

volants ont été constitués le temps d’'une seule rencontre

et ont permis de toucher 250 jeunes supplémentaires.

T-D«pZ31 «E WM«~e DI TT«D«ZiZ«ré iwMIZ&B D M
~iD[[* i6Z¢«EBZ 1ZMe-«s «&WI -«Y«%e+[D v «U58
conseiller-es y ont formulé des propositions autour des

mobilités en Bourgogne-Franche-Comté.

SOUTIEN CONSOLIDE AU DISPOSITIF LOCAL

8i --1:6 nYaH-HY% «a88§ &

En 2024, la Région a renforcé son accompagnement
en faveur du DLA. Ce dispositif public a pour but de
développer les structures de I'économie sociale et

[ 61~DIMe«UH Y. -«~e«Be[«Di~eM«Y«rMZeM« W« EZMs

emplois. En accompagnant économiquement ces
associations, le DLA a un impact positif sur les projets
et le développement des territoires. 9 structures ont été
soutenues pour un montant total de 273 000 euros.

CHIFFRES CLES

211 emplois associatifs

soutenus pour un montant total de 1,5 million
d'euros.

18 projets soutenus autie

de l'aide aux projets égalité femmes-hommes,
citoyenneté et lutte contre les discriminations.

10 projets soutenus autie

de l'aide aux projets jeunesse pour un total de
:4-333«*wM [T

) G

-t 1% «8t H «6° N H «8H

uid’Asso

Réseau national d'appui

1$ tH%« $S«
bl H $S78
Les associations peuvent rassembler leurs forces au sein
~0W «MZ[*Dw«DQ «~6D~ IM«E&wW[«~061T EDri«[wM«?d
publiques. La téte de réseau endosse alors le réle de porte-
parole et défend les intéréts de ses membres.

La Région a co-financé le déploiement de Guid’Asso
en BFC & hauteur de 55 000 euros. Ce réseau
propose un service gratuit d’accueil, d’'information,
d’accompagnement d'appui a la vie associative au service
de toutes les associations.

Elle a également soutenu le Comité régional des

associations de jeunesse et d'éducation populaire

U-p >HBY«Y«ADWiewM«~+«53«333«ewWM [T«-+«MZ[¢Dv
associations d'éducation populaire et a adopté un projet

associatif ambitieux sur la période 2024-2027.

CARTE AVANTAGES JEUNES
Véritable levier pour le pouvoir
d'achat et 'accés a la culture et au
sport, la carte avantages jeunes
est diffusée aupreés de 90 000
personnes de moins de 30 ans et sa
diffusion progresse. Fortement soutenu
par la Région, le réseau Infos jeunes BFC
développe ce dispositif sur 'ensemble du territoire.

La Région enrichit les offres de cette carte avec des
coupons librairies et bibliotheques et des avantages sur

les transports.
I[*M«~e[«



§D«Bwiie«r iMe«fe[«l Z3DBTIZ[«Q3WNMEWER W Fe&~[&% G EEs ¢ i«~WMDide«~ZQ TBED M<«gid M3D
Dil [«w Te[«Ul%S$Y - «DwW!«r iZ[«~e[«~Z2Q[« ~TDwW!«8IZ[«DwW«rdl Di-«Y«8D«~Z3MD~Dil «~ec¢
WeY«BD«Awlilref«8e[«rMi[e[« ~IDB[«Urdl DilKwe-«~Z rMDilKwe-«Zr TKwe -«eirfY«r ~v

- S o X . . L ~e[«l Z3D6TiZ[«sic~o[«™T B re[-« iD o i«Y«Bis r iMec~e[«te o[csic~o[« I MIIZ[T« Q «~e«
La Région travaille a réduire les inégalités d'acces a la santé. Cela passe en partie par sa politique d’'aménagement,

- . DU Py e . - ) : N . e s .- 5 avemrmelILeurethusdura le, la Région a placé au cceur de sa stratégie la lutte contre les discriminations. Les
Kwl«Qjs«~o[« iaerilt[«~il EOD iDil «~e[«~1t2ZMe is[«] 2MD[IMWriwMe[«~il iZM*i«MZ?l DB&-«=~*¢if *ER b &S o ori'l'“l'iZ«[l'DMi'I'rwé' i«DWi WMa~e«~eW!«EMT MIiZ[~,«81Z3D8TiZ«~e«3e Mec
i*MMIi IMe[« MWMDW | «ei«~e«Me = Mre ¢ i«~e«8i txtMe«~e«[ | [«xT M~ Z[«~+«EM ! ||Zﬂ««5357«D«Zshéailoﬁ%lﬁg\hélcébED :

8D«E WM[wiie«~+«8D« [[s«s «DW Me«~iw «D!e«i[D iZTi«~D [«Be[«r iMDi[«T” «MMTi TMe[«es «Drif = ™ 0 =
BD«E wWM[wiis«~w«[ wile «DW!«[iMwriwMe[«MZ3] D&s[«UtpHO -«dNnt -«oirT¥Y«?

BD«MedD re«~w«k ~[«MZ3] DO«~ie!EZMI « iDil «e «[D iZ«UkpH Y«! Plusieurs actions de sensibilisation ont été proposées aux

*i«dD«r iMIiwil «Dwj«MZ[+Dwj«~+[«T ™D T DiewM[«[D iZ«~e[«isMMIii IMe[Ticsi«iT[D iZ«es "TM individuels personnels des trois fonctions publiques en novembre, lors
~e«di 3¢ re«MZ3] DOe«~e«[D iZ«U p YT Ue iMeile [«BWMI~TKWe[-«s EG T-«"T Go re[Y durInO|sdeI|nnovat|onpubllque et en écho a la journée
Une nouvelle feuille de route santé 2024-2028 a été validée. Elle se nourrit des différents cadres stratégiques tels éte réalisés par les Centres d'information sur les |nternat|onalle.d|\;|e Iutf‘e.contge IeA_SVIOIegceS far:sls.auxtemAm SSM 550 o ic-D [«
quele4 °«68D «MZ31 DB«[D iZ«e “IM o+ i«U8p HY«ei«Bo« rAZ D«MZ23l DB«~e[«t M Dil [«[D TiDIN ~M li[«~e[«te o[«eic~e[«tD 188+[«U- takkVE «19(9 e« CWE T IV« 8 « rz0 H« [«
U bk YT les 109 permanences physiques réparties sur les public etune |ntewgnt|on sur Ig role de.s.encadrant-es fgcg
8 départements. La Région a soutenu ce réseau aux violences conjugales et intrafamiliales ont permisa~
Y«ADWiswM«~e«;3-333«ewM [1 OiD[[I[ID re«~IiDEEMes ~Me«Y«l~¢ ilQeM«Be[«™] B re[«
pour orienter et accompagner les victimes.
Il porte notamment sur les perturbateurs endocriniens, saatiion
«1T eMMIii IMe[«e «Drii Ti« I:grbani_sme favorable a la santé, l'observation et La Région a participé en novembre et pour la premiére
comportent un axe santé, soit un montant Ie'dt_Jcatlon aux enjeux de sante-enwronneme_np La fois au DuoDay, action de découverte d’un milieu
diinvestissement estimé & 7,2 millions d'euros. Région soutient les structures, elle a donc poursuivi son professionnel pour des personnes en situation de
aide au pole fédératif de recherche en santé publique. handicap, qui se déroule pendant la semaine européenne POURUNE T & &
. . pour I'emploi des personnes handicapées. 12 propositions COMMUNICATION PUBLIQUE = = = - —
| ) de maisons de sante de stage et 5 duos ont été concrétisés lors de cette journée SANS STEREOTYPES _‘5 _@___*_ o =
e EaElEs STiEmE, de rencontre, de découverte des métiers et services = SEXE & _ e % W
~e«[ Wile «E Mis«[WM=, de la collectivité, avec une immersion dans un nouvel —
_ ) régionales d'appuii ) )  BD«[IMWIIWMDIl «~+«Bi ++Mee «[D iZ«U[ Wil envmgnnement de travail. Certain-es ont gardé des liens
[ wie w ._[ «E I? M «0 D « bZ31 = «E Be«~+«3ZM i & pé‘stes d'animatrices et animateurs santé dans pour poursuivre 'expérience avec des stages rémunérés. S
et d'innovation, péle fédératif de recherche en
santé publique, promotion santé et Groupe les territoires, une straitegte d'accueil etd’ |.n'st§lllat|on
régional d'accompagnement et d'initiation a la ~o[«EM £e[[I +0¢0e[«e«[D iZY«? | |
DiwMe«eic«Y«dis "TM « « i«UnMDT «Y le développement de conditions favorisant En juin 2019, la Région s'est engagée a communiquer DES PERS
I'installation des professionnel-les de santé sans stéréotype de sexe en signant le guide du Haut ’ ) o 5
de cheffes de clinique des UAZisM2+ « i-« (16TIZ«[EZrTQKWs-«EM Ari[«~iDrrwsToVf«r [+16« Y« 8iZ°DoliZ« Uz-HYT«$ v« w-5BE 3 gffeulie defoute same regonale adoptée en
. . . . . AT > . : Hilicati At 4 5 pper la prévention et la promotion de la
universités, assistant-es des hopitaux soutenus «Dril [« 1«ZiZ«Q D M«EMD Qi«~+«9«E Misw[e[« sensibilisation a été proposée en octobre a 110 agent-es canté. Le chanitre consacré 3 [a santé des femmes et des
par la Région. e i«E MiewWM[«UED®O[«ei«ZiDibli[[* * i [«Ewid i r [ « ~valontaires afin de développer une communication p
r EZMDil «T isMr w D3e«UHO-TYY«E wM«w « «~I[rMT T D isf«liderilz[-,«Me<EZM- M«o-[«llﬁsﬁopﬁeﬁl‘f‘[rlerﬁmes prévoit que les partenaires veillent
o montant total de prés de 37 000 euros. dans la communication et leurs effets, identifier les a montee en puissance de statistiques et données
soutenus pour l'animation principaux stéréotypes présents dans les supports de portant sur la santé des femmes et favgrlser]t la prlsg en
te_rritoriale__en__santé, en lien avec Iias contrats communication publique et prendre conscience du compte du genre dans Ies' etudes' rt_alatlves a I_a’santg en
T eMMIi IMe[«ce «Dril T«ei«de[«r iMDi[«® rDw «=e« pouvoir transformatif des mots et des images dans le Bourgogne-Franche-Comté. La Région a aussi I'ambition

[D iZ-«E WM«EOW[«~2«5<3-333«°wM [T A travers ce fonds, la Région apporte son soutien 2 des but d'outiller le personnel pour soutenir I'égalité entre de consolider la présence et 'accessibilité des associations

projets qui améliorent 'organisation des soins et de la les femmes et les hommes. |e; ?g’:;igg |3r‘réegsi(;1ne;;e31er2eg,eitjr§;eg'}ﬁ;:%\gt%isgﬂfl:zz
santé. Des projets liés a l'organisation des professionnel-les ~M Ji[«~s[«te o[«oic~o[«tD 166[«U-T8KKY «oi«de
- :A;(N[ % 6IZ[« Ué Dl\l\/l/l~ ! ,D IIIE 6. «=ZB823Dil Y«ei«Y«~+[«] [iDBSDIl régional du Planning familial en émergence, et de soutenir
. 0| . K Ko o * ~ A— . —_ ~
La Région a poursuivi son soutien a la consolidation : Oe[«T-DI[ [«~e[«te o[ T«e «rMZDil
des lieux d'exercice. 6 projets de maisons de santé expérimenter de nouvelles coordinations entre
EGWMIEM #eo[[I +86e[« i«DI [T«ZiZ«[ wie W[~ «-,EIM Et[-q)[| e8¢ Be[«t
[WM(?Y c«U;<V - «8WlewlidO8+[0O%DI [«U:3Y «- IA |$l|</|«~' < QM feM¢ o[«s «<EMDITKWe[«D™D rZe[«?
6 wisb©O[wMOS§ TM+«U8;Y -« D712 ©08+[0%Dw -«U54 « e«
U:;<Y-«E WM«EMZ[«~+«<63«333«ewM [ expérimenter la prlse en charge de la population
en soins de premier recours.

Dans le cadre du contrat de plan Etat-Région 2021 - 2027,
IEtat et la Région portent un projet original commun, celui
de construire le premier Centre de ressources pour I'égalité
femmes-hommes en Bourgogne-Franche-Comté. En 2024,
rADM3e« i«DW[[I«ZiZ«Di~Z[~, «o!eMrirees M ®o[&[iis[ l'action du centre s'est concentrée sur la cartographie et la
d'accueil temporaire ou mobile. 22 500 euros ont été rencontre de plus de 170 structures ceuvrant pour 'égalité

/N \

mobilisés pour des projets de médicobus ou buccobus. la création d’'une identité graphique et la rédaction du cahier
des charges du futur site internet, ainsi que sur l'organisation
d’'un événement de lancement du projet.

contre le harcélement de rue

Des projets apportant de nouvelles modalités de prise en




INTENSIFIER LENGAGEMENT S FER
DANS LES TRANSITIONS & SN s :qk.;;g;;
ENERGETIQUE, ECOLOGIQUE Mk

ET NUMERIQUE




A. COP : LA BOURGOGNE-FRANCHE-
COMTE PLANIFIE SA TRANSITION
ECOLOGIQUE

13 décembre 2023
Evénement de lancement

400 personnes

LANCEMENT

[LA COP REGIONALE C’EST QUOI } DE LA COP

[POUR ATTEINDRE QUELS OBJECTIFS]?

§ M[«~e[«Drr M~[«~e«dDMIT[«e «5348-«dD «kAhBi, la BHiirgogn®-FLanche-Comté doit participer

I'objectif de réduire ses émissions de gaz a effet de Y«ADwWiewM«~e«8-_ «~e«Biotx Mi« Dil DO -«[ Tiew « i
[*MMe«UNH Y«~e«088«_«~ilri«Y«5363«UEDBM«INDDHE E« MdkZ 4¢3 Y«~2«nNH «s iMs«534<«ei«5363«
DQ «~iDiiel ~Me«w e« «WiMDBIiZ«rDMi e«+s«BABETD8MIitkcsK«-15-«DW!KWed[«[IiD& Wie i«~s[«e dom
redD«e[i«iMZ[«D ilTiTew!a «18«[iD31i«~e«+briMatiecRwepréservation de la biodiversité, des

moins de 10 ans, que ce qui a été fait en 30 ans Me[[ WMre[«UeDwW-«[ 8[-« T8Tew! - «eirfY -«~e«iDI[[*
e iMe«d4<<3«si«5353 »« =1 «~e«Me[EerieMiéarefscDrr M~[-«

en 2023, le gouvernement a déployé le chantier de

Janv. a avril 2024
Diagnostic partagé du territoire

® Avril & sept-oct 2024
Débat thématique

6 webinaires thématiques, 700 personnes
6 ateliers thématiques, 300 personnes
(dans 6 départements)

Une enquéte en ligne, 1360 réponses

FEUILLE DE
ROUTE

Début 2025
Etablissement d'une

planification et territorialisation de la transition

Zr 6 3TKwe« UDWI[[T« Z«kMD re«¥%Dil
aussi bien sur le climat que sur la biodiversité et

les ressources. C’est un plan concret et collectif qui

“T[e«Y« i16T[+M«Bie [¢ iBe«~s[«DriewM[«Ur
entreprises, citoyennes et citoyens, associations,

Les grands secteurs d’activités sur lesquels
con pllwr.q gej(forts sont les transports, I'industrie,
I'agriculture, les foréts et sols, les batiments, I'énergie
et la gestion des déchets. Les actions s’articulent

8%qurriqe ﬂ)ﬁt?gwathues de la vie quotidienne.

Plus de 2 200 collectivités répondantes
Une réunion de restitution dans chaque
département, 800 participant-es

feuille de route

CirfY«E WM«MZW[[IM«dD«iMD [Til «Zr & 3IKwef«-fe[i«~D [«
re«rD~Me« Kweade[«- £ZMe refa«~e[«dDMiTe[«U-16Y«
MZ31 D&e[« i«ZiZ« [[+][«es «E6Dre«Q «53567

[QUELLE METHODE DE TRAVAIL EN BOURGOGNE-FRANCHE—COMTI% ?

En Bourgogne-Franche-Comté, la Région a choisi de
co-piloter la COP régionale aux cbtés des services de

En interne a la Région, plus d’'une dizaine de directions opérationnelles ont été régulierement associées et ont
contribué aux travaux d'élaboration de cette feuille de route.

I'Etat en région.

N B LY | v
MIEUX 1IEUX HEUX - MIEUX IEU 1IEUX
SE DEPLACER LOGER | | PREsERVER ET | | PRODUIRE | | SE NOURRIR ONSOMMER

2RISER . NOS

“COSYSTEMES




[QUEL EST LE CONTENU DE LA FEUILLE DE ROUT}E ?

«Bil[[wea~e«reiie«D Zoe«x~e«iMD " DIid -«8iliDicei«dD«pZ3l « i« M DBI[Z«W ectewidGeoc~o«M wie
~e«E MiZe«MZ31 DBef«-280[0rl« i«doit?BofA[I[T«[«WDMOGe[«eiA W«i™ D[[IQD~IM*ilkwii=[d OV
EeM eiic i«c~e«Me = MreM«ei«~ZE® O M«EBW[«BDMS3e o i«w o«Dril «~Z&Y«o!I[iD ie-«edbe[«]
elles sont opérationnelles rapidement. Les actions peuvent étre portées par un ou plusieurs acteurs régionaux et
visent tant les collectivités, le monde économique, les acteurs institutionnels que les citoyen-nes.

Ainsi, la feuille de route ne dresse pas un inventaire exhaustif de 'ensemble des initiatives portées a tous les
niveaux mais se concentre sur une sélection d’actions qui visent, grace au partenariat, & accélérer les efforts au
service de la transition. Parallélement, la feuille de route pose I'ambition d’une coordination renforcée de I'Etat
et de la Région pour accompagner les acteurs, au premier rang desquels les collectivités, a faire émerger des
projets a leur échelle contribuant & la transition écologique.

C -/ ADARTER LES SOLUTIONS DE MOBILITE

«eomi- oMiRbJTERRITOIRE ET AU CHANGEMENT

CLIMATIQUE
1. ADAPTER LE RESEAU ET MODERNISER LES INFRASTRUCTUI

—ejjectowiBBew~o«M Wis«MZ3] DBe«~+«8D«EBSD 1Q

[ELEMENTS DE CONTEXT]E

constitue donc un cadre d’actions partagé, qu'il revient a
chacun de faire vivre dés 2025 et dans la durée. Elle pourra étre
complétée par des approches thématiques complémentaires
UEDM«s!ls EGe«BIiD~DEiIDil «~e[«e EB T[«e

Zre[[DiIMe[«DW!« ZileM[«~2«B8D«iMD [Til Y«ei
d’un suivi dans le temps pour mesurer les résultats.

POUR EN SAVOIR PLUS pgir
| oinse’
SVAMIER 1O, \arer

WM«B8D«ESD TQrDil 2
cop-bfc-versdemain.fr o X

B. METTRE EN EUVRE LE SCHEMA REGIONAL
D' AMENAGEMENT, DE DEVELOPPEMENT
DURABLE ET D'EGALITE DES TERRITOIRES

[ELEMENTS DE CONTEXT]E

§e« rAZ D«MZ3]
~TQZ«E WM«“iMe«r
8D«Q «~+«BiD Zof

DO«~iD Z D3¢ o i-«~2«~Z2"98 EEe » i«~WMDiBe«ei«~iZ3D8TiZ«~s[«isMMIi IMe[«U MD
+ M e«Y«B8D«B IT«§e[«~W!«EM rZ~wMe[«~e« ~TQrDil i«ZiZ«Q DOI[Ze[«]]

«

RAPPEL DES MODIFICATIONS REALISEES PREPARATION DU VOTE
§D«EMe ZMe« ~1QrDil «~Zr woDIi«EMI riED &« kes«deuxd Dedifications ont également nécessité
loi Climat et résilience. Celle-ci imposait des changements l'organisation de la mise a disposition numérique des

[WM«Be[«™ Gei[«d 3[ITKwe - «~ZrAei[«ei«cZM «DMitQ&B[[OMI«RW«EWIidTr«Ues «&wl Y -«8D«MZ«Dril «~+[«il8D

la concertation puis la proposition des deux procédures

eiiecUc LY T«
§D«[+r ~+« ~IQrDil «ZiDii«r [DrMZe«Y«iADM D} 48 fassemblée pléniere doctobre.

al'échelle régionale des éléments constitutifs des anciens DES

rAZ D[«MZ3T Dw!«~e«r AZMe recisMMTi M'l'Dq-«.M(ﬂoD-'ﬂW'PNSAP'?ROUVEES"' s . B
OWIl[«Oe[«~eW|«EM rZ~wMe[« ~1QZe[« i«e [Wlie«xDIli«di idei

d’'un arrété d’'approbation, par le préfet de région, en

Q «~iD Zef«8e« MD~~si«e[i«~Z][ M Di[«DEE&IrDi6e«~D
sa version consolidée avec I'ensemble des évolutions

apportées.

C’était une décision du tribunal administratif de Dijon
U54Y«es «53561

W,

... DANS DES DELAIS CONTRAINTS

§D«pZ31 « M3D T[e«de[« il8TiZ[«[WM«Bo«isMMIii IMexe «T iZ3MD i«de[«~ZQ[«rdl DilKwe[«se
car et de train Mobigo. Les actions engagées permettent de favoriser le report des usager-es vers des moyens de

transport bas-carbone, moderniser les infrastructures et renforcer I'intermodalité pour une mobilité plus durable,
Drre[[TiGe«eicexQrDref

CHIFFRES CLES

102,7 millions d’euros

U~iDwi MI[Dil [«~e«EDIle o iY«DtxeriZ[«
au volet mobilité du CPER 2023-2027, un

investissement massif.

424,46 millions d'euros

E WM«Be[«rTMrwdDil [«~w«Kw il~Te [«UiMI

rDM[«- il® -«iMD [E Mi«[r 8DTMeY

RENOVATION DE TRAIN

Le programme de rénovation de trains de type Autorail

SMD ~e«rDEDrliZ«U n-Y«D«ZiZ«8D rZ«e «5357«D"er
des premiéeres rames en centre de rénovation. 100 millions

d'euros d'autorisations de paiement avaient été votés en

2022.

«

MODERNISATION DE LA LIGNE FERROVIAIRE

0 8H «zIp&IinHp 76
Des travaux sur la ligne reliant Besancon, Valdahon,

. Mi-Dw«USBY«-i«§D«-ADw:O~-OK ~[«UZ(« W.|.—[F'A¢/éu>?<[<) MENAGEMENT DU RESEAU ROUTIER

Les travaux routiers prévus dans le protocole CPER ont été

— Le d..ef' prlpglpal pose parnl_es deux Pf‘fc?d”ref de . 5 realises. contractualisés en 2024 pour un montant de 37,3 millions
‘Qh — ’~.IQrD|.I «r [|['D|'f‘Y“E W IM«Be[«Q DBI[+M«~D [«8*Egtte seconde phase représente un codt de 53 millions ~feWM [«~*«EDMi«pZ3i -,
W délais contraints imposés respectivement par laloi Climat o ~6eWM [«U~ i«68-7« 1661 [«~+«EDMi«pZ3] Y«~D [«Bo«rD~Ms« o ) o
=l si«MZ[I8le re«U "¢ iMeY«ei«cEDM«Oe«iMliw D6«D~ | I[iMDj|&pER. iMD"Dw]« ~e« x| il «~e«0D«p¥%:« DI iO

U~Zre iMeYT

A

CONSULTATlON DES PERSONNES PUBLIQUES Q! 7 [«
I-TIH «a060 a ) i i
Les deux modifications ont nécessité la consultation L'approbation avant le 31 décembre de la procédure

ZrMiie«~o[«8eM[ *[«EwiBiKwe[«D[[ riZe[«U ooeRie pgantguits écologiques a ée rendue possible
février et mai, plus de 120 structures ont ainsi été notamment par un remarquable travail mené avec les

DWiMe[«MZ3T [« i«Ew«D~ EisM«BewM« MD~~¢i«~D [

r [woiZe[«UBe«MeEMZ[es iD i«~2«8iliDi«~D [«69&%[23]"[-‘%FﬁW[IiQ]IKW'[«D[[ riZe[«066 Y-«Z71iD i«DI [T«5'%Iféntélecroit,estutiliséeparenviron2000voyageuses

départements, les établissements publics de coopération sanction d’'une annulation du volet biodiversite.

TieMr w DOs«UH8-TY«ei«[© ~TrDi[« [lie[«E MiewM[«~iw «
[FAZ Da«~e«r AZMe re«ieMMITi MiIDBe«U - Y-«oirfVY T«

§e[«~Z0DIi[« i«ZiZ«is W[«~D [«B¢[«~eW]«rD[T« *w6+[«KwDiMtdes accessibles aux personnes & mobilité réduite o o s
«Be[«~ZQDIiseDw -« EDG~DA «ei«diz ETiD6«~w«nd [i '|'[«8|5|%|\{Y§<«‘.LV:'[«"| Wi*MMe«U; <Y«

- WileM«U8;YA-AD i* DOO[WMOS§ IMe«U77Y«!

22 kilométres de voie ont été renouvelés, 3 gares ont été +MD rAi[[s » i«~+«d iDMBi+M«U58Y!

travaux de confortement ont été menés sur 3 tunnels, 6 cicp¥d<«[oril «zZMir wMi«U:3Y«O« "¢ D [«

ponts et 11 tranchées. §D«pZ3] «D«Z3Dde » i«Q D rZ«de[«Ziw~¢[«E WM«8D

Welic«~e«%e[D v «U58Y-«E wWM«w « iD i«~i4 i«
d'euros.

Un aller-retour supplémentaire en train Mobigo a été
créé entre Besangon et Valdahon. Cette ligne, ou la

Ces investissements permettent de poursuivre
laménagement d'itinéraires structurants du réseau
routier national, de désenclaver les territoires et de
sécuriser les itinéraires.

et voyageurs par jour.



PREPARATION DE LABELISATION SERM

8ZE i«~e[«~ [[[*M[«~+«BDieddI[Dil
'EM+[[«MZ3T Dw'!« ZiM E 8iiDI
%e[D v «U58Y«ei«8l4 U Y
label permettra d’obtenir un financement

complémentaire de la part de I'Etat via le Contrat
~+«EBD «liDiOpZ31 «U-8HpYT

§e[« Hp -« T[e i«Y«~T T wWeM«dD«~ZE¢
TRAVAUX POUR L'ACCESSIBILITE DES GARES ET la voiture, & rendre accessible au plus grand
ARRETS ROUTIERS nombre une offre compétitive et maillée de
§e[«3DMe[«~sc- irAD i «U:4Y -«Ee[ wo«U:3Y e iMD [E Mi«r 88erilz«UteMMZ -«M wile
El iie«UB58Y«[ i«~ MZ D"D i«i iDBe » i«Drre[[1i oAt ESEIONIpNER EE R Ea Lolo i RS =S r A R R

personnes & mobilité réduite, conformément & l'agenda la métropole en diminuant les temps de parcours

EMZ"W«EDM«8e« rAZ D«~TMeriewM«~iDrre[[TiTO1 e iA W«e «D Z06I| MD i«0D«xMZKwe ref«t

La Région a par ailleurs contractualisé pour les travaux ar:sl :stliugleacnzzgﬁsl: 52?; ﬁ%?ig;ﬁgg%?ﬁue RENOUVELEMENT DES MARCHES AVEC LES

~iDrre[[TiT8TiZ«~e[« KWDI[«~s[«3DMs[«~2«-ADBS ( ENTREPRISES DE TRANSPORT m

U:4Y - «¥e"eM[«U8:;Y -« WM w[«U:4Y«eic§WMe«U:3 Ce service public est délégué a des entreprises de -

de 19,2 millions d'euros. transport. Certains contrats sont arrivés a échéance. La o l < ; o
Enfin, des conventionnements avec des collectivités Région a donc _r_(_enouvelé _dans e DOUb-S les marches de ; i LA MOBILITE

— RS . . 4:9«rIMrwli[«~s«iMD [E Mi«[r ODIMe«ei«Be[«BI3 e[« SRS FADOCOe
(? I’DO°[<.< I«Z.IZ«MZD.Ol[Z[«DQ «~o«Me ~Me«66«DMM"i[«~e«IDM«~W « %+[D v «UB536«*i«537Y«D +r«3D«rMZDil «~+«BD«

réseau routier Mobigo accessibles, pour un montant de entre Valdahon et Pontarlier, pour un total de 46,6

773 000 euros. millions d'euros.

/ \ GUIDE DES MOBILITE MOBIGO
Lancement en juillet du guide des mobilités, outil
permettant a chaque partenaire et usager-e de mieux
connaitre l'offre de mobilité disponible sur tout le territoire
[ ELEMENTS DE CONTEXT]E régional. Ce guide a été largement diffusé aupres d es
élu-es et partenaires des territoires et est accessible en
version dématérialisée sur le site viamobigo.fr

2. TOUTE UNE OFFRE DE MOBILIT

La Région, actrice majeure de la mobilité et de l'intermodalité en Bourgogne-Franche-Comté, travaille a la
structuration d’une chaine compléte qui assure la complémentarité des offres de transport public sur le territoire i i
MZ31 D6T« “er«w « iderilz«D ililew!a, «Bo«i « ©¢ «~¢«iMD [E Mi-«Dw«i «¢ ~M li-«Dw«i « GONTRKSWRERBMIOKNELS DE MOBILITE
acceptable par les voyageurs et voyageuses et a un colt soutenable par la collectivité. Avec 22 nouvelles approbations en 2024, la Région a
approuvé 34 des 35 contrats opérationnels de mobilité
a conclure sur le territoire régional.

L'offre de mobilité régionale, c'est un réseau de train et car Mobigo pour se déplacer au quotidien auquel
s’ajoutent 2 900 circuits de transport scolaire.

CHIFFRES CLES

8 000 utilisateurs
et utilisatrices  ge rapplication

Mobigo, en moyenne par mois.

2,08 millions de voyages

commerciaux sur les lignes réguliéres routieres.

D. ACCELERER LA TRANSITION
ENERGETIQUE

[ELEMENTS DE CONTEXT]E

L'efficacité énergétique des batiments reste une

OPEN PAIEMENT SUR LE RESEAU ROUTIER

1,36 m|”|0n de VoyageS Lancement de la solution open paiement, qui permet priorité de la Region qui, au travers du programme CHIFFRES CLES

Hp«e «5357«U[ li«F45_«EDM«MDEE Mi«Y a®dsdy¥resde payer leur titre de car Mobigo avec leur Effilogis, accompagne |a rénovation de I'habitat

{DMis«iD rDiMec«~D [«Be[« ZAlrWoe[Je-+36+OrT«tDiic + Qgrri.\/(;a,~d.u«logement social et des batiments tertiaires .
150 7 h I _ ) fitre de transport, La Bourgogne-Franche-Comé est la ubﬁlcs_e_t associatifs. Pour les maisons individuelles, 2 900 Iogements SOCIlauX
venicules Mobigo renouvelés, F RéqioN & : la politique nationale impacte fortement et rénovés au niveau basse consommation.

dont 98 % de motorisations alternatives au €gI0n a proposer ce service. ~WMDiBe ¢ i«Be«[s+M ire«Ewibir«Mz3i D
~le[+8«U~ i«i7«_«~e«il IDMIiWMD i[Y ] «8+Ephblecavril et décembre, ce sont 171 000 validations I'Etat met en ceuvre progressivement sa nouvelle 28 étud t 14
5354:-«579<3« " ZAlrwoe[« («ZiZ«Me W eBZ[«fMMyZe[«E WM«w «rATz+Me«~iD+2DIMe[«~e«EMZ[«~+«64F«BBAKMx« Kwi«Me sice «rDwW[e«HzQ8 3I[]-- etuaes €

; ¢ ~ALTY Ze| _ Al M. «el - : y 2 -
le réseau car Mobigo. L'objectif du plan de §e[«DrADi[« i«Dw3 ¢ iZ«~2«576«_«* iMbisc DI«U4 §e«=7"+8 EE~ » i«~s[«Z *M3Te[«M+ W~ +8Dib*] |nSta”at|OnS denerg|es

mandat de suppression de 50% des véhicules T Efei Tw~o« [[ece «[¢M™TreY«eic«~Zre iMe«53571

L] ~.~ .~. i 707 v. - i ~ 1
diesel est atteint. Me w™eBDide[« i«ZiZ«Q D rZe[T«-¢[«iMD"Dw|«

constitue un des leviers majeurs pour atteindre les L«
permettront la substitution de 343 tonnes

objectifs fixés dans le scénario Repos « Vers une

4P HARMONISATION DU REGLEMENT DES 737 7 eM3]e Til"ewei«i i e« ZKwi"Dde i«EZIM Be«U HOY  -«oicw e«Zr Te«
125 000 éleves sont transportés TRANSPORTS SCOLAIRES bz#l (va«Z VM._I «E [ «V|«|D["«rD“M| f( € démissions de gaz a effet de serre de 930
rADKwe«8 WM«U w«iZ ZQrie i«~iw e«Di~e« 8§D« il «~iDOD i«~M Tics[i«w IQZe«E WMMFikwis«dD«pZ 8e«- [iZ«MZ?*l DO«~+«8iZ *M3l+«U-pHY«[i tonnes équivalent CO2.
Q D rizMe«E WM«BewM« i181iZY -«D er« H88+«DEE Mis«~+[«D"D re » i«i E MiD is[«U3MDiwliZ«E wM 024 pour émettre un avis sur la premiére vague des
actuellement un niveau de services différent les internes sur les lignes réguliéres dans le Jura, la Niévre zones d’'accélération pour la production d’énergies
selon les départements. ¢i«diV -« Wil [«xDridliZe[«E wM«Be[«EDMe= i[«e «3D M reneuvelables.

D&ieM ZeY



ECOCONDITIONS

Mise en place de la deuxieme génération
d'écoconditions, pour 'ensemble des politiques
régionales. Les porteuses et porteurs de projets

devront respecter des criteres environnementaux

E WM«iZ ZQrieM«~iDT~e[«MZ3T D@e[f«8¢
a destination des maitres d’ouvrage et un
accompagnement des porteurs de projet ont été

réalisés.

MEILLEURE EFFICACITE ENERGETIQUE
DES BATIMENTS
La rénovation Basse consommation et bas carbone
U%%-Ye~e«EOW[«~2«5«<33«d 3¢ o i[«[ riDW!«ei«~se«Edu
de 150 béatiments tertiaires publics ou associatifs a été -
[ Wie We«[WM«Be«EBD «isrA TKwe«ei«Q D rieM«D
EM 3MD +«MZ31 DO«H=QB8 3I[T«OMZ[«~*«4«333
e «r EM EMIZiZ[« i«iZ ZQriZ«~iw s« DIi~e«E w
énergétique ou une assistance a maitrise d'ouvrage.
Le réseau France Rénov’, qui conseille les ménages, a
roil wZa~e«iz ZQrI-M«~w«Q D re ¢ j«~e« 0D «{piZ Lk
cic~e[«-*MilQrDi[«~iZr Toe«~iZ eM3Te« U-HHY«E WM« 8D«
LS ROl ANIMATION DU DISPOSITIF METHABFC

La mise en place du dispositif MetaBFC s'est poursuivie.

Créé en 2023, sur la méthanisation en Bourgogne-
Franche-Comté, ce service s'adresse a tous les porteurs

METHA ==

Ranrgngne-Franche-Comis

EoT UAWETMLSIINGS ETUEITY EaGs R 4T

«

G

r 60eril TiZ[-«eirfYT«8e[« Wilb[«
une permanence téléphonique, le site methabfc.fr, une
base de données, des webinaires mensuels et des visites

de sites.
DEUXIEME JOURNEE REGIONALE DES ENERGIES
RENOUVELABLES I

280 partlupant es se sont retrouvés en décembre a Dijon
U54YN«8i i8eril2«ZiDlic~i wil68eM«Be[«isMMTi Ii\?l L[
les réseaux d’animatrices et animateurs EnR et partager

des retours d'expérience dans le cadre de 12 atelier s
iMDITID i«~s[«~T££ZMe ie[«QBIZMe[«~iZ sM3]e [«M°
Cet événement a été coorganisé par '’Ademe et la Région,
en partenariat avec le Centre national de la fonction
EwidTKwe«isMMIii MIDBe«U-%kd Y«sice «Bie «D
T716W[«E WM«D3TMTiq

RECION
BOURCOCHNE

«d:rDW DiiMe @

CAMPAGNE DE COMMUNICATION SUR LES

IY2HpntH «pH%ISEHS %8H «d«EI$ « EHc«
bt i« - METHANISATION

7ot WMie[« T2 o «le il «~e[I% «i«[WM«8+[«QalMukisdntibide partenariat a été signée avec I'Etat,

biogaz, €olien et solaire ont été diffusées en avril sur les 5i ~+ s«si«nD-«MZ[+DW«~T[iMiiwii «kMD wik&np8kY « E
réseaux sociaux et ont généré de nombreuses vues collaborer plus étroitement au développement de la

U8-:= 1681 [«~il EMe[[T [«ei«;«: 33““"r[Y'"""""“rPleEQ'nsanonenBourgogne Franche-Comté.
visait a lutter contre les idées regues et réaffirm er la
ODM T«de[«Dril [«r w o[«EMZ We[= «wW «r

politique de la Région.
progrés pour quatre méthaniseurs et des journées
d'information.

PARTENARIAT POUR DEVELOPPER LA

iMDi«~e«

E. PROTEGER LA BIODIVERSITE,
INTENSIFIER LA GESTION DES
DECHETS, FAVORISER L'EDUCATION
AU DEVELOPPEMENT DURABLE

[

ELEMENTS DE CONTEXT]E

ci«E Misw][e [«~°«EM a~|[«UD3MIrW0|MIr'[«°|«D3erwob°ZV3IYI[_§< «Zr
i«ZiZ« [[«Y«dewM«~I[E [lil

Dans un contexte toujours prégnant de changement climatique, d’effondrement de la biodiversité et de
raréfactions des ressources, les objectifs de protection de I'environnement se sont poursuivis et ont porté
iD e i«[WwWM=,

OD«EMZ[*M "Dil «+i«8D«Me[iDWMDil il wiiZ[«Zr 6 3TKwe[«DKwWDiTKwe[«oicieMMe[i

la sauvegarde des pollinisateurs, la préservation et le développement des haies champétres et des variétés

D rie o[a«~e[« " eM3eM[«?

la préservation de sites naturels remarquables, par le renforcement du réseau des Réserves naturelles

MZ3T DBe[«Up%pY -«dD«3e[il «ei«diD 1| Dil «~wW«MZ[sDw«~e[«[lie[«%DiwMD«5333 -«DI [T«
[*M "Di IMe[«~i[EDre[« DiwMed[«U-H¥%Y«~2«% WM3 3 ecejic«~e«kMD rA«O- iZ«?
8D«Me DiwMDil iMe«Be[«OB i[«~e«rTADBewM«!
8D«MZDBI[Dil
Ewidlir[«U% 6Y«EeM
le territoire.

«~ef[«r

«WMiDT s«ei«6D«OWIiie«r

EBeic«~e«BD«QBIZMe«~e«EM ~wril «~e[«~ZrAei[«
DI[[D re[«[wWM«de[«RW! -«Be[«l [IDBBDIT |

«~iw «ZiDi«~e[«Blow!«r
*iiD i«~iD Z&81 MeM«Be[«r

Ces enjeux et Ob]eCtIfS sont pris en compte de fagon transversale dans d’autres secteurs d’activités portés par la
Te-«i WMI[ o-«D Z D3¢ o i«~W«isMMIi TMe-«3e[il «~e[«BOrZe[-«oirfa«x«

-, «

CHIFFRES CLES

32 StructureS du réseau Natura

2000 soutenues pour I'animation de leur
programme en faveur de la biodiversité
Ul Ti«78«H 6YTY

20 S’[I’U CtureS aidées pour leurs
investissements dans les projets de création

d'ateliers et de sites pour le réemploi, la

réparation et le recyclage des déchets

U iD i«30 iDB«~+«:45«333«ewM [Y1

12 p roj etS d € . respecter pour les Combustibles solides de récupération
renaturation urbaine U- pY1

[ wie wW«[WM«45«r w ¢[«U;95-333«ewM [Y

8 500 éleves «iz zoripime[«~«
séjours classes envirognement sur I'année
[r 8DTM*«5356A5357«U6;5-333«swM [YT

21 kl|0metreS «~e«ADIis[«U48 -6«
i TD3ZMe[«ei«8:-:«i « *808bHiNniaires
d'alignements d’arbres et 2 200 arbres fruitiers
anciens replantés.

NATURA
2 o o o BOURCOGNE-

FRANCHE-
. COMTE

UNE NOUVELLE VERSION DU PLAN REGIONAL
DES DECHETS INSEREE DANS LE SRADDET

Un plan conforté, avec des enjeux renforcés sur les
pourcentages de valorisation a atteindre, les conditions a

UNE NOUVELLE VERSION DE LA TRAME
VERTE ET BLEUE INSEREE DANS LE
SRADDET

Apres une forte concertation avec les milieux

[rie iTQKwe[«ei«D[[ rIDil£[-«BD«iMD s«
est complétée et précisée, portant un enjeu fort

de préservation de la biodiversité pour le territoire

régional.




F. SOUTENIR LA FILIERE FORET-BOIS
ET LA POLITIQUE MONTAGNE

1. ACCOMPAGNER LA FILIERE FORET-BOI

[ELEMENTS DE CONTEXT]E

PROJET DE RENATURATION EN VILLE

§D«xMIrAe«WMiDT s«~e«-AD EeMMY«i¥XW%:R3BJ<U5
située en bordure du Doubs et a coté d'infrastructures

associatives, sportives et culturelles, est classée en zone

I ~Dibe«rix «r [iMwrilidef« D«Me DiwMDil
préserver la biodiversité et a créer un flot de fraicheur pour

s'adapter au contexte climatique de ces derniéres années.

La prise directe avec les berges du Doubs et sa ripisylve

trés riche est un atout majeur pour pouvoir proposer un

cadre naturel et paysager trés intéressant aux utilisatrices

et utilisateurs.

wis W«EDM«8D«pZ2l «U533«333«ewM [Y'«r'«EN&Géd.cjsffs;jertsédvg\;lf%ationde rogrammes d’actions Le climat humide de 'année 2024 isad b I ts foresti 2Qi de récupé s
aussi une connexion cyclable avec le quartier et la rue prog e climat humide de I'année a permis a de nombreux peuplements forestiers régionaux de récupérer aprés

UMSEMZ[* iD i«68«IKwi"Dde i«is E[«EB*T «UH 6&d«ZiZ[«rADW~[«ei«[sr[«~+2«5355«*i«5356f« *WB[«Be[«ZETrZD[« i«e r Me«[ WtteMic~e«diZE

rincipale. S . e . . . . o
P DI=Z[Y-« 7« [[leM[«~TZiw=c«=+«OM asi[«~e«isMMIi DK Z31 «D«reEe ~D i«r il WZ«~e«+DiNi*«DWEIBADDEIDi«réi DilKwec~e[«t M“TEdMic~+«d
E WM« 08D« 3:[|| « ~2«00*DW« UG NHY -« 70~ [fdiéwh[a‘élesespriorités.
~{Ziw~*[«EMZDODide[«DwW|«iMD"Dw]«esi«9=~ [[leM[«~9o« N ) .
r w IrDil «U iD i«x~+«883-333«*wM [YT «HGOGe«D«Z3D8e ¢ i«E WM[wWI T« «[ wile =,
Y«B8D«[O©8 TrwdiwMe«e!le EGDIMe«cUB6DIiT~TiZa«~8e iMeile «~o[«t M“i[«e « " Wex~s«BowM«e!E
Dw!«Dril [«r 88eril”e[«s «xD " ewM«~e«dD«r EZilil"TiZ«~e[«e iIMeEMI[s[~?

et aux constructions publiques en bois local.

CHIFFRES CLES

107 d OSSierS Feader forét ont été

soldés pour un total de 5,36 millions d’euros.
Ces aides concernent majoritairement les

PREMIERE JOURNEE REGIONALE DES
TERRITOIRES ENGAGES POUR LA NATURE

§D«pZ3T «BilxQre«xMD vDI[«~2«B8D«il ~17e dessertes et les voies communales.
Bi 3 re«MZ3] DBe«~e«dD«il ~1"eM[TiZ«U p%Y« i«
(?n {iyril cipremig.r {evéngmenfdy ge.r.1.r~e"§uvr Iatljématique' I ; 86 dOSSie 'S daidesala sylviculture
T«il ~1"eM[liZ«oi«r 80eril7liZ[«i«Y« Mi I[«UB<Y exemplaire et 18 flots d'avenir et plantations
Lobjectif principal était de favoriser les échanges en faveur PARTENARIAT AVEC LES AGENCES DE L'EAU ET LA mélangées sur une vingtaine d’hectares ont
de la biodiversité et le partage d’expériences entre les DREAL été soutenus pour un total de 400 000  euros.
collectivités engagées et désireuses de s'engager dans la Améliorer la coordination et développer des stratégies §e«iwin, «ie[i*M«BID~DEIDil «~<«
préservation de la biodiversité. Plus de 100 participant-es r w e[«<E WM«MZE ~Me«Dw!« WOITEBe[«~ZQ[«KwWil E [+« peuplements face au changement climatique.
ont pu dialoguer avec les partenaires susceptibles de les Be«rAD 3¢ o j«rdl DilKwen «rie[i«~D [«rei« ieril#«Kwe«dD« )
accompagner dans cette démarche sur leur territoire. Région a signé, en janvier, une convention de partenariat 2 9 d OSSIlerS dgaides aux
avec Iav Direction régionale de I'envirq‘nnement,, de ) entrepreneurs de travaux forestiers et
66D Z D3» « i«sic~w«g 3+ « i«UBPH 8Y «si«iM [[«D3e re[« scieries, pour un total de 586 000 euros de
~+«BiDw«UpA «O-Z~li*MMD Z+O- M[+-«§ IM*O%M*iD? *«  gypyentions et 728 000 euros d’avances
1 +0% M D ~lYf« remboursables. R R
. p k1Y %-H-HY% «8i$%«- WEHU: «0l$p«8H«
Cette convention permet de coopérer sur des . DEBARDAGE
iAZ DilKwe[«EMI MiiDIM«[~ «[ iMiZiZ«~D [«8+[«w[D3+[«~+«5i 5 constructions o . AT T . NI
restauration de la fonctionnalité des milieux, renaturation, publigues en bois local ont été soutenues i,l '«Ig .[E) N: I.[..«i§«r~D .I(.(OﬁO[; i(‘_b %’I 3 'I! [“i'lv,”f .5«5Y6««/03.3M 3[5 I SVONI1 (Ef
protection de la qualité des eaux souterraines, transition pour un total de 357 000 euros.

l'acquisition d’'un céble-mét.

I C'est une technique pour récolter du bois dans des zones
35 nouveaux dOSSIerS ~T£Qride[«3MMre«Y «W «[O[iZ e«~e«rMids[«DZMIe [«§&
de desserte forestiere instruits dans le cadre
de I'appel a projet 2024 Feader, pour un total

des pratiques agricoles.

APPEL A PROJETS D’EDUCATION A
§|'H1/2ETbi1/21/2H-H1/2 -,«0«8V-IH —|,<<H1/2«b‘|$ H«EHp «
d1% «8H«8l-zH “»«6 . . . depuis leur lieu de coupe jusgu'a un endroit accessible
. . . . s de prés de 1,6 million d’aide. Une “ desserte ” . A - -
Lancé en mai, il a pour objet de soutenir les initiatives de ° P ez . P aux camions de transport. Le cable-mét, contrairement
i, de réduction des déchets et d il i @i désigne les différents aménagements utilisés 2 un déhardage classique. ne fait pas rentrer d'engin en
ri, de réduction des déchets et du gaspillage alimentaire E WM«BD«3e[il «~s[«t M“i[,«M Wis[«z M‘otgze'afn que, p g

dans les lycées régionaux et leurs restaurants via des Ao > fi et per et de préserver les sols, notamment dans
. o . . place de dépéts, etc. - . - . .
actions de sensibilisation et d’information. les périodes humides et en hiver. Il s'agit du premier

équipement de ce type dans la région.

coupés sont transportés en suspension dans les airs

8 dossiers ont été soutenus pour un montant total de
subventions de 52 500 euros.

SOUTIEN A LEXTENSION DU GROUPE SCOLAIRE

8H «kt% «ab8a

§¢«iDM~D3¢.«8D«rADMEs® ie«ei«di [[DiwWMe«~o«rei«Z-
en bois local issu de la commune, alors que lisolant est en

EDI68N«8D«r w e«~e[«kl [«U58Y«D«rA I[T«~w«i 1]
leur forét n'ayant pas été épargnée par I'épidémie sur
B8e[«ZEIrZD[T«8D«pZ31 «D«Di~Z«Y«ADWiewM«~o«4s
au titre du bois local sur un budget global de plus de

8- 1861 [«~iswM [«UQ D re ¢ i«Z3D8e » i« ID«Be«~I[E [
MZ31 DB8«H+Qd 3I[«[WM«BD«EDMile«MZ ~Dil YT

SOUTIEN AUX OPERATIONS DE PRESERVATION ET

RESTAURATION DES MILIEUX AQUATIQUES
§iDrr ED3 o ¢ i«~2«BD«pZ3] «D«EeM I[«~e«[ wie TM-, «« (z

53 projets de restauration des milieux aquatiques,

~ i«73«[WM«BD«~I"eM[IQrDil « w«dD«Ms DiwMDil «ei«
13 projets de mise en défense, 1 projet d’acquisition

~e«[lie«D"D i«iMD"Dw|«U iD i«38 iD«~e«:33«333«
ewM [Y«?




2. PREPARER L'AVENIR AVEC LES PROFESSIONNEL-LES DE LA MONTAG

[ELEMENTS DE CONTEXT]E

CHIFFRES CLES

La politique montagne de la Région est co-construite avec 0 5
des comités de massif. Ce sont des structures dont le but 28 A) d e |a Su per cle dela

est de promouvoir le développement, 'aménagement et Bourgogne-Franche-Comté est en zone de

BD«EM isril «~e«8D« iD3 «J«-ADKwe«r TiZ«~ZC massif, représentant 26% de ses communes et

stratégie & moyen et long terme, déclinée en périodes 18% de sa population.

d'actions a travers les Contrats de plan interrégionaux

HIDIOpZ2l «0-6tHpYT«ED«p2al «elic~ rer 1ot 415 millions d'euros -, «ri-ri«s-«
la mise en ceuvre des CPIER 2021_-2027 du massif du Jura, montant contractuel que I'Etat et les Régions

du massif des Vosges et du Massif central.

a des actions d’accompagnement technique et

Q D rieM«~e«E Misw[e[«ei«E MiswM[«~e«l
aux temps de travail interrégionaux de préparation

~e[«r TiZ[«~+«EM 3MD Dil -t

a la préparation d'études et actions structurantes

comme le groupement de commande des

bilans & mi-parcours ou le Plan d’adaptation au

rAD 3¢ o j«rdl DilKwe«Ud --Yq

L'année 2024 a également été marquée, par le
renouvellement des membres des trois comités de
massifs.

territoires des montagnes du Jura, des Vosges
et du Massif central sur la période 2021-2027.

34,8 millions d’euros - «rifi«
'engagement de la Région au titre des CPIER
2021-2027 dont 16,6 millions d’euros au titre du

PAM 2021-2022.

524 dOSS|erS déposés entre

2021 et 2024 et prés de 23,5 millions d’euros

~e«Q D re o i«MZ3T DO&-«[ li«9:_«~e«
'engagement initial inscrit dans les CPIER.

ACTIONS MENEES SUR LE TERRITOIRE DU MASSIF
-H% p §«a-1pE %4

ANIMATION DE LA FILIERE AOC BOIS DU JURA
Le développement de cette Appellation d'origine

- L " . - U t8Y-,«657«rDEiswWM[«E WM«5:8«833«AD,iil ise - . . N
r iM8Ze«U 1-Ya[o«E WM[wii«si«[iT ie [T%]1¢« Relahceacdfue de porteuses et porteurs de projets [ L4 F?eg‘dln & Lonsiderablement étendu son réseau tres
Bil “e[il[[* » i«~+[«DriMire[«ei«DriswM[«~+«8D«Q 5] 7ad +krE du Mends européen de développement 29 t L 3 haut débit «IBour’gogne-Franche-Comte Connect » tout
la promotion de ce produit unique. Les ventes ont connu MZ37 D&« Uks~eMY«i ieMMZ3I D6« 5354053 SILES «[WEEGSZ + iDiM+[«MDrr M~Z[-Dwaudong de l'année, permettant de raccorder des lycées

une hausse en 2024. Ce programme vise a soutenir son
implantation sur le massif et travailler avec les donneuses
et donneurs d'ordres, prescriptrices et prescripteurs et
architectes pour faciliter sa mise en ceuvre dans des
projets de construction bois en région.

préparation de la cl6ture de ce méme programme

Groupement d'intérét public interrégional pour
Be«~Z"e0 EEes o i«x~w«-D[[Ix«re iIMDBYT
Webinaire sur les travaux d'études des prairies
herbagéres agro-pastorales, en mars.

Lancement de trois Appels a manifestations

itinérances et les mobilités durables, en mars et
avril.

Ateliers de travail sur I'adaptation au changement

mal.

Lancement des travaux de répartition d’enveloppes
du Fonds européen de développement régional

DEVELOPPEMENT DU TOURISME ITINERANT

§iD[[ riDil «Be[«nMD ~e¢[«iMD~eM[Zs[«~W«<>WMD«U

programme de développement autour de ses itinéraires.
*Ei«EMDIiTKwe[«[ i«DW&d WM~TAWI«EM E [Z+][~,

ski de randonnée nordique, VTT, pédestre, raquette, vélo

et équestre. Dans ce cadre, des actions sont conduites

pour développer les itinéraires et les hébergements situés

le long de ces tracés. L'objectif est de développer I'impact

économique du tourisme de randonnée itinérante dans

les Montagnes du Jura. La GTJ et ses différentes pratiques

sont inscrites en tant gu'itinéraire d'excellence dans le

schéma régional de litinérance touristique, adopté en

novembre 2020.

ETUDE MASSIF DU JURA

Premiére réunion d'organisation de I'étude a mi-parcours
avec le bureau d'études attributaire du CPIER 2021-2027
Massif du Jura, en décembre.

U- iMDi[«~*«E8D [« i*MMZ3l Dw!«liDiOpZ3]
§ID Ze«5357«D«ZiZ«r [DrMZe«e «3MD ~e«E U-6tHpYA®6BD <V<D~' TM « iDV3 e«lUBd -Y«ei«diHWM Eso«
Uke~eM«l ieMMZ3T DBYEMZ™ Te i«~il "e[iTM«[WM«de[«

534705353« UQ «~¢«M Be«~iDwWi MIiZ«~e«3e[il

~61 iZM“i«U - tY«[WM«BiDIiMDril"TiZ@rrweid -«8e[«3

ré1 DilKwe«~we« -D[[T2«rs iMD8«Y« DI iOké wM«U4¢ de6l% parrapport a 2023.

Uke~eMY«e iMewBe[«7«pZ3T [«~we« D[[Tt«re iMDO qaTELLIGENTE DU BATIMENT VIOTTE
mai.

G. ENCOURAGER LA TRANSITION
NUMERIQUE

[ “LEMENTS DE CONTEXT

La Région soutient les actrices et acteurs publics dans la mise en ceuvre de projets de transformation numérique.

8§80 idsrilz«eic~e«xtDIMoec~wW« W ZMIKWe«w « Wild«e+xQrDre«E WM«MZE ~Me«Dw!«Kwse[il
la qualité des services publics et la qualité de vie des citoyen-nes, tout en contribuant a la transition écologique.

6 WM«[Oe 3D3¢M«~D [«reiie«~Z DMrAe . «8D«pZ31 =,

~77¢8 EEe«W *«[IiMDiZ3Te«MZ31 DOe«~2«BD«~ Zo«oic~2«BOT ie8813¢ re«DMilQriedde«?
[6e 3D3e«~D [«W e«toewidboc«~e«M Wis«E WM«w « W ZMTKwe«Me[E [Dide«?

accélére le déploiement du réseau régional d'interconnexi
D~ T I[iMDil#[«?

renforce les compétences pour accompagner la transition numérique des territoires.

on souverain des lycées et des batiments

CHIFFRES CLES

?T BOURSOC:?:(I:\JCE‘ ¢ RECION
2 webinaires §|}y FRANCHECOMT BOURGOCGNE
CONNECT FRANCHE
mensuels TDTer«~sf«efEeMi e[« Le réseau ultra haut débit des territoires COMTE

réunissant 20 a 40 participant-es.

7 COlleCtiVitéS expérimentent

DataBFC Territoires intelligents et durables

EXTENSION DU RESEAU TRES HAUT DEBIT
DE LA REGION

réseau treés haut débit « Bourgogne-Franche-
Comté Connect ».

93 % des batiments

U~6ADIiliDil «si«Y«wW[D3+«EM ze[[T +8Y «~@eg extensions ont été réalisées dans le Territoire de

désormais d'un débit cing fois supérieur a celui des
réseaux des opérateurs, offrant une meilleure qualité de
service et une capacité d'évolution accrue.

[

sic~e[«iMil o i[«D~ T I[iMDiT£[T«-e[«[Tie[«iZ ZQr]

i*MMTi TMe«MZ3] DO«MDrr M~Dids[«Y «8D«@fMe Mild <3V -«8e[«D338 ZMDil [«~06 W!eMMe«

Q «[*Ei* iMe«53571 -AD8 O[wMO D +«U:4Y -«DIT [T«Kwe«~D [«BD«r

WMiDT e«-Mew[ iO- ireDw«U:4Y]

404 sollicitations  recues

par le centre régional de cybersécurité de

% WM?2 ¢ «OkMD rA<O- iZf« Ticw ««ADW || [y N RN TR =g o e Vs =

DU NUMERIQUE RESPONSABLE
La Région a calculé ses émissions de gaz a effet

de serre liées au numérique, pour la mise en place
ELABORATION D’'UN PROJET DE GESTION

d'une feuille de route du numérique responsable.

En prenant en compte toutes les activités
numeériques, on obtient 6 500 tonnes d’émission

de CO2 pour le numérique régional, soit environ
1,5 tonne par agent-e.

«%H %11%«a584a
La transition énergétique est une des priorités majeures
de la politique régionale, et le numérique joue un rdle
clé pour accélérer ce processus. La Région s'engage
dans cette démarche en langant un projet de gestion
intelligente du batiment bisontin.

Les données collectées fourniront des informations
en temps réel, permettant des décisions basées sur
des données factuelles concernant les performances
du batiment. Cela permettra de réduire les codts
énergétiques, de minimiser l'impact environnemental
et de créer des espaces de vie et de travail plus durables
et agréables.

A



L'lA AU SERVICE DU SECTEUR PUBLIC

La Région, est partenaire du projet Enaibler, dont
l'objectif est d’échanger des expériences entre Régions

LE NUMERIQUE AU SERVICE DE LA MOBILITE DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

La Région, pour faire face au manque de véhicules

adaptés pour les personnes en fauteuil roulant, a eWM EZe¢ o[«[WM«Be«[WAsic~o«Bil ieB8I3« re«DMiTQriedde«l

attribué une subvention de 150 000 euros en novembre
alassociation APF France handicap pour la mise en place
d'une plateforme de location de voitures adaptées.

En novembre, elle a participé ala 4 ¢ visite d'étude a

8 [iIDO D « *iD[ilE -«¢ « H[ED3 ef«-eiie« Mo r
a permis de découvrir I'écosystéme local de I'lA et les

Cette solution collaborative permet aux propriétaires initiatives soutenant son adoption par les entreprises
d’'une voiture équipée d’'une rampe ou d’un poste de
conduite adapté, de la louer a une autre personne. Le
développement de cette solution numérique répondra

a la recherche permanente de véhicules adaptés par
l'association.

'amélioration des services publics grace a I'lA et son
utilisation éthique.

H. DEVELOPPER L'ATTRACTIVITE
REGIONALE

2024 est I'année de lancement de la démarche

expérimentale de prospection et d’'accueil de

nouveaux foyers dont le titre est « Venez vivre en 2
Bourgogne-Franche-Comté, c’est franchement

iTe »aif«

L'action est basée sur un partenariat fort entre

la Région et des territoires infrarégionaux
UIliDidl[[e « i[]« EWiblr[« ~o«r

T ieMr w DOe«UHB-TY -« Be[«~0ZKWIBTiMe«i
MwWMD3«UBH pY -«~ZEDMie » i[Y«E WM«[Z~w

et accompagner l'installation de nouvelles familles pa
issues de territoires métropolitains voisins. !

Jéchange av
d'accueil

34 territoires et la Région proposent un service
d’accompagnement a l'installation pour des
personnes en recherche d’un nouveau cadre de
vie, d'une nouvelle expérience professionnelle
et personnelle. lls sont accompagnés par une

ec le chargé

assistance a maitrise d’ouvrage spécialisée et des 4 :

EDMis DiMe[c«i [iTiwil +6[a.« 3o reczr Y Desconseilssurmon projet
MZ3l Do+« U HpPpY. «-AD iM:+«~c«r1  Unerrelation suivie dans le temps
~il ~w[iMle«U--TpY -«- liZ«MZ3] DO«-

Mission d’accompagnement, de soutien et de Un contact local
r [+T16«Dwl« £Qre[«~s«i WMI[ s« U-p O-D[r i¥Y «uiec . -

travail.

Des résultats prometteurs, conformes aux objectifs

Q!Z[ -« i«ZiZ«s Me3T[iMZ[«E WM«reiiexe!EZMI « iDil «

inédite sur le territoire national.

cicBe[«[*M7Ire[«EWidir[f« W«EM 3MD e- «~e[«DiedleM[«]

UN LANCEMENT REGIONAL ET...

Un événement de lancement s’est tenu en octobre a
8iDiIiDOe«~e«-DI-TZMe[« Y« DI iO8 WEONZD 3¢[«U:
fédérer les actrices et acteurs du territoire autour du

concept « Bourgogne-Franche-Comté, franchement

attractive ».

CHIFFRES CLES

34 collectivités -eomi- pim.[-«

territoires d'accueil et 20 chargé-es d’accuell
recrutés ou détachés par les collectivités
partenaires pour accompagner les

candidatures. Plus de 5 000 inscrit-es  sur le
site web, 950 échanges téléphoniques et 250
familles accompagnées dans leur projet.

2,5 mi||i0nS d’eurOS consacrés

a la communication sur 3 ans et une équipe
de 4 personnes dédiée a la coordination
de la démarche et a I'appui des territoires
partenaires.

W«EM 3MD  e—, «W s«f *ZMse rec~e«EMe[[*-«~¢[«D T Dil
T« -DirAe-«D er«Be«iesMMIi IMec~o«™ iMe« Toai-«~e[«
autour des cing sens pour tester sa connaissance de la

région et des échanges.

«4<«d WM DBT[ie[-«T Rwe rew[e[«ei«] Rwe rewM[-«44
des ambassadrices et ambassadeurs d'entreprises, des
cuisinieres et cuisiniers et des artistes étaient présents.

INVITATION PRESSE

RECION

50 foyers installés  generent -y
1,6 million d’euros de dépenses, créent 8 LE GRAN D
emplois indirects et apportent de 'activité
MATCH !
3

sociale en plus sur le territoire d’accueil.
Trouvez le territoire

de votre vie

18 él 24 mOiS, c’est le temps moyen

qu'il faut aux candidat-es pour franchir le pas
et s'installer dans une nouvelle région.

. ccmd Gusememroe? | eEE——

VENEZ VIVRE EN
BOURCOCNE-FRANCHE-COMTE

VOUS SEREI FRANCHEMENT BIEM |

Venrn watetat g o 2wk v T
Trowmt s 14he ot e crapoed o B grga draccha- Corts
- o s Ao

LE MERCREDI
9 ocToBRE (Y&
- o A PARTIR DE I6H
i n = “ & la Fabrigue Marais (Paris 3°)

‘ ‘ Venez vivre en
t H«8it% -pto t1%«01$p«8H «- %818 CH « Bourgogne-Franche-Comté

L'INSTALLATION ” -
) : c'est#franchementbien!
Le site web venez-vivre-en-bourgogne-franche-comte.fr

a été créé pour permettre aux personnes séduites par les
publications sur les sites et réseaux sociaux de découvrir
les propositions d’accueil des territoires partenaires, d'y ; R
laisser leurs coordonnées pour un accompagnement ... UNE CONFERENCE DE PRESSE NATIONALE A
individualisé. 0 bt «a:8a
Une conférence de presse inaugurale s'est déroulée
DOSSIER DE PRESSE W e«[s DI e«E6W[«iDM~«Y«ODMI[« U:8Y«8i ideril£-
Un dossier de presse a été réalisé a destination des EMe[[+« Dil D@e«ei«be[«] Rwe rewM[«Dwi wM«~iw «r
& WM Dol[ie[«eic«~e[«] Rwe rew[e[«ei«l Rws r-vél@l'[‘&ﬂj\ﬂQ'&'«'DirA »ef
un résumé de Iad_t?marche, des objectifs et des services 8e[«D | Dil [«E+M #iiDie i«~s«i«-DirAe-«D sr«del
offerts. Une premiére marche avant une interview, une e MMii TMeU[Y«~o«™ iMec To«i«D or«~e[«D | Dil [«~:
rencontre et un reportage. 5+«AKMD rAs « iiis - «tMD rAe « i«[Di +-«£MD rAs « i
créative, franchement gourmande, franchement
accessible, franchement belle, franchement active.

19 journalistes, influenceuses et influenceurs étaient
présents ainsi que six élu-es, 14 territoires animateurs des
espaces « franchement... », 16 entreprises et partenaires
engageés en soutien de la démarche.

En tout, ce sont 85 retombées presse et 40 publications
sur les réseaux sociaux qui ont été comptabilisées a l'issue
de ces deux événements.
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A. GERER LES FONDS EUROPEENS

[ELEMENTS DE CONTEXT]E

INITIATIVE EUROPE, UN NOUVEAU DISPOSITIF
D’ACCOMPAGNEMENT

Le dispositif Initiative Europe a été lancé en juillet. Il
s'agit d'un service d'accompagnement de la Région aux
porteurs et porteuses de projets sur des programmes

La Région a pour role de redistribuer les fonds alloués par I'Union Européenne a des projets régionaux. Plusieurs

iOEe[«~*«EM 8c¢i[«Eew™s i«kEMZi* ~Me«Y«w «r OQ D re o i, Interreg transnational ou interrégional autour des

iAZ DiTKwe[«[WI™D ie[=,

§e«k ~[«ewWwM EZe¢ «D3MIir 8e«E WM«Be«~Z"¢8 EEe¢ » i«MWMDB«UkeD~eMY«D«E WM«iwi«~e¢«EM
OD«~WMDIil6TiZ«oi«BD«~I"eM[IQrDil «~e«diD3MIrwdiwMe«~e[«: o[« MWMD®de[~? .
§ewk ~[«eWM EZe «~2«~7"¢8 EEe ¢ i«MZ3T DB«Uke~+MY«E*eM sic~o«|[ wWic IM«Be[«EM &ci[«BTZ"
I'innovation, la compétitivité des entreprises, le numérique, la protection de la biodiversité, les énergies

renouvelables, le développement territorial et le Massif du Jura. Le FEDER soutient des projets de coopération

iMD [#+M iD3ieM[«~D [«Be«rD~Me«~W«EM 3MD e«t i*MMe3«kMD reO wi[[e~? isMMITi TMe[=1

k ~ | 7 U k Y ile i Qe 17 + + ] BIDE. 3g| ¥ culture, citoyenneté, éducation, formation
. . . . . . . . .. | . | o, L, y , y y
e« [«[ rIDB«ewM EZs «F«UK HFY«[ wile i«8¢[«EM aci[«dlZ[«Y«BdD«+x M Dil «EM ze<[[l 06, «r%J'PI%‘:n\'Xb, III[ ID “Hel) r et loyer J : yrt

recherche et innovation et transformation des

8IDI[ «HWM EeY«lc«
transition énergétique et écologique des

Forientation. des solutions technologiques et biotechnologiques
innovantes, a été lancé en octobre. Il bénéficie d'un
soutien de plus de 17,8 millions de Feder.

eur

H$pIUBG --,«$%«%ISEH $«bdlp T8«O61$p«8H «

PROGRAMMATION DES DERNIERS

81 tHp «kH 8Hp«5347U5355
Alors que la programmation 2014-2022 arrive a
son terme, la Région a fait le choix d’'optimiser la
consommation des crédits Feader disponibles

CHIFFRES CLES

Plus de 2 270 projets

ont été soutenus sur le programme 2014-2020
représentant pres de 608 millions d’euros

de fonds européens pour un co(t total de
4.9- I686IDM~«~iswM [T«

installations des jeunes agricultrices et agriculteurs
ont été soutenues jusqu’en septembre. Cela a

Le nouveau systéeme de gestion Euro-pac permet deux périodes de programmation.
le dépbt, le suivi et I'instruction des dossiers en

totale dématérialisation et accompagne la nouvelle

16 129 dOSSierSnon-surfaciques*

ont été programmeés sur la période 2014-2022.

Ces dossiers représentent 410 millions d’euros EM 3MD Dii «keD~+M«53560535:1«56«~ rwce i[«UQrAe|

de Feader. LANCEMENT DU SERVICE BILLETTIQUE MOBIGO ciciwi MIe8[«™T~Z Y« i«ZiZ«rMZZ[«E WM«£DridlisM«8iwilsi[Dil «
- Le nouveau dispositif Open Paiement a été présenté en de cette plateforme. 184 dossiers y ont été enregistres.

80 Nnouveaux prOdUItS Awl «5357«e «3DMe«~2«-AD8 O[WMO Di-««U54YJ«-2«EM i® i«~e«BiDi~e«keD~*M=, «44 -5« 18061 [«~TeWM [«~e«keD~*MT

touristiques, culturels et naturels ont vu valable sur les lignes routiéres du réseau Mobigo, vise plus

le jour sur la période 2014-2020 grace de 3 millions d’'usager-es. D'un codt total de 6,2 millions

DW«EM 3MD s«t i*MM+3«kMD reO wIi[[*« deuros, il bénéficie d'une enveloppe de 3,7 MIlioNs == = & o o e e e e e e e e e e e e e oo oo oo oo

[[“e“ E— B. SUIVRE ET ANIMER LE CONTRAT
DE PLAN ETAT-REGION

[ELEMENTS DE CONTEXT]E

/7 000 personnes

ont été accueillies sur les Worldskills
Bourgogne-Franche-Comté. L'événement a
mobilisé 300 professionnel-les pendant deux

a4 WM[T«8e« iD i«~w«Q D re o i«k

e« IMeEMI[¢e[«©«r EMI[« wW ZMIKwe[«U-

[eri MTed[«ewM EZ+ [« UHMD[ W[F«EDM«e!le EdeY «

liz

Dw«iZ ZQre«~e«B3iD3MIrwdiwMe«~w«iesMMIi TMeq«

DEMANDES D'AIDES FEADER Z3DGe » i«EeM I[«w e«iMD [Til «Rwli~e«e iMe«Be[«

atteint prés de 619 000 euros pour un codt §e«r iIMDi«~s«EBD «[I3 Z«s iMe«BiliDicei«B8D«pZ3l «U-8HPY«E*M sic~e« ¢iiMe«s «r W «
i iDB«~+2«4-36- 1061 «~iewM [T faveur de projets importants pour 'aménagement du territoire ou des politiques publiques partagées. Le CPER
* installation des jeunes agricultrices et agriculteurs, actugl est valable pour'l'a per.lco)de 2921-2027 et !nvc:z:r'ne une vision ambitieuse pour notre Région. Il est structuré
modernisation des exploitations, soutien & Dwi wWM«~e«iM I[« iderilz[«[IMDIiZ3TKwe[-, «
I'apiculture et aux races menacées, etc. EM i «~e[«i ~Dil [-%

VISITE DE LA REPRESENTANTE DE LA dwiie«r iMe«dD«~Z[+MiiQrDil «MwWMD@3e«ei«6D«tMDriwMe«isMMIii MID&e—?

COMMISSION EUROPEENNE EN FRANCE contribution & I'objectif de neutralité carbone.

Faire connaitre I'action de I'Union européenne a travers i iculier . d . ré L Penvi ir légalite

5[« MZDBI[Dil [«~w«Kw il~is «r Q D rZs[«EDM«&s[«z JpMseEN particulier & dynamiser I'’économie, a préserver I'environnement et promouvoir I'égalité.

européens, tel a été l'objet de la visite de la représentante L’Etat et la Région contribuent & parts égales au programme pour plus de 2,7 milliards d’euros. Cette somme se

francaise de la Commission européenne en mars. MZEDMilice iMea, «

0OW[TewM[« T[lis[«ZiDie i«cEM 3MD Ze[= «B*«E e« ZAlrwde« OGD«EDMi«iMD~Til +88e«~w«-0Hp«UrMZ~Ti[«r iMDriwed[«si«"D8 MI[Z[Y«E wM«4 -8« 1601

8D« DI[ «~e«[D iZ« T o«Eeld«Y«d iDMBIeM«U58Y«eicbe[«
W eDW!«iMil ¢ i[«~W«-2$«~2«8T& «U54Y.«re«EM &+i«DOD ikes crédits contractuels sont alloués aux 10 thématiques pour un montant avoisinant les 679 millions d'euros.

dont les montants en cours de consolidation, laissent présager une accélération des engagements part enariaux.

~W«tWiWM«Y«liwEe[«U58Y - «6D«[DdIl *«M ©DG8e«~i MrO«iO « D BﬁQ(%%B'r(f M~c«~e«MeBD re«cUrMZ~Ti[«~+«T=M+GD re=i«535405355Y«E WM«4-5« (66T DM~c«~is

12 2QriZ«=r«: 3« 1661 [«~TewM [«=e«ke~eM] §e«il6D «Q D rieM«~+«5356«~W«-0Hp«53540535:-=+DI[Dii«ZiDic«~iw «iDw!«~is 3D3e o j«
* 3D3s o j«~2«EBW[«~e«55:« 1861 [«~iswM [fJ«8e[«EMs TZMe[«e[il Diillp D]« DDAY[Me[« Qe «535



CHIFFRES CLES

I

2.7 milliards d’euros

de prévisionnel d’'investissement, hors mobilité, pour le CPER 2021-2027 incluant des crédits

C. FAVORISER UN AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE EQUILIBRE ET SOLIDAIRE

r iMDriwed[-«~e[«rMZ~Ti[«"D6 MIi[Z[«sic~o[«rMZ~Ti[«E WM«Be«EBD «~+«Me¢8D re«535405355«UE [i«- "T1~04<YT

679 millions d’euros

de crédits sur les dix thématiques contractuelles d’intervention.

Plus de 700 ml||I0nS d’eurOS pour le volet mobilités du CPER 2023-2027 avant

intégration par voie d’avenant au CPER 2021-2027.

LES CATECORIES

DE PROJETS SOUTENUS PAR LE CPER

R0 o 8 g

Enseignement supérieur -
recherche - innovation (ESRI)

Transition écologique,
énergétique et solidaire

/f:

)
THEME 4
Numérique _

1.0 &%

Emploi - formation s Economie sociale et solidaire
o O
&Sﬁé@y
D S
THEME 9 @mémsw

Egalité entre les fem Coopérer
et les hommes avec les territoires

CHIFFRES CLES

109 conventions centraitss

MwMDBe[«es «pZ31 «U-5pY«[i3 Zo[T

La Région s’engage aux cotés de tous les territoires
en soutenant leurs projets d'investissement pour
renforcer les centralités, les accompagner vers
la transition écologique et favoriser des relations
interterritoriales. .
5357«D«ZiZ« DMKwWZe«EDM~, 413 prOJetS «8+D~+M«USIDI[ «* iMes«
action de développement de I'économie

la mise en ceuvre des contrats Territoires en action MWMD®3*Y«EDOZ[«[WM«Be«EM 3MD +«534705

UH Yasic~e[«r “o il [«-+ iMDBTiZ[«MW UE MiD i«[WM«BiwMiD T[ e«~WMDide - «Be«i WN

MZ3i -U-5pY-t le développement culturel et sportif, la

la relance du dispositif Espaces nouveaux, villages i18l1Z«~wMDide-«eirfY

I "D i[«UHBETY«KWIi«EeM sic~o«[ W

projets construits avec les habitant-es dans les

rwe[«MwMDGg*[~* d’euros engagés au titre des 34 contrats

La cléture du dispositif Rénovation urbaine avec eMMIi TMe[«e «Dril =U H Y«[i3 Z[-«[ TicEBW]
Be[«~+M TeM[«e 3D3e o i[«Y«<ADWiewM«~+«9 15% de I'enveloppe pluriannuelle.

d’euros.

90 prOjetS représentant 27,7 millions

2 1 7 p I’Oj etS soutenus dans les

quartiers prioritaires au titre du Fonds

Le soutien aux quartiers prioritaires prend une
nouvelle forme en 2025. L'instruction des projets )
du nouveau programme Leader a été reportée du ~i{Di~e[«DW!«EM 8¢i[«Uk 0Y-«~ i«:6«E MiD i
fait du retard de déploiement de I'outil d’instruction sur l'insertion professionnelle des publics en
EuroPac. ~1£QrwodizZf

46 projets soutenus «ueswi«
~i{4.-5« 1681 «~iswM [« 3D3Z[Y«E wM-M+ ¥
la cohésion territoriale et sociale dans les
espaces ruraux au titre du dispositif Espaces

W eDwW! - «"188D3«[«] "D i[«UH%ETYT

CONCEPTION D’'UNE NOUVELLE POLITIQUE DE
RENOUVELLEMENT URBAIN

La Région intervient en faveur des quartiers prioritaires
[WM«Be[«™ Bei[«~e[«~Z"+8 EEs o i[«Aw DI «ei«w
politique de renouvellement urbain est arrivée & échéance { B
Q «53579«$ e«~Z DMrAe«~e«il8D «sic~o«r [wOIL
conduite pour proposer des scénarios pour une nouvelle
politique quartiers en transition, qui sera présentée en
commission permanente en 2025.

MISE EN RESEAU DES CENTRALITES ET DE LA

POLITIQUE DE LA VILLE m!
H « ri iMe«Y«%Dw +08+[08D «[«U58Y-«8D«pZ31 ~«00llIDI «OB

Banque des Territoires et les agences d'urbanisme ont
organisé une journée reglonale du réseau des centralités. POURSUITE DES VISITES DES QUARTIERS

WEM SMD += «ZrAD 3+[-«iZ |3 D3[-«Di=5TsM[2RFGARES
développement et visite de la ville. La Région s'est déplacée sur quatre quartiers prioritaires

. ; . politique de la ville pour comprendre leurs besoins,
H « e iMe«Y«Mr «U:4Y -« i«ewebiensenires«8 rencontrer des actrices et acteurs clés et échanger
régionales des acteurs de la politique de la ville coanimées D er«sw!« [WM«BD«E 8TiTKwe«MZ3] De«E WM«de]
EDM«B6D«pZ3l -«BiliDicei« MD&aeri ITMe[«ps [[WMroL'iggIHawmﬂM[—[,««y«nMD ~0-ADM i«U58Y.«-AD E~
favoriser les synergies et l'interconnaissance entre acteurs %siA 1 WMi«U58Y -«de[«p [ IM[«Y« W eMMs«U;<
locaux, le partage de bonnes pratiques et d’expériences. Mr «U:4YT



| D. POURSUIVRE LA COOPERATION
RESEAU DES TERRITORES ET PROVOUVOIR UN AMENAGEMENT EGALITAIRE AVEC NOS VOISINS ET DEVELOPPER

Plus de 40 évenements ont été organisés dans le cadre Les objectifs de ce guide sont de sensibiliser et d'outiller <
~e[«MZ[*DW!«~w«d Be«MZ31 D8«~iDE Bwldpw Yeis M8l poriddaes et porteurs de projets pour qu'ils intégrent O 1 O

sous la forme de webinaires, journées régionales, visites la dimension égalité femmes-hommes dans leurs L E RAY N N E M E N T A L I N T E R N AT I N A L
i*MMDI -«eirf«8e[« i&erilz[«¥«pe = MreM « 8 pérativdliarvéRagement des espaces publics. Il s'agit

entre territoires et leur montée en compétences sur des d'un premier pas pour les accompagner dans la prise en —

thématiques variées. compte de ces enjeux. [ ELEMENTS DE CONTEXT]E

Une plateforme d'échanges extranet a aussi été mise
en place pour mettre des ressources a disposition des
territoires et faciliter les échanges avec la Région. Elle

§D«E BliTKwe«l ieM Dil D8Be«~e«B8D«pZ3l «[e«~ZEB® Ton,
e« «<HWM EeaD"er«~+[«EM &*i[« » Z[«~D [«Be«rD~Me«~es[«EDMis DMIDi[«T [iTiwil «8[«Ue «

i RECGION - . ~ ; - - .
comporte notamment un espace dedié aux programmes BOURGOGNE x PZEWiOlIKwe«irAZKweY -«~D [«0e«rD~Me«ojewedS e [EDore kID-OEd e« OD«r EZMDil «iMD [£M
Leager permettant de donner acces § t(?utes .Ies r(‘?gles de ERANCHE 81 Mr«dwMDJ[[ie =t
gﬁlsetlsondesprogrammes,auxactualltesetllensmternet COMTE _)b e « ZMiKwe«8Dil ««DW«iMD eM[«~iZrAD 3¢[«D er«3D«MZ3 «~w« Dwds«Dw«-AlS[~1

' YiEUX vivee c « tMIKWe«~W« W=« [D«Be«EDMis DMIDi«D +r«3D«EM "I re«~w«-DE« rri~e iD&~1
- en direction d'un grand nombre de pays en développement au travers de soutiens aux projets locaux de
c u Ide solidarité internationale.
) POUR UN AMENAGEMENT
EGALITAIRE FEMMES-HOMMES ,
» A destination des porteurs et des porteuses CHIFFRES CLES
de projet qui veulent intégrer cet enjeu
dans leur projet d'améenagement. 1 O 8 -
projets soutenus
) E wM«w « iD i«i iDO«~e«756«:33«ewM [
Ll i } 259 000 euros dans le cadre des )

MZ38s o i[«~il ieM™e il «1=[ 81~DMTiZ« =58
I ieM Dil De-i-t

} 48:«333«*wM [«E WM«8D«i~[ 6i~DMIiZ - P \ y
I'ieM Dil DOs«O«eDW«ei«D[[DI I[[s * i = . j_____&_' 7
r &1 i-D7er«de[«D3e re[«~s«dieDW«pA ¥ : =X  r— E‘
Z~Ti*MMD Z+0- M[e«ei« oI «O% M D ~ie= o ' =
| 446«333«+WM [«E WM«Biinl~wrDii « RENCONTRES REGIONALES DE L'INTERNATIONAL
a la citoyenneté et a la solidarité Une journée d'échanges et de rencontres des actrices
internationale » conjoint avec 'Agence et acteurs régionaux engagés dans des projets et
KMD VDI[s«~+«8Z7¢5 EEe o int dynamiques d’échanges internationaux a eu lieu en )
~Zre iMe«Y«8T8 «U54YN«8e[«DieBleM[«si«iM T[«[wa
Y«di M~Me«~W«d WM«E WM«Os[«EOW[«~e«453«EL

POURSUITE DE L'APPUI AUX PARCS NATURELS
binti% $S«ad%pa
§D«pZ3l «[ wile i«Be[«0%p« IDa«w +«Di-waQ I
fonctionnement, aux programmations annuelles et
par leur mise en réseau. Le processus de révision de la
charte du PNR du Haut-Jura s'est poursuivi en 2024. La

W eB8e«rADMis«~ Ti«Q!eM«Be«rDE«~W«~Z"+8
6% p«AW[KWIY«5383«e «l iZ3MD i«Be[«~ZQ[«~0[«
du changement climatique. Un projet validé par le comité

} 30500 euros pour 61 tandems solidaires.

syndical en novembre. 2 construction européenne, les crises et le changement
3 subventions atribuces Simatique,
a I'Ukraine et la Pologne dans le cadre
d'aides exceptionnelles d’'urgence et de -z %nH «pInti%UGPIETH-H«8$«- 6«

A . Mer [iMwril —-E WM«w « iD i«i iD«~s« :
SOUTIEN A L'INGENIERIE TERRITORIALE 434 3E 33«ewM [ OCCIDENTAL SUR LAGRICULTURE ET LE
: CHANGEMENT CLIMATIQUE

La Région soutient la mise en place d'une

P e . : B . Une délégation du département agriculture de la province
mgemgnedequalltedansIegterrltglresdeprOJgt.s" 26 dOSSIerS aT-ew of«rli O [«~w« ~W<<-|gE« I’r.|-~p° iDG«g iM.l.KW°2~W« wW~Y«D«ZiZ«D
E I\/_II-WM.[« j.og«l’ __IM__DI[« _-MMlI [IMe[«e « Dril -, « 99« - ~eai«[ wie W[«E WM«44-833«ewM [T DM[«Y «%+DW *«U54Y« W«EM 3MD e« «W *«iDide«M
E [ie[« i«ZiZ«DI [l«] wWwie W[«e «5357«U53«e « >

des représentants de la direction de I'agriculture et des

[D iZ-«4;«s «D Z D3¢ « {AWMIiD [ s«~WMDige-« 1 > i e e
48«e «iMD [Til [0V f«6«” IMe«7«E [is[«Eow"s i«"iMec 17 p[’QjetS soutenus dans le cadre 3 ~ foréts et de la chambre régionale d'agriculture.
~W«MZz38e ¢ i«~il ieM7e il «i=- EZMDIil «

D rZ[«[*6 «Be«~e3MZ«~2«+MD318liZ«~w«ieMMIi IM . L
E?des territ[oirc[as les plus fragiles ont sollicité un [ Golil D Rosicls tinee ticsgsicomlyl 1)l RENCONTRE POLITIQUE QUADRIPARTITE EN
BOHEME CENTRALE

L « « « oK K A
Qb HE wM«7«E [ir] 2 19 pI’OjetS «xtMD r O[wi[[+[«r Q D rZ[« Cette rencontre organisée en avril par la Région de
via le Fonds de soutien aux petits projets % A“ e«re iMDBe« UPpZEWidTKwe«irAZKweY «[ie[ic«~2Z
iMD [+#M iD6T*M[«Uk60 Y«D T Z« dans le contexte de la célébration des 20 ans de 'adhésion
par Arcjurassien.org pour un total de la République tchéque a 'Union européenne. Elle a
de 128 000 euros. été l'occasion pour les représentants élus des 4 Régions

+ M D i«6D«- "¢ il «KWD~MTEDMilie«U% A“ e«re iN
Bourgogne-Franche-Comté, Opole et Rhénanie-

ODODIT DiY-«~iZrAD 3¢M«[WM«BiDrr ED3 o o i«
recherche et de l'innovation, la formation professionnelle

et d'aller a la rencontre de jeunes en formation hétellerie-

restauration issus des 4 Régions et qui ont travaillé

ensemble durant 5 jours.




ECHANGES D’EXPERIENCES AUTOUR DE LA

nH ti1%«8%«dpinp --H«% $p «5333
La direction de I'environnement de la Région s’est
emparée des partenariats européens de la Région
pour engager des échanges entre gestionnaires du
programme Natura 2000. Des collegues de la Région

~e«% A" s«re iMDBs« UPZEWiBTKwe«irAZKweY «eig~w«
~e«pAZ D 1+06D8DIl Di«U 88+ D3 VY« i«ZiZ«Drrl\:N

octobre en région pour un programme alternant des
échanges et des visites de terrain. Ces premiers échanges
devraient se poursuivre.

TOURNEE REGIONALE DU SPECTACLE REQUIEM
POUR UN SMARTPHONE

Grand succes de la tournée du spectacle a visée
pédagogique, financée par la Région et coordonnée
par le réseau BFC International et les collectifs locaux du
ke[il"DB«~e[«][ BI~DMITiZ[«Uke[il[ BYT

vi«Y«%e[D v «U58YT

W «@BE_RA?[- iDiT [« i«ZiZ« M3D I[Z+[«[EZrTIQKwse » i«
W?P«B'«é‘l\ﬂ[ 06«~'«6D«p23.|' «e « "o iMe-«Y«8I& «l'_]54$1«

E. AGIR POUR LA DEMOCRATIE
PARTICIPATIVE

[ELEI\/IENTS DE CONTEXT]E

2024 a été riche de rencontres avec des citoyennes et citoyens tirés au sort mais également entre des
[rie iT£TKwe[«oic«~e[«o!EeMigo[«~W«rdl Diceic«~e«dD«il ~T"eM[T1iZT«8] i@erile- «MZ267Zr
Bourgogne-Franche-Comté de demain, nourrir les politiques régionales.

Le site jeparticipe.bourgognefranchecomte.fr , administré par La Région, propose régulierement des projet S qui

donnent la parole aux usager-es.

% = A e
& Suivez nos & g >
50citoyen.nes _ & @
etexpert.e.ssur ¥ +
g, =
¥
WConventionsitayenneBFC ﬁ:l
§e«nMeioO-61 Di«D«E WM« ieril+[«,
d’approfondir et comprendre les phénomenes en
s r wWM[-«~e«[e«EM 5-i°M«Y«E(~)W[« w« | [«8 3.

AYPH« %%IH«8H«E «-1%EHY% Tiv«-1 IVH®%Y:H« d’e partager et d_lffuser les connaissances,
d’acculturer les citoyennes et citoyens de la

POUR LE CLIMAT ET LA BIODIVERSITE : ; ) P

. . .. convention pour le climat, d’appuyer et éclairer
Imaginer des modes de vie robustes et deS|_rabIes pour 5D«~Zri[I «EwiGiKwe«[WM«Be[« DM3e[«~iDri
habiter en Bourgogne-Franche-Comté et faire face au ) 3 N 5 N ~ -
MZrADWii. . |((r6| Di‘l‘KW-«oi«Y«ﬁizM [l «-.«GD«”' ~T+§(M~ I%_‘QJ(VI '-M((OD((EODrO((~.((OD((M.rA'Mr
c'est l'objectif de la Convention citoyenne pour le climat dans le débat public local.

et la biodiversité qui a réuni 36 citoyen-nes tirés au sort
2023. AUTRES CONSULTATIONS

Des phases de démocratie participative ont été intégrées
Y«~iDWiMe[«EM aeci[«, «

Elles et ils se sont réunis tout au long de 'année 2023-2024

pour 5 sessions de 2 jours. ) o
un sondage au sujet de la COP territoriale a

MDI[[* i6Z«4683«MZE [e+[«?
une consultation du public sur le volet mobilités
~W«r iMDi«~e«88D «liDiOpZ31 «?

§e« MZ[WGiDic, «w s«towiBdec~o«M wis« EMZ[+ iZasdDabhedhnoh *Atfpres dorganisations, de
régionaux début 2025 et une mise en ceuvre de 46 actions (i ©e ¢ o[«sic~e«iZ ZQriDiMe[«[WM«Bs[«EM 3M]

30 actrices et acteurs et agent-es de la Région ont
également été mobilisés pour échanger et approfondir
le dialogue.

AW[KwiY«8D«Q «~w« D ~Dif [ i*MOMZ3 Dw!«kMD re® wi[[e«!?
W «Merwei«~iD"T[«r reM D i«~e[« ~IQrDi
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE ~w« rAZ D« MZ31 DB« ~iD Z D3¢ o j:«

développement durable et d’égalité des territoires

Up 88H Y«!

cicw «Kwe[il DIMe«E wWM«e MITATM«8D«MZR
dD«r [iMwril «~w« w eDw« rAZ D«MZ31T D

I'enseignement supérieur, de la recherche et de
Groupement régional 8i1 ~"Dil «U pH ptYT
expert de la biodiversité,
de I'environnement et du climat

DIALOGUE STRUCTURE DE LA JEUNESSE
400 jeunes ont dialogué sur le sujet des mobilités

a l'occasion de « Ma Région pour demain ». Le
cycle a été cloturé par une simulation d'assemblée
pléniére, en juin. Les jeunes conseiller-es y ont
formulé des propositions pour établir leur plan
mobilités en Bourgogne-Franche-Comté.

4YpH« %%IH«8$«npH%HU-§1-

17 scientifiqgues et expert-es forment le GREBE, le
Groupement régional expert de la biodiversité, de
I'environnement et du climat. lls se sont réunis lors de
KwDiMe«r [eT8[«[rTe iTQKwWe[]

Une ingénieure de recherche a été recrutée pour travailler
a I'élaboration d’'une cartographie des risques.



. MOBILISER NOS
RESSOURCES HUMAINES
ET NOTRE EXPERTISE




A. COMMUNIQUER AUTOUR
DE NOS POLITIQUES PUBLIQUES

[ELEMENTS DE CONTEXT]E

En 2024, la communication de la collectivité régionale a renouvelé sa maniére de communiquer pour incarner les

choix effectués par I'exécutif régional autour des transiti ons en déterminant neuf thématiques autour desquelles
e38e«D«Mere iMZ«[D«r w IrDil =, « Toew!l«r | M-« Tew!«EMZ[*M " eM«[ «e+ "M
mieux se déplacer, mieux se former, mieux se loger, mieux se nourrir, mieux se soigner, mieux vivre.

CHIFFRES CLES

2,48 millions
d’lmpl’eSSIonS sur Facebook

pendant la période des Jeux olympiques et
paralympiques de Paris.

HIVER

MAGAZINE DE LA REGION
BOURGOGHE-FRANCHE-COMTE

Y A COMME UNE ATTITUDE,
QUI CHANGE MES HABITUDES

'SPECIAL MOBILITES

100 pub|icati0nS sur la page

actualités du site Internet de la Région_ .
i WM3 3 e+ MD rAer ieJ+MAJ[ODriwDdTie[]

5 340 abonné'es en plus sur

LA REGION VOUS
FACILITE LAVIE

Oe«r Eie«8l ie~1 «~-«6D«p23'|' c«FB«:33«[wM«
&é:zsmx”m,m O0D«ED3e«kDrei T«e¢i«F4«633«[wWM«T [IiD3MD «e* «
RIS une année.

Couverture journalistique des athlétes de Bourgogne-
Franche-Comté sélectionné-es avec une mobilisation
de I'ensemble du service information sur cet événement
incontournable. Cette action joue sur la fierté et
l'attractivité de la région BFC.

RECION
BOURGOGNE
FRANCHE

COMTE

7

Foororrnlz

. E -
«-[i«ﬁY«»«'l'«rﬁ £ (T

aux mobilités en décembre, imprimée a 1,5 million
d'exemplaires et diffusée dans toutes les boites aux lettres
de la région.

___.‘

PUBLICATION SPECIALE MOBILITES
I~Til «~w« D3D-1 e«i«-D«pZ3l

CAMPAGNES SUR LES COMPETENCES
REGIONALES ET LES MOBILITES

En 2024, la Région a lancé deux campagnes de

r w IrDil « DaswMse[«, «

« Transitions », en mai, visait a illustrer les neuf
D!e[«<EMT MIiDIMe[«~e«BD«E 8TiTKwe«MZ3I
DxQrAe[-«~ [[TeM«~e«EMe[[*-«eir¥Y«l«

JEUX OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES

Au printemps 2024, mise en place d’'un outil pour répartir
les 4 000 billets des Jeux olympiques et paralympiques
offerts par la Région.

sur les mobilités, mettant en avant les solutions
de transport disponibles pour la rentrée scolaire
Uw «[E i«[wWM«V w wisYT

Remise en ligne du site Internet sports.
bourgognefranchecomte.fr pour assurer la couverture
des Jeux olympiques et paralympiques.

.. 1er janvier 2026 d'une couverture de maintien de salaire

fape iMZe«5357« «ris[i«EDMiTa»«i-«e «D |i-«ZiD] ! SriRecfrics et avec une forte participation de lfemployeur

B. POLITIQUE DE RESSOURCES HUMAINES

[ELEMENTS DE CONTEXT]E

Malgré un contexte budgétaire contraint, la Région a maintenu une politique des ressources humaines

D ililew[e-«D"eor«~ewW!«EM &*i[«EMI rTEDW!-, «Be«r iMDi«r 68eriit«~e«EMZ” ©OD re«ei«dD«*
service a aussi accompagné le déploiement de besoins complémentaires sur le Fonds européen agricole pour le

~77+8 EEs ¢« i«cMWMDG®«UkeD~+MY«xDre«Y«dD«[TiwDil «~e«rMIi[e]

o o -« Tew!«HINnER éopulée a été marquée par le retour, aprés une phase de tensions, d’'un dialogue social riche avec les

représentant-es du personnel, lors des 37 réunions de dialogue social organisées par la collectivité.

CHIFFRES CLES

97% des agent-es ontopts

pour la dématérialisation de leur bulletin de
EDO©««U94 «~D [«Bs[«BOrZ«[Y

au risque d'intrusion & destination des personnes les plus
directement concernées par ce risque. Au siege et dans
les lycées, 200 agent-es d’'accueil et 210 encadrant-es et
secrétaires généraux y ont pris part.

1 729 eUlOS« «ris[i«6D«MZ w ZMDii
nette d'un-e agent-e dans les lycées au ler

septembre 2024 a la suite du passage de 65%

a 85% du régime indemnitaire. Il est prévu le

passage a 100% au ler septembre 2025.

69% des recrutements

dans les lycées ont concerné des agent-es
déja présents dans la collectivité.

FRESQUE DU CLIMAT

Etablir les liens de cause a effet des changements
climatiques puis explorer les actions a entreprendre dans
les cadres personnel et professionnel, voici les objectifs
des ateliers d'intelligence collective « Fresque du climat ».
Prés de 300 agent-es ont participé aux ateliers animés par
des formatrices et formateurs internes.

300 agent'es i«iZ ZQriZ«~iw «
avancement de grade ou d’'une promotion
interne.

MISE EN PLACE DU LIVRET D’ACCUEIL SANTE ET
SECURITE

Un guide d’accueil pour les nouvelles et nouveaux

arrivant-es dans les lycées a été réalisé. Il recense tout

re« Kwic~ Ti«“iMe«r w«e « DilZMe«~e«EMZ&e il

«U |
i« [ZrWMTIiZYN«$ s«EM rZ~wMec~e«Me [[sc~ears«3wi
1 ‘ ‘ instaurée avec prés_t_antation orale du ggide, vi§ite deg )

‘ ' 0 rDW]«ei«Me [[o«~e«BD«QrAe«MZrDEIiwODIil™ e
6pl H- t11%«8H « nHY% CH «H¥%«- § 8tH«
OU INVALIDITE
Un projet de contrat collectif obligatoire sur la prévoyance
a été initié. Aprés une phase de concertation, un accord

majoritaire proposant le contour du futur contrat a été
signé en aolt avec trois organisations syndicales, avant

W e«r [wOIDIT «EwibiZe«e « ri iMe«DQ «~s«i

meilleur assureur.

D&e«lt Q] protpegle d'accord marque une avancée importante
E

WM«Ge«EeM[ +8«MZ°T DB«Kwl«iz ZQud+MBeeRMAMMRACTIVITE DE LA COLLECTIVITE

COMME EMPLOYEUR

E@ gr?vlau).( ?(sont poursuivis pour la construction de la
MKWe<e E6 ©owM«si«dii~e iTQrDil «~e[«Dril [«Y« o

E WM«Me £ MreM«diDiiMDril TiZ«ei«dD«Q~Z8I[Dil «

a la collectivité. Initiée en 2023, cette démarche interne a

vu la constitution de groupes de travail par métiers. Deux

journées ont été organisées avec 60 agent-es travaillant

dans les lycées et au siege de la Région.

U883 «D"er«w « I T w «~2«65«ewM [«EDM« [[«EDM

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES
nH¥% CH

Parmi les nombreuses formations proposées au

personnel de la collectivité, on peut citer la sensibilisation



C. MODERNISATION DE L'ACTION PUBLIQUE

[ELE

MENTS DE CONTEXT]E

La délégation a la modernisation de I'action publique accompagne la direction générale dans sa démarche

~e«iMD [ M Dil «~e¢[«EMDiiKwe[«EM *e[[] *+B8Be[«ei« D D3ZMIDG«[T«HBBe«D3Tic«~D [«Be[«-
accompagnement managérial, amélioration continue du fonctionnement de I'administration, conduite de

projets, coopération et communication au sein des équipes, qualité de service a I'usager et I'usageére, innovation,

r w IrDil «l ieM e«ei« D D3ZMIDBe-«Z3DOTIiZA~T"+M[IiZT

lengagement, la réduction du stress, de la fatigue et de
la surcharge mentale.

CHIFFRES CLES

280 agentes et agents ont identifié et expérimenté

COMCOOP ® «, « $ Y2« --1-6 n%2H-H% «8H «
EQUIPES A LA GESTION ET PREVENTION DES
CONFLITS

Le déploiement de la démarche Comcoop © s'est poursuivi
en 2024. Elle vise a renforcer, maintenir, relancer les

r EZMDil [«Y«BiZrAedde«~iw e« ~TMeril
En aidant chacun et chacune a mieux connaitre ses
modes de communication et ses réactions lors de
situation de tension ou de désaccord, en développant sa
capacité a mieux gérer ce type de situation. Un réseau
d'ambassadeurs et d'ambassadrices de la démarche a

été structuré avec les directions déja formées.

9 «- .

36 bOUSSOIeS managériales ont

été réalisées pour améliorer les pratiques
manageériales. Le taux de satisfaction est de

des régles d’'usages collectives avec la démarche
d’amélioration « mails-réunions ». Avec « Adaptons le travail

Dw«reM~eDw«i«U~T[E [Til+«l TiTZ«Q «5355Y-«4:3«E*M]

désormais sensibilisées au fonctionnement du cerveau,

[«

D. SYSTEMES D'INFORMATION

i«

i TA431 Y

_[ELEMENTS DE CONTEXT

IR AR

Y«Bil Rws rec«~s«dewM[« =~e[«~s«iMD"DId«[WM«re«~eM I
ont développé leurs capacités a s'organiser, collaborer et

S'adapter.
i I |

i eoin che [ fonetian

Le

34 participant-es  au

modules de formation managériale. Taux de
[Dil[+Dril -, ,«<-66A43¢

Zi

Vers des Fobry

43 eCIUIpeS accompagnées sur

des missions en lien avec les thématiques

[WI"D ie[-,«r EZMDil «ei«r w IrDil «
d’équipe, fonctionnement, qualité de service - == e :
a l'usager-e, mise en ceuvre des politiques :
publiques, mode projet, égalité-diversité,
communication interne.

3 mag aZ|neS internes Com’Nous et

6 lettres d’'information  du personnel I'Essentiel.

services publics

INTEGRER LES NOUVELLES ET NOUVEAUX

H%- 8p % CH

Un parcours d’intégration, congu et animé en interne,
a été testé avec les managers nouvellement arrivés au
sein de la collectivité ou qui occupent leur premier poste
d’encadrement. L'objectif est de créer un socle commun
de compétences au sein de I'encadrement de la Région,
en lien avec les pratiques valorisées dans le projet
d’administration des services administratifs.

<

1t «8H«8it%%IE tT1%«6$%8TUSH«a -TOA«,
IEI%H-HY% «t% HpUKI%- t1% «6$%8§TuS$H
Ce temps dédié a l'innovation publique est organisé

chaque mois de novembre dans le cadre d’'une entente

entre le Centre national de la fonction publique territoriale

U-%kd YV «BiliDicsi«dD«pZ3] fa«tdae[ic WeMicY«i w«de[«D?
~e«®D«x ril «EwWidiKweT« W«EM 3MD e« «9«” T[T 1 £ZMs re[«
sic~oWl«d WM[«Y«8T8 «UB54Y«D er«~e[«l ieM™e il [«[WM
transitions écologique et numérique, la démocratie

participative, le management, 'égalité femmes-hommes,

la coopération, etc. Plus de 450 personnes ont participé a

BIZ27Z o » iT«$ «iDWl«~e«[Dil[£Dril

« PV«

i A437

K~eK,

ACCOMPAGNER LA COMMUNICATION DE LA
DIRECTION GENERALE

*Ei«eeil DiMe[« i« ZiZ«EM E [Z[«Dw«E*M]|
services administratifs par le directeur général des

<

AMELIORER LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES
AVEC L'APPORT DES SCIENCES COGNITIVES

Deux démarches ont été mises en ceuvre pour aider

le personnel des services administratifs a améliorer
leurs modes de travail individuels et collectifs, ainsi qu'a
développer des environnements de travail favorisant

e« ~ef«

NO

managers des services administratifs avec pour objectifs
de les informer et de recueillir leurs avis.

CHIFFRES CLES

[*M™ire[f« ol-o«Me ~+-0" W[« i«DW[[I«E*M i[«~e«MZW iM«dJOLAIRES
La solution Pégase 3 qui permet l'inscription de 55 000
20727« [«[WM«Bs[«~ZEDMis I[«~W«>WMD «~°«ODéiéBIW
eji«x~e«0D« D

réle de la direction des systémes d’information est d’accompagner la transformation numérique de la

collectivité régionale tout en veillant & assurer la continuité d'activité.

La Région s’assure de la protection et surveillance des systémes d’information des services régionaux et des

Didl[[* » i[«EODrZ[«[ w[«[D«Me+[E [DildliZ«UB©rZe[-«iMD [E Mi[-«+ M Dil «EM %o

renforcement des capacités de détection et de réponse aux cyberattaques en collaboration avec des acteurs
nationaux et locaux.

DEPLOIEMENT DE LA SIGNATURE ELECTRONIQUE
Ki «~W«~ZEB To o ic~e« 108 -« Wild«~e«[[3 DiwMe«Z5e
dans toutes les directions de la Région. 720 personnes
ont été équipées puis formées avec plus de 20 000
documents signés depuis.

55 000 demandes

de transports réalisées pour les unités
i*MMTi MIDBe[«~W«>WMD  -«~2«zDwisO D
D ¢0¢iO8 IMe«~D [«BD« W~ e8de« eM[I
OIDEE®IrDil «8Z3D[*«6«UEM

20 000 stagiaires en

formation concerné-es par l'interface entre
Athena 2 et les systemes de France Travail.

* KA TRRANSITION ECOLOGIQUE AU CEEUR DES

YRIDES REGIONALES

&ei«8ir M ks criteres décoconditionnalités ont été introduits

dans des dispositifs d'aides régionales accessibles via la
EODiet M e« IM«U T~e«i ~I"T~wedde«MZ3]
mars.

D&Y «Y

130 Cal’teS de lycées mises a jour soit

presque 7 millions de mz.

4 300 CompteS d’agentes et
D3« i[«<ED[[Z[«* «DwiA+ iiQrDil
facteur.

«Y«~ wWi0

8 te|eseI’VICGS homologués par

le comité présidé par la direction générale
~e[«[*M"ire[«ei«rADM3Z«~2«"ZMIQeM«d e«
sécurité des services proposés aux usager-es.

ATELIER POUR LA REPARATION DU MATERIEL
INFORMATIQUE

Un atelier de réparation des ordinateurs portables a été
mise en flace au sein de la collectivité. 20 ordinateurs ont

UVELLE APPLICATION POUR LES TRANSPORTS

el ‘r&déployés dans les services, pour un

ZEG ©Z+«s «&WITt achat économisé dienviron 15 000 euros. Avec
cette action, la Région est en avance de phase par rapport
a la démarche « numérique responsable ».

008§ IMe«D«ZiZ«~



PARTAGE DE DONNEES SECURISE AVEC FRANCE TRAVAIL
Pour les actions de formations professionnelles rémunérées,
linterfacage s'est poursuivi entre I'application régionale Athena
2 et France Travail au travers de la base de données nationale
3 MDf«-0D«E*M ei«cw «EDMiD3e«~e[«~ Zo[«QDiBe«ei«[Z
une facilitation dans la gestion des formations.

MESURES POUR RENFORCER LA SECURITE
OOW[TewM[«Dril [« i«ZiZ« ([o[«e «EBDre«, «DwiAe ilzirvii
~ WiBe«xDriewM -«r E&«!iQrDil i[«~e«ED[[*-«[WE*M™I[i
~e«OD«R jie«~e«iZBZEA Te« i180-«~ZEB To o i«~o[« I[o[«Y«8 W
critiques sur les serveurs. :

«~eo[«

E. EVALUATIONET PERFORMANCE

§e[« i8eril2[«EMI riIEDW!«~e«8D«r 88eril"TiZ«MZ31T D&e«e « DilZMe«~iZ"D6WDIl

Pour le pilotage et le contrdle de gestion : Be«r iM Be«~e[«[Di*ddlie[Ac~e«dD«pZ3l «?
le développement d'un tableau de bord les contréles de codt.
régional, dont le suivi du Plan d’accélération de Pour I'évaluation
il ~“e[il[[+ » i«MZ3] D6«UﬁD'I'MY«'i«6°«[W'I'~J'§<;-W«~k ~ [« . .. B
européen agricole pour le développement rural 61Z"DOwWDIil «~+[«E OlilKwe[«MZ3] Doe-[«?

UkeD~*MY«t?

le bilan de la déclinaison opérationnelle annuelle
du plan de mandat et I'élaboration de la déclinaison
D wedfe«t?

le suivi des recommandations formulées a l'issue
~e[«iMD"Dwj«?

8D«r  w IrDil «~¢[«MZ[wBiDi[«~e[«Z"DSwWDil
la sensibilisation a la culture de I'évaluation.

[«t

I'analyse des fiches d'impact des dispositifs
bZ3l Dw!-?

CHIFFRES CLES

Analyses détaillées de 17
H-«U riZiZ[«~1Zr Toew THieY«oic 68«
U riZiZ[«EwidiKwe[«d rDo[Y«oic~2«%Dil

ainsi que de 5 régies régionales.

272 analyses «[1 E6IQZe[«~r«

structures de droit privé.

136 ches d’'impact des

dispositifs régionaux analysées.

10 éva|uati0nS terminées en

2024.
10 évaluatIOnS «e «r WM[«Q «53571

lO pUb“CauonS dans I'Intranet 1% pO8H«8H«nH *T1%«HS Hp%H«, « % 8V H «
U[© iAZ[*[«*i«MDEE Mi[«Q Dw!«~e¢[«Z"D6wWMdLIF¥6

pres de 60 % des

*voir le glossaire

5356«EOW[«~2«:8«333«eWM [«~s«[Wie il [«MZ31 D&[Y
i . ont produit les documents comptables attendus par

'analyse de ces documents permet de déterminer un
I"eDW«~e«MI[KWe«Q D rieM«U~Z3MD~Z-«+MD316+-«[DI «
+D” MDi6sYT

[«

6 VIdEOS courtes pour présenter les

évaluations. Elles ont été publiées en 2025 en

I ieM e«sicelieoM ¢« UrADO ««V w wie-«[Dd
sir vy e

«oic~ox s[WMe«~e«

757« [IMWriwMe[«~s«~M TI«EMI"Z«U[WM«8+[«768«DOD i«E

DIX EVALUATIONS TERMINEES

§e[«Z"DBWDIT [«[WI"D ie[« i«ZiZ«ioM 1 Ze[«e «53
La Région a effectué une analyse détaillée des comptes éducation a I'environnement, plateformes de recherche,

~e«di« Ho«woic« 88«oic~2«%Dii+MD r«Kwi«+ ipaids naturels-régioraux, aides au permis de conduire,

MDEE Mi«[EZriQKwe«e «D[[* i8Z*«EBZ 17Me« D ligpeskifs cabielitet de conseil en agriculture, prise

-1% pO8SH«8H«NH 1i%«HS Hp%H«, «
ANALYSES DETAILLEES

~ew'!« 88«~ i«B8D«pZ3l «e[i«cEDMile«EMe+ D i-enltofnptesde I'égalité femmes-hommes en matiére
économique régionale et Mobilités Bourgogne- d’orientation, appel & projets actions innovantes en
KMD rA«O- iZYT«8e«[*M Ire«D«Z3Dd+ » i«*DIi«wosiematidi,ppel & projets initiatives territoriales en

~Z2iDI86Ze«~e[«r Eie[«~e«8«MZ3Te[«MZ3]
'aménagement du territoire, BFC énergie, le Fonds
régional d'art contemporain, la Cité de la voix et la Maison
~e«BIHWM EeY«eic~W«ODMr« DiwMed«~e[«%D 8 8DIKEMEATIONS EN COURS
ki «5357 -«8¢[«Z"DOWDIl [«[Wi"D ie[«Me[iDTe i«Y «ish
plateaux pédagogiques, premiers équipements des
lycéennes et lycéens, prime a la création d’entreprise
de nouveaux tableaux et la mise a jour de certains déja dans les territoires fragilisés, aides aux entreprises, appuli
existants notamment sur le suivi du Plan pluriannuel a la transition écologique et énergétique des entreprises
~iT “e[il[[* ¢« i«UB6TY -«dD«E 8liTKwe«r¥bd 5P« ~TindDdtfielles, plan égalité professionnelle, solidarité
ainsi qu'un tableau de bord dédié au suivi du Feader. et coopération internationales, usages numériques,
évaluation de mise en ceuvre des deux programmes
eWM EZe« [«[WI"D i[«,«ke~eMOk HF«53540535:«*i«
KMD reO wi[[*«53540535:9

D 8 « [ « Uovhatidd, «&Ealuslibr d'impact sur la santé, sécurisation
des parcours dans l'intérim.

PILOTAGE
Le tableau de bord mensuel s'est enrichi avec I'ajout

O0D«EeM+t M D re«][

F. GESTION FINANCIERE

§D«~TMeril «~e[«Q D ref«cic~W«iw~3ej«D« © Z«ESW[I*WM[«EM &8¢i[«i E MiD i[-«D er«~e[
comptabilité, reglementation budgétaire, budget vert et actualisa tion du Plan pluriannuel d’investissement
UootYT«

La préparation budgétaire a été perturbée par une crise institutionnelle due a la dissolution de I'’Assemblée
nationale. Les ajustements successifs de la loi de finances 2025 et la contribution des collectivités au
Me~Me[[e » i«~e[«r Eis[«EwWidlr[« i«r ~wlicY«Me” IM«BD«[iMDiZ3T¢e«Q D riZMe«~e«dD«pZ3
a 2030. La Région a construit un budget responsable et maitrisé, en maintenant le cap de la stratégie de mandat,

D er«w ¢«~ 318D re«EeM D ¢ io«[WM«BiZ™ 8wil «~e[«MDil [«Q D rieM[Y

CHIFFRES CLES

1,9 milliard d’euros

de budget 2025 en crédits de paiement dans
un contexte trés contraint Qe contribution a la
MZ[ MEil «~w«~ZQrli«cEwidir(

43 200 mandats
et 6 700 tltreS de recette ont été

72 1[T«5-933«ileM[« i«ZiZ«rMZZ[T

1,47 milliard d’euros )

~fer WM[«~e«~ciie«DW«B4«~Zre iMe« U~

186,3 millions d’euros d’emprunts nouveaux
iTOT[Z[«[WM«BieleMrireY«D er«w s«~eiie . . ; .

MZEDMile«e iMe«iDW}«Qle«U8;«_Y«ei« " DMIDi@bRiiZ WDil «rdl DilKwe«?

U75-_V1 5iD~DEiDil «Dw«rAD 3¢ « i«rdl DilKwe«?

c . . . la biodiversité, les espaces naturels, la gestion de
30 audits «-i ezmbii [«Q D rZs[«EDM«

OD«Me[[ wWMre«e «eDw«!?
les fonds européens réalisés, pour un taux

. < N oS e L . ]'économie_circulaire, la réduction des déchets, la
~iTMMZ3W6DMIiiZ«Q D&«i tZMI-wM«Y<<5_-«|I\/L§T~ "lr% ]
une réelle qualité d’instruction des dossiers

e b Ie's«pollutions.
par I'autorité de gestion.

Cd

BUDGET VERT

Marqueur fort de la politique régionale, 'environnement
_reste au cceur des préoccupations de la Bourgogne-
I Eranche-Comté qui mesure l'impact de ses dépenses
[WM«KWDiMe«rMIiizMe[«e[[e iTeB[«, «

Une synthése de l'analyse est jointe au rapport budgétaire
2025. La majorité du budget 2025 est favorable ou neutre
aux questions climatiques et écologiques.



MODIFICATION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET
kt% %-tHp«ap%ka

Cette modification, adoptée en février, introduit des
criteres d’éco-conditionnalités pour I'attribution et le
versement des aides régionales. Elle renforce également
leur caractere incitatif et impose de nouvelles obligations
de communication pour leur versement.

STRATEGIE DE FINANCEMENTS
La Région a poursuivi sa gestion active de la dette et de la
trésorerie dans un contexte de baisse des taux directeurs

PROJET DES AIDES REGIONALES

La nouvelle plateforme des aides régionales
UlpY«e[ic~Z[ M D'I'[«° «BI3 o «Kwears«[ |

W[D3'M¢, [«UKWI«~ZE [o i«w «~ [[Te M«-'«
~iDI~eY« W«E WM«Be[«D3e i¢e[«rADM3Z
les dossiers.

Les quelque 200 dispositifs d'aide ont tous été

revus avec les directions opérationnelles de la

Région, d'une part d'un point de vue technique
¢i-«~IDWiMe«EDMi«DQ «~iD Z81 MeM«
leur lisibilité. Un volet d'écoconditionnalités a été

ajouté pour certains dispositifs, conformément
Dw«MZ36e ¢ i«iw~3ZiDIMe«ei«Q D rieMT

~e«BD«%D Kwe«res iMDBe«ewM EZe +-«iZ ZQriD i«DI [T«~e«

conditions de financement plus favorables lors de la

~ow!iZ e« TilZ«~e«BID ZeT«HBBe«D«~I"eM[IQZ«[s[«] WMre[«

de financement entre marché obligataire, préteurs
institutionnels et banques classiques. L'optimisation de

8D«IiMZ[ MeMis«D«E*M T[«~e«MZ~WIMe«Bs[«MDI[«Q D rieM[T«H Q -«
8D« pZ31 «D« DI i*e w«[D« iDil «Q D rizMe«i« D6-«D sr«

EeM[Eeril~"e« Z3Dil"e«i-«MeRZiD i«w s«[liwDil

saine et un cadre de gouvernance solide.

«Q D rizMe«

F. MOYENS GENERAUX

[ELEMENTS DE CONTEXT]E

La direction des moyens généraux est chargée du
pilotage des moyens techniques et logistiques de la

bZ31 «[WM«Be«EZMI 2iMe«[Wi™D in, «

la gestiorj d"es ressources immobilieres dédiées a
6iD~ I I[iMDil =t
BiDrrwei8«EAO[IKwWe«ei«iZBZEA
e[« ©¢ [«~+«Me+EM 3MDEATs~1
6e«EDMr«Dwi

le transport des élu-es, la logistique interne, les
réceptions, la maintenance et la sécurité des
locaux.

iToet

Tout cela contribue aux bonnes conditions de travail
du personnel et des élu-es.

La Région poursuit la mise en ceuvre de son
rAZ D«~TMeriswM«li  iT8TeMacoi«e

du patrimoine administratif conformément au Plan
EBWMID wed«~il “e[il[[* ¢ i«UBBTYT

TKwe«~e]

CHIFFRES CLES

3 600 Iinterventions

U~ i«4«;83«e « DI is D re-«<33«E WM«de«
parc automobile et 860 pour le transport des

Zowe e[YT

6 900 réunions

les locaux administratifs.

1 900 travaux
d'imprimerie

organisées dans

réalisés dans les

DiedleM[«~2«8T& «U54Y«ei«%e[D v «U58Y«E wM«d

besoins des services.

Les éclairages du 16 boulevard de la Trémouille et la
pompe a chaleur ont été remplacés.

Le systeme de production de froid a été rénové dans une
EDMile«~w«iMil o i«- o il «Y«%e<[D v «U58Y

LANCEMENT D’ETUDES

La production de chaleur a la Cité de la Voix a Vézelay

U;<Y«~ Ti«“iMe«Me EGDrZe«E WM«ED[[*M«Y«w s«Z
vertueuse.

Des études avant travaux puis cession des batiments a

0TA Mi.- «5358«[ i«e «r WM[« ,«MZ ~“Dil «~+«B8D«rA
HISTORIQUES . N . . cic~2«BD«r WeMiwWMe«~e«dD«-DI[ «~s«BD«+ M"“i«si«
Un n.(.)uvel accuellla été construit avec une qual!lte. D 7 D% * i«~W«iMil » i«%Me31662«Y«%+[D v «U58Y?
« "IM ¢ ¢« iDBe« e}je EODIMe« Ui IIWM-«I-MMD[[-«

végétalisée, structure en matériaux biosourcés, besoins §e«iMil ¢ i«ET iie«Y«%+[D v «U58Y« I[e«Y«"iMecw «I
o «Z oM3Te«MZ~WTi[«Y«BewM«[iMiri« Zre[[DiIMeY ] «Buijdingz> ayefiuracrégulation de sa consommation

des tours et de la passerelle d'accés sont notables par la d'eénergie dans le cadre d'un appel a projet européen.

qualité de la réalisation par des artisans compagnons au
plus proche de leur art.

-z H $«8H«-2z

H $%H$k«a548«, «plBIE T1%

REEMPLOI DES MACHINES DE FABRICATION DE
MASQUES

Cette restauration est aussi lI'occasion d’ouvrir de
Laqarc materlel des lignes de production de masques

W eDW!«e[EDre[«DW«EWidlr«, «w «E iQi*8~Z
chlrurglcaux de fa Région a été réparti au sein de deux
nouvelle museographle et les jardins. Durant cette

EZM| "'"((O’«I’AMI'DW(('[I«M [IZ«DW« D|| W« w ﬁ L @4 +~[[| 00[« «p oD ":«-QMMD.«Y((-
Wiz S« nwioDw s«Y«- iIiDM~«U54Y«DQ «~e«]e

de partager et présenter aux touristes les temps forts du outils pédagogiaues

chantier quand cela était possible. pedagogiques.

"D i«iMD"Dw!«, «73«333«”I[lie[«<kEDM«D T«8¢EwI[«8B&MIRATKIN WM 'EFFICACITE ENERGETIQUE
ce sont quelque 56 000 personnes qui parcourent DES BATIMENTS
annuellement les espaces du site. 19 audits énergétiques ont été réalisés sur les différents

§eur |[i«~e«rs[«iMD DWl«,«7 14« 1881 [«~iewM pﬁlmﬁh]‘s@grglglgt@tlfs Les opportunités d'optimisation
et 2024. energethue ont commenceé a étre mises en ceuvre.

Le patrimoine monumental a fait 'objet d’'un contréle de
la Cour régionale des comptes.

LE PLAN DE SOBRIETE ENERGETIQUE PERENNISE

Il s'agit de fermer certains batiments administratifs lors

~e«EZMI ~e[«rMew[e[«U~DrD re[«kEDM«sle EGeY «§o«il
ETl iie«UB58Y«D«ZiZ«l iZ3MZ«Y«re«EBD T«§e«iwi
I'effort national de réduction des émissions de gaz a effet

de serre et des consommations énergétiques.

ACQUISITION DE VEHICULES A FAIBLE
EMISSION

Cette mesure témoigne de I'engagement en
faveur de la transition énergétique et de la
réduction de I'empreinte carbone.

Des Vélos électriques de service ont également
été acquis pour venir compléter I'offre de
moyens de déplacements doux pour les
agent-es de la Région.

PRODUCTION D’ELECTRICITE ET ECONOMIES

D’ENERGIE

$ o« IMIZMe« EA i "~ 6iDOKwe« D« ZiZ« E |
iMil o i«4:«i WOe DM~«~2«dD« MZ wWidoPe«sr«8
nouvel équipement permet de produire une électricité

décarbonée et en autoconsommation.




H. ASSEMBLEES, DOCUMENTATION
ET COURRIER

[ELEMENTS DE CONTEXT]E

15 400 articles

sélectionnés par la documentation et mis a
disposition des services de la collectivité.

49 000 courriers enregistrés

et 402 navettes courriers interne entre

En 2024, I'objectif a été d’améliorer la qualité du
service public et d’initier une démarche pour
contribuer a la maitrise de la dépense publique.

La Région a poursuivi sa démarche de sécurisation
du processus délibératif. Elle a également

accompagné les agent.es vers une meilleure %‘[D \ <<058Y«-i«8'l'é ((U54Y((M‘EMZ[‘ iD i«9-5«

connaissance des outils numériques d’information tonnes de documents.

et de connaissance partagée.

par les assemblées plénieres et commissions
permanentes.

membres de la commission permanente a la suite de
I'élection d'une vice-présidente a 'Assemblée nationale.

PREMIERE COMMISSION PERMANENTE EN
VISIOCONFERENCE

—ejis«r  T[[T «D«ew«diew«e «D |i«DQ «~2«~Z81iIZMeM«[WM «

ACCOMPAGNEMENT D'UN DEONTOLOGUE POUR I'attribution des bourses aux éléves des sections sanitaire

§H «I§$CH et sociale. La réactivité de 'assemblée délibérante a
permis un versement rapide des aides aux boursier-es.

La Région a offert a ses élu-es la possibilité de consulter
un référent déontologue, chargé de leur apporter tout
conseil utile au respect des principes déontologiques.
Le nombre de consultations n'est pas limité et les frais
afférents sont pris en charge par la collectivité.

RENFORCER L’ACCES A L'INFORMATION... .
§+«E MiDI8«~ rw s iDIMe-«8D rZ«Q «5356-«+[8
en ligne ou les documentalistes partagent une revue
de presse, une veille sur des sujets d’'actualité et des
documents empruntables.

L'objectif en 2024 était de faire découvrir cet espace aux
D3¢ i¢ e[« «i® 3«~iD[iwre[-«"T~Z [«iwi [-«Drr ED3 « g« i
personnalisés, etc. La dynamique de 'assemblée régionale s'est poursuivie en

Par ailleurs, une exploitation performante du logiciel 2 ) ; L \ .
OMDrw[+«D«E*M i[«~s«Fe[«Mes ~Me« ESW[«DwWi alqgt(gg(eegmﬁw;pndeIadelocallsatlondgn_esessmn
Oic EMW i«~e«~ rw * i[<EDM«e]|e EGeY -«ei«e ((G,W[R}F@e£etqaetj‘0§(paran,aupluspresduterrltOIre.

W «Drrz[«EeM[ Do8I[Z«Dw!«Me[[ WMre[«UE [[Til8TiZ«~0«

[iDi sM«Y«~e[«DBMie[YT

La gamme des produits documentaires a été élargie et

8iDrrz[«Dw!«Di ¢ i« W ZMIKwe[«D«ZiZ«D EBIQZf«
Prés de 116 000 documents ont été consultés lors de cette

premiére année de fonctionnement.

... TOUT EN MAITRISANT LA DEPENSE PUBLIQUE
La réglementation en vigueur impose de verser des
droits d’auteur au Centre frangais d'exploitation du droit
de copie pour les articles diffusés. Une démarche est
déployée pour maitriser laugmentation de cette dépense.

IMPACT DES ELECTIONS LEGISLATIVES A LA SUITE MEILLEURE TRACABILITE DES COURRIERS

DE LA DISSOLUTION DE L’ASSEMBLEE NATIONALE La procédure de traitement des lettres recommandées
§iD[[* i0Z°«EBZ 1ZMe« ~s« &wWl « U~Z~17««alevaccuseé Bd séception a été améliorée. La meilleure
D~ 1 I[iMDiT£«5356«*i«Dw«iw~3si« [WEEG&Z » iDira¢akiliiz3e3 dourriers recus et envoyés améliore ainsi
a été reportée. Il y a eu aussi un changement dans les le service public rendu aux usager-es.

F. ACHATS

[ELEI\/IENTS DE CONTEXT]E

1 100 délibérations -p- eiz-[«

H-%8IH«8I181- 8§t IH« «81% USHU $%TtHp«

La Région est la collectivité territoriale la plus

importante en matiére d’achats sur son territoire.

Elle est donc une actrice majeure pour l'activité

Zr TKWe« ~e[«es iMeEMI[e[T« e[«~ DI
compétences sont larges, ce qui permet de diffuser

les actions de la Région sur de nombreux champs

r o rwMMse iTe8[f« T«Be[«DrADi[«~e«BD«pZ:
objectifs I'efficacité économique et la sécurité

juridique, ils ont, depuis plusieurs années avec une

tendance toujours haussiére, une forte dimension

sociale et environnementale. Ceci est développé

~D [«Be« TAZ D«~+«EM il «~+[«DrADi]
socialement et écologiquement responsables

U6 HpYT

ACHATS RESPONSABLES

CHIFFRES CLES

132 millions d’euros
UA M[«iD!e[Y«E WM«783« DMrAZ[«Ewibir[«
attribués.

160 consultations iancees

pour des achats.

80 formations
pI’OfeSSIon nel IeS commandées

pour des personnes éloignées de I'emploi
U55-8« 1661 [«~TewM [«A M[«iD:.[Yﬂ

41 600 heures d’insertion

réalisées par 120 personnes avec 14 contrats a
durée indéterminée a la clé.

Cette demiere entraine la passation de quatre procédures

§D«pZ3] «EId iscde« rAZ Da~s«EM il «~¢[«astrelnms{dont un dialogue compétitif lancé en mai qui

publics socialement et écologiquement responsables
U ED[*MY T«

Des criteres environnementaux et sociaux ont ainsi été
1 iZ3MZ[«Y«~T££ZMs is[«EM rZ~wMe[«, «

formations professionnelles, marchés de travaux,
eirf«tl

[+MD«DiiMiiwZ«Q «53587

RELOCALISATION DES ACHATS DE DENREES
§t-H% *TpH «ap 8 a«
Ce projet a pour objectif de mettre 75% de denrées
E WM«Bio!Zrwil «, « I[ece «r rwMMe re«+eRIA STIDIMe[«d rDOe[«iA wail 8 3TKwe[«~D [«Be[«
des lycéen-nes a I'horizon 2027. Une expérimentation est

o Zo«~sEWI[«5356«D er«53«w [iZ[«~+«Ms[iDWM
E WMaBe«AW3s » j«~s[« t£Me[«, «DrADi[«BI& [5[afetrd«43«Y«% [D Vv «U58YY T« waMe?

i £+ M DiiKwe-«iMD [E Mi[«M wiieM[-«sirq9ltenus, le développement du projet est prévu sur tout

E WM«BD«MZ[+M"Dil «~e« DMrAZ[«, « -I?{[e%tﬂrg'-«-'[«

6 rDw!«Y«8Ta «U54YT

[1Z3+D i«e «~Zrs iMe«Y«§ [08+0 Dw IeM«UB<Y -«E WM[wI™D i«

MISE EN CONCURRENCE DU TRANSPORT

FERROVIAIRE

Ce volet important de l'activité couvre plusieurs actions
DaswMe[«, «

Bewd i«% WM3 3 eclwe[iO%I"eM DI[«U&WIES
5358Y«!

I'avis de pré-information et les démarches de

sourcing et d’auditions pour le lot Paris-Lyon-
DM[+168+«U68 -Y«KWi« i«ow«dlew«Dw«~e
5357 «?

ainsi qu’un important travail sur la nouvelle

billettique régionale avec son renouvellement et

sa mise en place.

TESTS A L'AVEUGLE DANS LE CADRE DU
PROJET RADA

Pour sélectionner un prestataire, une note
e[i«DiiMTiwZe« Y« rADKwe« £xMe« <
ierA TKwe[«~e«+DiMIrDil «UD®&I « iD
i“ie[«kEDM«ele EGeYT«8e[«E T i[«] i«D~~I
pour attribuer le lot.

WM«reiie«EA | «~e[«rAet[«~scrwi[l e«

testent des produits carnés sans connaitre
O*WM«EM "¢ D recUxeM o« wWa~T[iMTi
d'attribuer la note uniquement sur le goat
UKwD&T+1rDil [« M3D B<EilKwe[Y
sont réalisés systématiquement a 'aveugle et

Eew™s i«r reM eM«~¢[«EM ~wli[«"DMI]}
et légumes frais et locaux, fruits et légumes

surgelés, produits laitiers, produits carnés,

produits d'épicerie, etc.



CONTRAT COLLECTIF PREVOYANCE
La Région a initié en 2024 un projet de contrat collectif

mieux protégé-es en cas d'arrét de travail ou d'invalidité.

Un accord majoritaire a été signé en ao(t avec les
organisations syndicales proposant les contours du futur
contrat. Puis une consultation a été publiée en octobre

DQ «~¢«iM W eM«de« *i6GewWM«D[[WMewMT

FORUM EXPLORE LES METIERS

Cette manifestation dédiée a l'orientation et a la
découverte des métiers, accueillera plusieurs milliers de
visiteuses et visiteurs en mars 2025. C'est un événement
majeur pour la Région.

Pour que ce forum soit une réussite, un comité de pilotage

a été mis en place plus d'un an avant. Les principaux
i613Di IMe«[WM«BD«EMZ~ ©D re«DQ «KWO«(JO[«D‘T&Pi&‘f ZiDd. |« ,«W ¢« D[[T[iD re« Y« DOiMIi[¢«~1 W' MD3+«
U 1Y -«8D«®0 rDil
les assurances, les transports, I'hotellerie.

«~W«EDMr«~e[«e!E [Til [«~e«8T&

ACCOMPAGNEMENT POUR FINALISER

LES DOSSIERS FEADER

En début d'année, la Région a mis en place une

solution pour étre accompagnée dans 'analyse

de la complétude des dossiers de demande

de subvention liés au Fonds européen agricole

E WM«Be«~Z2"¢8 EEe « i« MWMD®&« Uk

cela, la collectivité a fait appel aux chambres
départementales d'agriculture, dans le cadre
de contrats publics. Ce projet, important pour
la collectivité, a nécessité une grande réactivité
et une bonne capacité d’adaptation avec les
différents partenaires. Moins d’'un mois apres
le début de I'action, les contrats ont été signés.

J. AFFAIRES JURIDIQUES ET ARCHIVES

| ELEMENTS DE CONTEXT

Le réle des affaires juridiques et archives est de
sécuriser et d’accompagner la Région dans la mise en
ceuvre de ses projets en étant au service des différents
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la sélection des archives historiques a vocations
patrimoniales.
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I'administration Régionale.
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45 (0 ntentieux toujours

pendants en 2024.

1 140 conseils juridiques
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Un plan de formation annuel du personnel de la Région
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Le déploiement d'une cartographie des risques de

corruption et d'atteintes & la probité au sein de la Région

s’est poursuivi avec 'accompagnement d'un cabinet CARTOGRAPHIE POUR PREPARER LES
spécialisé. Une fois sélectionné en mai, ce dernier et la ARCHIVAGES

r 88-ril"liZ« i«<iMD"DI6GZ«s [+ i8+«DQ «~+«ID~M* Murfe EHYdRah 1 des données de 50 services a été
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démarche se poursuivra jusqu'a son terme courant 2025. d'archives dans le service d'archive électronique Asalae.

TRANSFERT DE PROPRIETE DES INSTALLATIONS
DE MAINTENANCE FERROVIAIRE

La direction des mobilités et des infrastructures a été
accompagnée pour sécuriser le transfert de propriété
des installations de maintenance ferroviaire sur toutes
ses antennes.

INSPECTIONS PAR LES ARCHIVES
DEPARTEMENTALES

Deux rapports d'inspections ont été rédigés

EDM«Be[«~ew!«iwieBbe[«[rie iTQKwe[«ei«
des archives départementales de Bourgogne

et de Franche-Comté sur le service archives de

la Région.




VI . LE CONSEIL
ECONOMIQUE, SOCIAL
ET ENVIRONNEMENTAL
REGIONAL (CESER)
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conduire des études de prospective territoriale régionale ainsi que de contribuer a des évaluations et a un suivi
~e[«E BTiTKWe[«EWiBTIKwe[«MZ3T D&e[T-1

CHIFFRES CLES

3 COﬂtI’IbUtIOI’]S adoptées en

53570~ i«5«[wM«8D«iMD [Til «Zr & 3TKweY-[WM«, «

} 8D«-16«i*MMIi MID&e-1

} Be« rAZ D«MZ31T DO«~iD Z D3¢ o i-«~o«
développement durable et d’égalité des
isMMTi TMe[«U MD~~¢iY«~D [«[e[«” Bei[«C Yo«
UcZM «DMiiQriD8T[Dil « eiieY -«~ZrAei[«ei«
6 3[iTKwe=1

} Be« TAZ D«MZ3T DB«~e«Bbe [¢13 o o i«
supérieur, de la recherche et de
861 ~“Dil «U pH ptYT(

6pl>H «8H«- %8 «5357U535<«, «§ «%Ii$pnin 2 Vl 2 |
kp %-zHU-1- |-« HppH«8iHS-H§8HY¥%-H« «§ « 38. S adoptés sur les rapports de
I'exécutif régional.

CROISEE DES TRANSITIONS

Le développement durable, les transitions et l'adaptation . _ . L
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complémentarité des décisions politiques.
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renforcer les relations institutionnelles a tous les Atteindre les objectifs ambitieux de la COP territo riale
ZrA«d [«l« est indispensable pour un avenir viable. Le Ceser insiste
asseoir la visibilité et la lisibilité de I'assemblée. fortement sur la nécessité d'appropriation sociale. Le

rassemblement autour de ce bien commun que constitue
notre environnement est une condition sine qua none de
la réussite du projet. Le dialogue et la concertation entre
les citoyen-nes et les organisations doivent étre la norme.

La transformation profonde des comportements
Ue iMeEMI[e[«*i«kEDMiTrwaieM[Y«*i«diID~DEiDil «Dw«~ZMZ38¢ ¢« i«
climatique nécessitent une formation continue et des
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apparait nécessaire de chiffrer les besoins, de réorienter
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des leviers déterminants du passage a I'action, avec
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et la réactivité du versement.

L'expérimentation locale doit renforcer une République
plus proche, citoyenne et résiliente.



authenti cation a double facteur

aide et accompagnement a domicile
agence de la transition écologique
agence économique régionale
agence francaise anticorruption
agence francaise de développement
action de formation en situation de travail
association francaise de normalisation
autorail grande capacité
analyse d'impact sur la protection des données
aides régionales (logiciel)
appels a manifestations d'intérét
adéquation missions moyens
agence nationale d’amélioration de I'habitat
assistance a maitrise d’ouvrage
autorisations de programme
avant-projet détaillé
association des paralysés de France
chaine de réception authenti ée
avances remboursables pour le développement
des entreprises et de I'artisanat, c’est une régie autonome
chargée de | 'instruction des demandes et de la gestion
administrative et nanciére des avances remboursables aux
TPE et de leur remboursement.
appui régional a I'effort de formation des entreprises
agence régionale du numérique et de l'intelligence
arti cielle
agence régionale de santé
BAC professionnel Accompagnement, soins et
services a la personne

entreprise dont la clientéle est exclusivement
constituée de professionnels, donc d'autres entreprises. En
anglais : « business to business ».

béatiment basse consommation et bas carbone

banque centrale européenne

bail emphytéotique administratif

Bourgogne-Franche-Comté

béatiment et travaux publics

centre de performance et de préparation athlétique
centralités rurales en région
certi cat d'aptitude professionnelle
chambre de commerce et d'industrie
conférence régionale des nanceurs du sport
certi cats d’économie d’énergie
conservatoires d’espaces naturels
commune qui comprend un certain niveau
de population, des emplois et des services (commerces,
équipements) qui irriguent I'ensemble de son bassin de vie.

centres de formation d'apprenti-es
conseil économique, social et environnemental
régional
centre de formation en apprentissage aux métiers de
l'industrie
centre francais d’exploitation du droit de copie
centre hospitalier régional universitaire
complément indemnitaire annuel
centres d’information sur les droits des femmes et
des familles
centre d’information et d’orientation
centre de coopération internationale en recherche
agronomique pour le développement
centre national de la fonction publique territoriale
centre national du livre
centre national de ski nordique et de moyenne
montagne
dioxyde de carbone
contrat opérationnel de mobilité
conférence des parties
contrat de plan Etat-Région
contrat de plan interrégional Etat-Région(s)
contrat du plan régional de développement des
formations et de l'orientation professionnelles
comité régional des associations de jeunesse et
d’éducation populaire
comité régional de I'énergie
centre régional d'études, d’actions et
d’informations de Bourgogne-Franche-Comté
centre de ressources, d'expertise et de performance
sportive
comité régional du tourisme
centre régional de cybersécurité
combustibles solides de récupération
culture scienti que, technique et industrielle
conférence territoriale de I'action publique

dispositif amont de quali cation

déchets d'équipement électriques et électroniques

défense des foréts contre les incendies
dispositifs de formation linguistique

directeur général des services
dossier individuel de I'agent
dotation jeune agricultrices et agriculteurs

dispositif local d’accompagnement

direction régionale de I'environnement, de

'aménagement et du logement

entreprises adaptées
entreprises d'insertion
permettre au secteur public d'étre piloté par I'lA. En
anglais : enabling Al-driven public sector
énergies renouvelables
espace numérique de travail écoles, colléges,

lycées, académies et territoires en Bourgogne-Franche-
Comté

dispositif Espaces nouveaux, villages innovants
établissements publics de coopération intercommunale
établissements publics local d'enseignement
établissement et service d'accompagnement par le
travail. Un Esat est une structure qui propose aux personnes
en situation de handicap une activité professionnelle et un
soutien médico-social et éducatif.
enseignement supérieur, recherche et innovation
économie sociale et solidaire
équivalent temps plein. Mesure calculée a partir de la
durée mensuelle Iégale de travail, égale a 151,67 heures
par mois.
entreprises de travail temporaire d'insertion
un outil de gestion des aides agricole européennes
enveloppe pour la vie et I'implication des lycéens

: facile a lire et a comprendre
fonds d’'aide aux projets
forét d’exception
fonds européen agricole pour le développement
rural
fonds européen de développement régional
fonds européen d'investissement
force d'intervention mutations automobiles
fonds pour l'insertion des personnes handicapées
dans la fonction publique
fonds régional d’art contemporain
fonds régional pour le développement de la vie
associative
fonds régional d’expérimentation en santé
fonds régional d’aide a I'innovation
fonds régional des territoires
fonds social européen
formation sanitaire et sociale
formation spécialisée en matiére de santé, sécurité
et conditions de travail

groupe d’action locale
groupements d’employeurs pour l'insertion et la
quali cation
gros entretiens, réparations et renouvellement des
installations de chauffage
gaz a effet de serre
groupement d’intérét économique
groupement d’intérét public
groupe fermé d'utilisateurs
groupe régional d’accompagnement et d'initiation a
la nature et a I'environnement
gaz réseau distribution France
groupement régional des experts de la biodiversité
et de I'environnement
graduate schools
grandes traversées du Jura

haut conseil a I'égalité
hépital de nord Franche-Comté
hors taxes

intelligence arti cielle
itinéraire chercheur entrepreneur
institut de formation aux métiers de la santé
institut de formation des professions de santé
institut de formation en soins in rmiers
institut géographique national
programme européen visant & promouvoir
la coopération entre les régions européennes et le
développement de solutions communes dans les domaines
du développement urbain, rural et cotier, du développement
économique et de la gestion de I'environnement.
thérapies innovantes, pharmaco-imagerie et
imagerie médicale multimodale. En anglais : Innovative
Therapies, Pharmaco-Imaging and Multimodal-Imaging.
instance régionale de concertation
instance régionale d'éducation et de promotion de la
santé
instituts régionaux du travail éducatif et social
instituts régionaux du travail social

jeux olympiques et paralympiques

liaison entre actions de développement de
I'économie rurale
outil numérigue de gestion des transports scolaires
loi d'orientation des mobilités

mission d’accompagnement, de soutien et de conseil
aux of ces de tourisme
maisons familiales rurales
mois de l'innovation publique
maisons des sciences de 'homme

of ce frangais de la biodiversité
observatoire du foncier économique régional
organisation internationale de la vigne et du vin
outil numérique de développement économique
organisation des Nations unies
dispositif "Oser semer ses envies"



politique agricole commune
plan d’accélération de I'investissement
plan avenir montagne
projets alimentaires territoriaux
plan de compétitivité et d’adaptation des
exploitations
pbles d'équilibre territorial et rural
pble de Gérontologie et d'Innovation
plans locaux pour l'insertion et I'emploi
Paris-Lyon-Marseille. Désigne une ligne ferroviaire.
petites et moyennes entreprises
parcs naturels régionaux
pionniéres et pionniers ordinaires de la transition
énergétique
plan pluriannuel d’'investissement
politique publique des usages numériques
pble régional d’appui aux territoires
pacte régional d’investissement dans les compétences
programme régional de formation
programme de restructuration et réhabilitation des
lycées
plan régional santé environnement
plan de sobriété énergétique
plan stratégique national
projet sportif territorial
projet de territoire pour la gestion de I'eau

relocalisation des achats de denrées alimentaires
reglement budgétaire et nancier
route centre-Europe Atlantique
réseaux de chaleur urbaine
région a énergie positive et bas carbone
ressources humaines
reglement d’intervention (relatif aux aides Régionales)
régime indemnitaire (relatif au salaire des agent-es)
route nationale
réserves naturelles régionales
revenu de solidarité active
responsabilité sociétale des entreprises

service d’'archive électronique
BAC professionnel services aux personnes et aux
territoires
un "satellite" est un organisme qui a
une personnalité juridique distincte de celle de la Région. En
autonomie, il met en ceuvre une politique publique ou une
politique d'intérét général en lien avec les compétences de
la Région.
société coopérative d'intérét collectif
société coopérative de production
stratégie de cohérence pour 'aménagement
numérique
sociétés d’économies mixtes
services express régionaux métropolitains

systemes d’information
société de caution mutuelle pour les petites
entreprises
services d'intérét économique général
outil de signature électronique de la Région
société nationale des chemins de fer frangais
schéma de promotion des achats publics
socialement et écologiquement responsables
sociétés publiques locales
service public régional de I'orientation
schéma régional d’'aménagement, de
développement durable et d’égalité des territoires
schéma régional de développement économique,
d’innovation et d’internationalisation
stratégie de la donnée et de I'intelligence arti cielle
schéma régional de développement du tourisme et
des loisirs
schéma régional de I'enseignement supérieur, de la
recherche et de I'innovation
schéma régional des formations sanitaires et sociales
schéma régional de I'cenotourisme

territoire en action
transition écologique et énergétique
transition écologique, énergétique et solidaire
territoires engagés pour la nature
tonnes équivalent pétrole
transport express régional
trés haut débit
territoires d'industrie
test de niveau d’anglais des affaires. En anglais : test
of english for international communication.
trés petites entreprises

université de Bourgogne-Franche-Comté

université de Franche-Comté

union internationale pour la conservation de la nature
union nationale du sport scolaire

validation des acquis de I'expérience
voies navigables de France

Zé&ro arti cialisation nette
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